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1. Introduccion

El Plan de Actividades de AMIFP, constituye una herramienta de planificacion institucional a
corto plazo (un afo), que refleja los programas, proyectos y actividades que las distintas areas
de la organizacion se proponen llevar a cabo durante el afio 2023. Esta articulado en los ejes
y objetivos estratégicos contemplados en el Plan Estratégico 2020- 2024, tomando como
referencia la mision y los fines de la entidad.

Conviene sefalar que 2023, tras la celebracion del 40 aniversario de la entidad y la vuelta a
la normalidad por la evolucidn favorable por la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19, es
un ano en el que debemos seguir edificando los valores que guian la misién de Amifp, es decir,
todas aquellas acciones encaminadas a velar por la defensa de los derechos de las personas
con algun tipo de discapacidad y sus familias. La inclusién, la normalizacion, y la busqueda de
herramientas para que el colectivo pueda llevar a cabo su proyecto de vida, prevalecen como
maximas que han constituido el dia a dia de nuestra asociacién desde sus comienzos.

Ademas, debemos hacer especial hincapié en la atencién individualizada a nuestras familias,
por medio de la intervencidn social, por un lado, para fidelizar a las ya existentes, consolidando
el sentido de pertenencia y por otro, prestar nuestros servicios a nuevos socios y beneficiarios
gue se incorporen a nuestra entidad.

2. Marco estratégico de AMIFP

Su misién es “Contribuir, desde un compromiso ético y con los apoyos y oportunidades
adecuados, a que cada persona con cualquier tipo de discapacidad y su familia pueda
desarrollar su proyecto de vida con calidad, como ciudadanos de pleno derecho en una
sociedad inclusiva, justa y solidaria”. AMIFP quiere ser una entidad reconocida por las
personas con discapacidad y sus familias, asi como por la sociedad en su conjunto, por su
compromiso en la defensa de los derechos humanos y su actuacién como agente de cambio
para conseguir una sociedad mas justa, inclusiva, solidaria y sostenible (Visién).

Los valores en los que basamos nuestra actuacién son: el respeto, la inclusion, la
participacion, la solidaridad, la integridad, la innovacién y la calidad.



3. Marco operativo

3.1. Ejes estratégicos de actuacion

El Plan de Actividades tiene como marco de referencia el Plan Estratégico de AMIFP 2020-
2024, estructurado en 5 ejes estratégicos: Informaciéon y orientacién, Apoyo a familias,
Formacién e inserciéon laboral, Ocio y tiempo libre y Desarrollo organizacional vy
fortalecimiento Institucional (Grafico 1).

£y (Cy oy £y £

lnformacion y Apoyo o orlamtacion Ocie y @ o n-mx-:onw

‘ otientacion familias » lanercidn tlempo liire

®

labaoral For llln. imramte
Inststocsonnl

© %‘" ® ®

Eje 1. Informacién y orientacion (SIO)

Objetivo estratégico: Contribuir al acceso a informacidn sobre los servicios y los recursos
existentes, de forma fluida a las personas con y sin discapacidad, a las familias y a los
profesionales del sector de la discapacidad, mediante un servicio oportuno y pertinente de
informacidén y orientacion.

Mediante este servicio se ofrece informacién especializada y orientacion social a personas
con y sin discapacidad, familias y profesionales, sobre recursos y ayudas existentes en materia
de discapacidad.

Este ambito estd alineado con el ODS 10 y el ODS 16, especificamente con las metas: 10.2 y
16.10.

Eje 2. Apoyo a familias

Objetivo estratégico: Contribuir a la mejora de la calidad de vida de las familias de las
personas con discapacidad, mediante formacion, orientacién y apoyo emocional. Este servicio
tiene como objetivo principal dar apoyo y acompafiamiento a las familias de las personas con
discapacidad en su proyecto de vida, partiendo de sus propios recursos y fortalezas,
atendiendo a sus necesidades y demandas, y facilitando los apoyos necesarios para que
puedan tener un mayor bienestar. Esta alineado con el ODS 10, concretamente la meta: 10.2.




Las acciones a desarrollar son las siguientes:

e Tramitacion de ayudas sociales y prestaciones, socioecondmicas y sanitarias.

e Tramitacién y asesoramiento en la solicitud de: Certificado de Discapacidad, proceso
de incapacitacion, herencia, testamento, patrimonio protegido, pensiones no
contributivas, viviendas de proteccion oficial...

e Ley de Dependencia: asesoramiento, gestidn e interposicidn de recursos.

e Desarrollo de actividades en distintas comunidades auténomas.

e Jornadas, curso-talleres monograficos.

e Gestidn y tramitacion de viajes de ocio y campamentos para personas con
discapacidad.

e Desarrollo de campamentos urbanos.

Desde este Servicio también prestamos apoyo psicoldgico a las familias (terapia individual
y familiar, grupos de apoyo a la familia, cuidadores, formacién para la mejora de la
autoestima, el crecimiento personal y la vida independiente, alineado con el ODS 3.

Ademas, incluye los Respiros familiares, a través de los cuales se ofrece un apoyo temporal:
por horas en el domicilio, en un centro, etc. Se organizan, por otro lado, talleres, cursos,
monograficos, que ofrecen este servicio, con el fin de facilitar la asistencia de los cuidadores
a los mismos.

Eje 3. Formacion, orientacion e insercion laboral (FOIL)

Objetivo estratégico: Contribuir a una efectiva insercion laboral de las personas con
discapacidad, a través de la implementacién de herramientas de desarrollo de competencias
para el trabajo, acompafiamiento y orientacién laboral para mejorar su calidad de vida.

Mediante este servicio se ofrece:

e Orientacidn/asesoramiento a personas con discapacidad.

e Orientacidon/asesoramiento a empresas.

e Apoyo en la busqueda de empleo.

e Intermediacién laboral.

e Seguimiento en el puesto de trabajo.

e Coordinacion con empresas, ETTs, centros especiales de empleo.
e Formacidn para el empleo y el crecimiento personal.

Este eje esta relacionado con los ODS 4 (4.3, 4.4., 45 vy 4.a), 8 (8.5, 8.6 y 8.8) y 10 (10.2 y
10.3):



Eje 4. Ocio y tiempo libre

Objetivo estratégico: Favorecer el disfrute del ocio y el tiempo libre de las personas con
discapacidad, mediante la creacidn de espacios y actividades de descanso y ludicas, que
contribuyan a mejorar los niveles de autonomia de las personas con discapacidad, aumenten
sus habilidades socioemocionales y contribuyan a la mejora de su calidad de vida.

Este Servicio cuenta con el “Club de Ocio Amifp”, que nace para fomentar la calidad de vida
de las personas con discapacidad, a través de un ocio normalizado e inclusivo. También se
ofrece ayuda econdémica para el disfrute de distintas modalidades de ocio por parte de las
personas con discapacidad. Estas acciones se encuentran alineadas con el ODS 10y el ODS 11,
especificamente las metas: 10.2, 10.3y 11.7

Eje 5. Desarrollo organizacional y fortalecimiento Institucional

Objetivo estratégico: Mejorar la calidad de los servicios que ofrece la entidad, mediante la
puesta en marcha de un programa de desarrollo organizacional, de fortalecimiento
institucional y capacidades de gestion.

Ademas, el referido Plan de Actividades incluye un Eje Estratégico relativo a la “Comunicacion
externa, sensibilizacion y posicionamiento”, cuyo objetivo es “Fortalecer la visibilidad y el
posicionamiento social de la entidad, a través de un programa de sensibilizacién en materia
de discapacidad y difusion de las actividades de la entidad.
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4.1.

Detalle de las actividades a desarrollar en cada uno de los servicios:

Comunicacidn externa, sensibilizacion y posicionamiento.

[Eie C externa, sensibilizacion y
bjeti Fortalecer la visibilidad y el social de Ia entidad, a través de un programa de in en materia de v difusion de las actividades de la entidad
Cronograma
Resultados Programas o proyectos Indicadores Linea de base Meta 2023 No. Actividades
M |su|a
Realizar aprox.5 campafias de promocion de los derechos de las personas con
A 5 4 |discapacidad : Previstas: Dia Internacional de la Mujer, Dia del Libro, Dia de la I
N.2 de personas que participan de las Discapacidad, Quién es tu DELEGADO?, CAMPARA informacién amifp a jefaturas y
campafias en redes sociales. comisarias .
Colaborar en aproximadamente 5 campafias externas : Campafia 14 FEBRERO
5 5 con Cocemfe; Campafia Dia Internacional Sindrome Asperger; Campaia X . R
solidaria con COCEMFE, Dia Discapacidad con varias entidades, Campafias Plena
N de campafias apoyadas por AMIFP. 2_|inclusién, Dia Autismo..
Realizar 4 talleres - DESAYUNOS del Departamento de Comunicacion: Taller
Mujer y discapacidad / Circulo Literario primavera/ Desayuno artistico/Taller de
Ne de realizados 3 4 4_|Radio/ TALLER LINKEDIN -Junto al respnsable de Empleo. x x| x
Lanzar una campafia en Redes Sociales con inversion en Facebook para aumentar
el posicionamiento y difundir los servicios de la asociacion (como el creado, hasta
9% de aumento de los seguidores en redes ahora por Cosmomedia). También a Instagram y, por 1 vez, nos adentraremos més
sociales. 1 1 4 lenl idades que nos puede dar la CONVERSION.
Disefio contenido diario para redes sociales: 1 para Twitter, 1 Facebook, 2/3a la
semana para Instagram. Varia segiin RE-TWEETS y eventos especiales que, al ser x x| x| x
Plan de 6 y diarias en RRSS 8 8 5 por RRSS, requieren varios tweets al dia.
i N2 de flyers realizados No aplica 5.000 6 _|Crear 5000 flyers a modo de nueva carteleria
Elaboracion de 12 boletines al afio de forma ordinaria, uno al mes y entre 20/30
Mejorar y mantener para socios de Amifp, entidades colaboradoras y otros agentes x x| x| x
el posicionamiento N de boletines realizados 12 ordinario y 12 ordinario y 20 7 _|relevantes del 3 sector.
dela entidad a nivel N de calendarios editados 1500 1500 8 |Diseio y difusion de 1500 calendarios 2024 x x| x| x
nacional (Cubrir aproximadamente 4 eventos de otras asociaciones para tener més
N de eventos a los que he asistido No aplica a 9 _|presenciay generar networking. x| x [ x
Ne de revistas impresas 3.000 3.000 10 _|Editar 2 revistas al afio (cardcter semestral) destinadas a _socios de Amifp x x| x| x
Ne de No aplica 1 11 _|Un dia en Amifp: invitar a diferentes socios con a pasar un dia en cad: x x| x
N2 de articulos disefiados y colocados en Elaborar de 6 articulos de lectura facil para revista y 2 articulos para web sobre
redes sociales. Y revista 6 8 2 genérica de AMIFP. x |x
N2 de personas que asisten a la
6 1 1 13 _|Realizar_| Presentacion Calendario solidario 2024.
Plan de incidencia y sensibilizacion
N° de carteles realizados 3 3 14_|Cartelerfa para eventos: JORNADAS/ FORO/CHARLAS EN CCAA. x x| x| x
Listado de actualizaciones (+ datos de Actualizacion continua de la Web . Redisefiar Web para que sea mas intuitiva y de
ala web-excel-) No aplica No aplica 15 _|facil acceso. Mejorar la seccién de "Hazte Socio” x x| x| x




4.2. Servicio de Informacion y Orientacion (SI10).

Cronograma
Resultados Programas o proyectos Indicadores Linea de base Meta 2023 Responsables No. Actividades =
M| A
L
. ) Realizar conversaciones telefnicas con socios
300 310 Trabajadora socizlde | ;| meraios, colaboradores o personas sjenas a Amiff, x [x| x| x
(s para la resolucion de algn tramite o duda (Badajoz).
telefonica. telefonica
Trabajadora Social de Recibi i i atend
400 500 Madrid 2 |sus demandas en Madrid. R
x x| x| x
x x| x| x
e ha ofrecido informacién en material XXX
de discapacidad a las personas con
discapacoidad, familias y a la sociedad
en su conjunto s s s [
x x| x| x




4.3

Apoyo a familias.

Eje Estratégico: Apoyo a familias

|Objetivo estratégico: Contribuir a la mejora de la calidad de vida de las farmilias de las person: mediante formacidn, orientacién y apoyo emocional.
Cronograma
Resultados Programas o proyectos Indicadores Uineadebase | Meta2023 | No. Actividades
3 || A
. : 700 s Revision y actualizacion expedientes de la Asociacion. En sede
Se actualizan los expedientes de socios ¢ ] - dVE e ;e s e ‘V p
numerarios| felegaciones de Extremadura y Almeria. Seguimiento y atencién continuada
numerarios y colaboradores en Madrid y Servicio de Atencion a familias Ne de expedientes revisados No aplica Yl & v & M x| x| x
; 200(s. alas familias, por parte de las trabajadoras sociales de Madrid y
delegaciones
Ne de familias que reciben atencion telefénica o
G 1 |Elaborar listado de los beneficiarios del servicio de apoyo a familas,
presencial
2 |Recibiry gestionar las solicitudes telefénicas. x| x| x
e de familias que reciben apoyo para hacerunuso | 23 350 CAM
efectivo de los servicios pdblicosy privados que 3 |Remitir los casos que lo requieren a otras areas. x| x| x
necesitan.
Las familias cuentan con informacién para
realizar sus gestiones administrativas y. Servicio de Atencién a familias. 4 |Elaborar reportes trimestrales de atencion a familias. x
resolver sus asuntos cotidianos.
Ne de familias que reciben apoyo en distintas
a pov 6 5 |Elaboracién de informe y registro de actuacién x
provincias(donde desarrollamos actividades) 5
8 10 6 |Realizar visitas domicilirias, residencias o centros o cerca de sus domicilios x| x| x
IN® de familias visitadas en sus hogares.
15 20 7 [Informacién, orientacién y apoyo a familias y/o usuarios en Almeria. x| x| x
N¢ de familis que reciben informacién en Almeria
Ne de familias que reciben atencisn psicolgica por 1 16 1 |Daratenci RS EETa Wl x| x
teléfono y video-llamada
o
N2 de familis que se encuentran en el proceso de 8 10 2 |Organizar sesiones de seguimiento psicologico a las familias. x| x| x
seguimiento psicoldgico.
Realizar les, a traves d de apoyo
No aplica 8 3 [colaborar con otras personas y obtener satisfacciones interpersonales en x| x
Servicio de Atencion psicologica a las de da 15 di
nacnpacocB@ e 8 Inede Ios Grupos de Apoyo. I y 15 dias.
sus familias.
lizacion d Itas de atencion sicolGgico a las
6 10 4 . 4 > pelcelod x| x| x
personas con discapacidad y sus familias en Almeria.
N2 de personas con discapacidad y sus familias que
Ihan recibido atencin psicoldgica.
de atencién y sea sicol6gico a las
29 2 5 . . peicolce x| x| x
personas con discapacidad y sus familias en Badajoz.
Mejorada la autoestima de fas personas con 0 0 , [Teatro terapéutico de septiembre a diciembre 16 sesiones de 2 horas, 1 vez
discapacidad y sus familias. ¢ de participantes en las sesiones de Teatro. por semana.
N2 de participantes y % que evalda de forma No aplica 8 2 |Realizar sesiones de risoterapia
positiva los risoterapia.
Ne de participantes y % que evalia de forma No aplica 8 3 |Finanzas ficiles destinado a personas con discapacidad x
positiva los encuentros de Finanzas faciles
N2 de participantes y % que evaliia de forma @ @ 4 [Tallersobre Ley 8/2021 y R 888/2022
Intervenciones grupales. positiva temas juridiccos
Ne de participantes y % que evala de forma 0 n 5 |Realizacion de sesiones de coaching para famil de la CAM. 4 sesiones de
x
positiva los encuentros de Comunidad de 3 horas cada una
|Aprendizaje Coaching y sesiones de coaching familia
[P G e No aplica 8 6 |cuidados al cuidador: sesiones ofrecidas por enfermero, coach..
positiva . Autocuidado de los cuidadores
N® de participantes y % que evalia de forma s
COuBLEERA 12 12 7 |Realizar encuentros Mindfulness de refacién. 7 sesiones de 90 minutos
positiva los encuentros Coaching, gestion de enfado
Familias beneficiarias de AMIFP que Servicio “Respiro” para favorecer la 36 40 x| ox o
§ Ne de familias que manifiestan satisfac: y s
participan de os respiros pueden concilarsu | - concilicién de la vida familiary socio [1_ ¢ 1 _|Realizar 30 respiros individuales.
trabajo con las laborares familiares. laboral.
1 2
2 |Realizar 1 respiro grupal.
2 harl I Judicial
e a capacidad, cambios en la Ley 8 /2021, dirigida a personas con
8/230 8/300 G 7 LEROE
discapacidad y familiares. Duracion: 1 hora y 30 minutos cada una
1 |Presencial y/o v telematica.
Realizacion de de 1 taller de 6 sesiones sobre la Gestin del tiempo,
No aplica 12p, destinado a personas con discapacidad y familias, 1 sesion online cada 15 x
5 |dias, de 2 horas cada una.
Taller “Depresion ¢Qué es y c6mo evitarla?” Proporcionar a los
articipantes estrategias cognitivo-conductuales para prevenir la depresién.
Noaplica | 8 participantes [FIHEE G el s
Taller de 1,5 horas, dirigido a personas con discapacidad intelectual y
3 |familiares B
Taller “Vinculo entre emociony alimentacién” Conacer como las
p—" : .
Noaplica | 8 participantes
e (iess cognitivas y motivacionales. Taller de 1,5 horas, diigido a persanas con
4 _|discapacidad intelectualy familiares.
Ntimero de personas con discapacidad que se s » Curso sobre Nuevas Tecnologias para familias .4 sesiones de 1 hora y
forman en los cursos. 5 [F=Rermm=
Aumentadas las capacidades de las personas |  Proyecto de formacién y crecimiento Realizar 2 charlas formativas sobre “modificacién de la capacidad" en
con discapacidad y sus familias que personal para las personas con Badajoz y Caceres , donde se expongan las bases de la nueva ley y la
3/25p. media | 2/25 p. media
los cursos  sus familas necesidad de adaptar o modificar a figura legal de cada persona con
o |discapacidad a a misma (Badsjoz). Duracién: 4 horas cada una.
- 2  [Taller e "Prevencién de agresiones sexuales para hombres y mueres", 4 .
sesiones de 2 horas y 30 minutos cada una
Taller "Libera tu lado creativo. (Debate) Impulsemos Ia interaceion social’,
No aplica 10 8 |"Brainstorming o lluvia de ideas" 8 sesiones de 2 horas cada una x| x
Taller "Técnicas para mejorar tu estudio, ejercita tu memoria
No aplica 6 9 CHIEI, 1 U
tus ideas" 4 sesiones de 2 horas cada una
Cinef6rum, dos sesiones de 3 horas cada una, versaran sobre diferentes
temiticas (valores humanos, familiares, civicos, sociales, educativos...)
No aplica 6 10 X ;
Preparar una presentacién, previa a a proyeccion y unas preguntas de
2poyo al coloquio, que ayuden a su posterior reflexion e inviten al didlogo
Nimero de personas con discapacidad y familias
que asisten a las charlas lizacion de 2 charlas-forum en cada una de las siguientes Comunidack
| Auténomas: Murcia, Pafs Vasco, Galicia y Asturias: " Personas con
No aplica 160 1 [discapacidad e Intervencién policial, écud es tu experiencia? ", dirigida a x| x
personas con discapacidad y familiares. Duracion: 2 horas cada una




4.4.

Resultados

Incrementada la cobertura de
[familias de AMIFP que disfrutan
|del ocio, el deporte y fa cultura y
lestan satisfechas con este
servicio.

Ocio y Tiempo libre.

Cronograma
Programas o proyectos Indicadores Actividades
w i ufals N D
X
X[ x [x [* X x
x| [* x| x
x| [* x| x
x x| x
x
X
x x
x
x_Ix
Servicio de ayuda econémica para el 5 -
|disfrute del ocio, el deporte y la cultur ocio
e del oclo, & feporte V1S U2 s e familias que solicitan a ayuda.
[para personas con discapacidad y sus 00 0
B informar ia dela ayuda
|Alianzas para facilitar el disfrute del N » No aplica Ic?almﬂc?r deacln: et piol e bionason x[x [ x| x x X
N de redes identificad: familias.
locio, la cultura y 1acuerdo
. i facilitar el di io, la cultura y N |Adherir AMIIFP a las redes identificadas y solicitar adhesion a
e « v No aplica 5 x| x| x[x x| x

1C




4.5

Servicio de Insercion Laboral (SIL).

Objetiv Contribuir a una efectiva insercién laboral de las personas cor a través dela i d entas de desarrollo d el trabajo jento y laboral.
Cronograma
Programas o proyectos Indicadores Linea de base Meta 2023 No. Actividades o
™ N|p
L
Protocolo realizado 1 1 1 |pisefiar protocolo de recepcién de llamadas del SIL
ervicio de informacién, atencion
i 1 de |Atencién telefnica en materia de empleo para
telefénicay 210 240 2 pieo x x| x x| x
[zt et y de empleo personas con discpacidad y familias
discapacidad.
N de personas que forman parte de la bolsa )
personas d P a 3 |Actualizacién bolsa de empleo x [x|x x| x
de empleo del SIL.
N de entrevistas de valoracién realizadas. 34 4 |Realizar entrevistas de valoracién. x [x|x x| x
26 sesiones con 10 40 sesiones con 10 L |curso de preparacion oposiciones. Clases 2 das . oy
participantes participantes semanales de 1 hora y media de duaracién.
Taller de "Habilidades sociales y estilos de
No aplica 6 2 comunicacién para afrontar potenciales puestos de x
empleo”, 6 sesiones de 2 horas cada una
Programa de formacion para faciltar | canent
ercion laboral de las personas MIEDEIEBEOEEIENS 24 sesiones con 8 24 sesiones con 10 g ITaller TIC (Digitalizate), 24 sesiones virtuales, de dos il
con discapacidad. cursos de formacion. participantes participantes horas cada una.
1 i ion de 2
P WS curso con’s 4 |cursos de inglés (semestrales), con una duracién de «Ix
participantes horas semanales cada uno.
Taller B.A.E (Bisqueda Activa de Empleo): 15 charlas
16 charlas con 5 15 charlas con 6 5 [erupales sobre como afrontar una entrevista de xl x MM
participantes participapntes trabajo y sobre habilidades sociales, en modalidad
virtual, con una duracién de 1 hora cada una.
x [x|x x| x
x [x|x x| x
x [x|x x| x
x| x| x x| x
x| x| x x| x
x x| x x| x
N de empresas que participan en los cursos
ofrecidos. 09 bre insercion laboral de
1 3 1 personas con discapacidad, marco legal, .
oportunidades, beneficios para las empresas, de 2
horas cada uno en modalidad presencial/virtual.
N de empresas que participan en [os y r2s
) - desayunos No aplica 2 2 |Organizar 2 desayunos con empresas. x
- d GHIES | ERGrarETd e
empresas y otras entidades para ° I"'“‘"esas d“”e nos envian ofertas de 8 10 3 ) que nos REP AP
facilitar la insercién laboral de las ped |STPe° Para pc envien ofertas de empleo destinadas a pcd
Incorporacion de, al menos, 5 empresas més )
No aplica 4 x| x| x x| x
en la Base de datos de Amifp i Actualizar base de datos de empresas con las que se
s relaciona AMIFP.
Continuar con el contacto con empresas y entregar
Ne I h
de empresas con las que se ha contactado 6 5 |t x| |x x| x
8
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4.6.

Desarrollo organizacional y fortalecimiento institucional.

Eje Estratégico: Desarrol

7 ——

v
iad de los servicios que ofrece la entidad, mediante la puesta en marcha de un programa d

Objetivo estratégico: Mejorar a calic de institucional y capacidades de gestion.
] . <
Resultados Programas o proyectos Indicadores Linea debase | Meta No. fonogram:
F [T N D
V¥ de personas que tienen conocimientos sobre Excel
oy A No aplica 6 1 [Taller formativo sobre Excel basico
basico
N? de personas que cuentan con conocimientos sobre el
.y e No aplica 2 2 [Realizar un curso sobre “Ejecucién y justificacidn de proyectos. Segunda parte. 6 encuentros de 2 horas cada uno x
disefio y la justifcacion de proyectos.
N2 de trabajadores que participan en la accién
formativa para mejorar el clima laboraly el trabajo en | No aplica 2 3 [Realizar un curso sobre "Mejora del clima laboraly trabajo en equipo® encuentros de 2 horas cada uno
Programa de desarrollo de ipo en AMIFP.
Fortalecida la gestion humana & et
S delos recursos  |N® de participan en la encuesta. 10 fE} 4 |Realizar una encuesta sobre necesidades formativas de los recursos humanos para 2024
humanos. Treunién
Ne de personas que participan en la reunién de Lreunioncona| o
presentacion de los resuitados del andlisi de : . 5 |Realizar una reunion para compartir los resuitados del andlisis de necesidades formativas.
necesidades formativas.
s
(Areas de AMIFP mejoran su funcionamiento debido a la
AL u funct Realizar de 3 cursos especializados, dirigidos a 3 profesionales de distintas dreas de la entidad, con cargo a
especializacion de las personas responsables de las 2 3 6 x x [x| x x|x
FUNDAE.
mismas
’ Realizar 1 curso sobre "Intervencion Policial en el dmbito de Ia Discapacidad", destinado a Policia Nacional, por
N2 de Policias Nacionales participantes en el curso 1.001 2000 1 ‘ ; x x|x
medio de fa Plataforma de Autoformacién gestionda por la Divisién de . y P. de la DGP
Mejora de la capacitaciény
sensi nde los miembros | Programa de formacion y = - =
: N2 de Policias Nacionales iberoamericanos participantes Realizar 1 curso sobre ‘Intervencion Polical en el ambito de Ia Discapacidad", destinado a Policia beroamericana
delas Fuerzasy Cuerposde |  sensibilizaciona Fuerzasy 231 300 2 - x x| x
Sopurtiad, pors torvenlr el en el curso de los 25 Cuerpos que conforman la Escuela IBERPOL, a través de Ia Plataforma IBERPOL
LTIl . i S N de Policias municipales, locales y guarias civiles Realizar 1 curso sobre “Intervencion Policial en el ambito de la Discapacidad", destinado a Policia Local, Municipal y
4mbito de la discapacidad 153 200 3 . . x x|x
curso (Guardia Civil, por medio de Ia plataforma E-learning Evolcampus, de uso privado de Ia entidad.
% de aumento del nimero de Foro 330 500 4|l Foro sobre " en el dmbito de dirgido a FFCCS” < [x
Ne de personas que participan en las jornadas. No aplica 300 5 [Realizar 1Jornada en" v 2 x|x
Ingresos obtenidos por as acciones realizadas el dia del
® e 19584 250 1 |Realizar campaia de sensibilizacién en el Parque de Atracciones de Madrid, dia del Patrén de la Policia Nacional
Patron de la Policia Nacional
0 5 |Provecto donacidn a Amifp de empresa de Padle, en coordinacion con Protocolo de a Direccion Generalde fa
Ingresos recibidos por donacion empresa Padle No aplica Policia
Nimero de obados 1 3 |Disefioy de al menos 10 proyect de publicas y privadas X [ x [
4 |Preparacion del seguimiento del sello calidad UNE EN IS0 5001 con auditor interno y director de Amifp x| x
1 5 [Seauimiento defello de caidad de la entidad UNE EN ISO 9001; previa elaboracion de todos os nformes de los
ertifcacion obtenida 1 diferentes servicios, con el seguimiento de indicadores.
! o |Realiar a auditora de cuentas de a entidad, correspondientes a 2022, con auditora externa, asesorfay drectorde | | 1
[Auditoria de cuentas favorable 1 Amifp.
Estrategia de estandarizacion Preparar documentacin y celebracion de a Asamblea General Ordinaria de Amifp. También Asamblea Gral.
Mejora la calidad de los & v 1 7 Gl nycelebrad " ! e x| x
disefio de normativaen la  [N.2 de enla Asamblea General ordinaria para n de miembros de Junta Directiva.
sercivios que ofrece AMIFP !
gestion insttucional 4 3 & [Realizar reuniones de la Junta Directiva. x X
o 1 12 9 |Realizar reuniones mensuales del equipo técnico en oficina. X x| x x|
N.e de o to para planificary = Z e e 1 z
nién trimestral del diector con el equipo_en oficin X x X
dar seguimiento a trabajo de AMIFP. = e e el e 2 i
4 3 11_|Reuniones para d X X X
5 4 12 |Reuniones de diseno y revision del POA 2023 X X X
Se cuenta con un local accesible para [a realizacion de
s 1 1 13 [Alquilar unlocal en Madrid, para desarrollo de actividades presenciales de I entidad. x x [x| x x| x
los eventos de AMIFP.
N.¢ de_beneficiarios de AMIFP que hacen uso del 10 personas Consolidar un servicio de asesoramiento juridico en Amifp, dirigido a todos los beneficiarios de la entidad. Y ampliar
) No aplica , 14 . x x x| x x| x
senvicio de atencion juridica. alafio en otra Comunidad Aut
N? de personas que participan en el diseno del Plan de )
P que particp: No aplica 1 15 [DiseRar el Plan de Igualdad de género AMIFP. x
Igualdad
Elaborar nueva encuesta, que permita captar [as necesidades emergentes de fas familias de Amifp. Dirigida a todos
o3 socios numerarios (723)  colaboradores de Ia entidad (213), en formato online y por teléfono, que permita,
N2 de socios que participan en la encuesta. 89 550 1 723y 2 pided (221 Ik G x x x| x x|x
actualizar la base de datos de beneficiarios. Seguimiento y atencidn continuada a las familias localizadas, por parte
de las trabajadoras sociales de v
. . impartir 3 charlas informativas de Amifp, de 30 minutos de duracion, en la Escuela Nacional de Policia de Avila,
Estrategia de fidelizaciony [N de Policias participantes en las charlas. 2000 25500 2 [P > x
e vt socton dirigida a todos los alumnos del Centro (2.500), de manera presencial.
! " [N:vde policas que participan de a charla y senscriben | 00 S [Oreanizar de 2 charis nformativas, e 20 minutos de duracien, e el Complejo Polcalde Carilas, digida a . .
como s MIFP. " policias destinados en ubicadas en el Complejo.
N2 de Dependencias de Accién Social que reciben fa
. . i 6 6 del docuemnto inf la| Noapica | 5000 4 [Elaborar un documento informativo de los servicios que presta Amifpy enviarlo a todas las dependencias de x
jAumenta el nimero de sociosy Web de Accion Social |Accion Social de la Polifa (52). Inclusién en la Web de Accién Social de la DGP,
meiora el sonido do b de Accién Social = ccién Social de Ia Policia (52). Inclusidn en la Web de Accién Social de la DGP.
pertenencia a la entidad. .
comisarias
33 comisarias | provinciales
1 x x| x x| x
provincialesy | y19
. |N.2 sefaturas superiores y comisarias provinciales de la| 19 Jefaturas | Jefaturas Continuar con la camparia de difusion de la labor de Amifp en las Comisarias provinciales y las Jefaturas
Estrategia de implantacion ! L
Fi Policia Nacional que reciben informacion sobre AMIFP. | _Superiores _| Superiores Superiores.
erritorial progresiva : :
Proe .2 de personas que estn usando los servicios de la o 2ot . 5 [Pbrir nueva Delegacion de Amifp en Murcia y contratacién de 10 /semana de un trabajador socialalfrente de la
o aplica x
oficina de AMIFP en Murcia & misma.
Ne de personas que usan os servicos de AVIFPenla | | L 5 [Abriruna ueva Delegacion de AT en Comunidad AUGTOMa 0 provinca en a que o exista sctualmente y
0 aplica x| x
oficina que se cree en una Comunidad Auténoma B 10 h /semana de un trabajador social al frente de la misma.
N? de delegados de AMI ala entidad T ) 4 Incorporar nuevos delegados de Amifp en ciudades en las que no existen actualment X x| x x| x
Nimero de empleados de AMIFP que colaboran con . ; .
S T ol , Colaborar con la Oficina del Policia, UFAM, Participacion Ciudadana de a Policia Nacional, Oficina de Delito de
ferentes instancias del CNPy otras entidades de x x x| x x| x
v Odio de Macrid, Ia Oficina de la Policia Municipal, Guardia Civi, la Secretaria de Estado de Seguridad, Mossos de
seguridad de Espara. ©
7 1 |Escuacra de Catalufia y I Ertzaintza
N° de asignaturas que incluyen los conceptos No aplica , ] )
€ g i E i Incorporacion en el curriculo de la Escuela Nacional de Policfa de Avila, de conceptos esenciales de discapacidad e
1 2 _|intervencion policial en dicho ambito.
Ne de dependencias poliiales viitadas 5 x x
6 3 |Continuar con as visitas a Comisarias provinciales y de Policia de Comunidades Auto
No aplica 1 4 |Firmar convenio. el Centro Universitario deIa Policia Nacional, ubicado en Avila
N° de nuevos convenios firmados. No aplica 1 5 [Firmar conveni a UNED, para acoger practicas no de sus alumnos. |x
|Aumenta y se diversifica el Noapli 1 i < Ta Federacion de P das de Espan X
umenta y se v 0 aplica 6 [irma de un Convenio de /2 Federacion de de Espaa, _ X
ndmero de allanzas, redes racosy N° de reuniones realizadas 3 3 7| Reuniones de seguimiento del Convenio T UFAM Y LA Autismo Espania X
lcolaboraciones en que e |NZde reuniones reaizad No aplca 2 8 _[Reuniones segumiento convenio con la Asociacidn "Cuidal” en Ameria X
AMIFPy se consolidan ‘ e dos emel o oo s
o de t el Servicio 0 aplica . . x|
las existentes. i 9 |Puesta en marcha un nuevo Servicio de atencién psicologica en Almeria.
x x [x] x x| x
10 convenio précticas conla UCM.
11 [Normalizar acuerdo Ia Universidad Pontificia de Comillas (Laboratorio Juridico) x| x
12_[Seguimiento del Convenio marco énconla [ x X
Ne de reuniones y acuerdos normalizados 4 5 2 2
Continuar participando en Plena Inclusion Madrid: empleo, Ocio y voluntariado (técnica/o de empleo ), Apoyo a
x x x| x x
13 _|familias (Dunia Méndez).
Continuar participando en diferentes grupos de trabajo de COCEMFE: Inclusion laboral (técnico de empleo] y
) S x x [x] x x
14_|Mujer e Igualdad (Dunia Méndez), Educacién (Maria Caballero),
Ne de trabajadores y miembros de Ia Junta Directiva que Participar en las reuniones de OREE de de COCEMFE y Asambleas de COCEMFE, FAMIMA- COCEMFE MADRID, Plena x |x
participan en las actividades de otras entidades del 6 6 15 n Madridy de AEDIS (Asociacion Empresarial de
sector de la discapacidad, de a sociedad civil, del CNP., [Asistencia de miembros de la Junta Directiva y trabajadores de Amifp a Jornadas de Igualdad de la Policia Nacional
x| x
16 _ |y sobre Derechos Humanos en el smbito de Ia Policia Nacional y otros organismos
NS de_asoclaciones que forman parte de la Red 1 4 17_[Crear una red con asociaciones en Ameria x| x *x
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