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DEL INTERIOR MINISTERIO DEL INTERIOR

DOCUMENTACION

15 DE FEBRERO DE 2016 REGISTRO NACIONAL DE

ASOCIACIONES

28010 MADRID
TELEFONO: 91-5372544

RESOLUCION DE INSCRIPCION DE MODIFICACION DE ESTATUTOS EN EL REGISTRO
NACIONAL DE ASOCIACIONES

Con esta fecha se ha dictado por este Ministerio la siguiente resolucion:

“Vista la solicitud de inscripcion de modificacion de estatutos formulada por
D./D?. Pilar Pacheco Uria en nombre y representacion de la entidad denominada
ASOCIACION PRO DISCAPACITADOS DEL CUERPO NACIONAL DE POLICIA AMIFP, con
domicilio en FOMENTO 24, 3 PLANTA, C.P. 28013, MADRID, inscrita en el Registro
Nacional de Asociaciones, Grupo 1°, Seccion 12, Nimero Nacional 46574, resultan los
siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Con fecha 11/12/2015 se formula solicitud de inscripcion de modificacion
de estatutos de la citada entidad.

A la solicitud se acompaiia documentacion acreditativa del acuerdo de la Asamblea
General de 02/12/2015, aprobando la modificacion de los estatutos para adaptarlos a
las nuevas necesidades asociativas.

Segun lo anterior, consta:

- CAMBIO DE DENOMINACION: ASOCIACION A FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
DE LA POLICIA NACIONAL

SEGUNDO. El procedimiento se ha instruido conforme a la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las Administraciones publicas y del procedimiento
administrativo com(n, y segln lo dispuesto en la normativa especifica que rige el
derecho de asociacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El articulo 22 de la Constitucion y la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo,
reconocen y regulan el derecho fundamental de asociacion, y establecen que las
entidades asociativas sin fin de lucro se inscribiran en el registro plblico
competente, a los Unicos efectos de publicidad.

En este sentido, el articulo 28 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del derecho de asociacion, detalla los actos inscribibles y la documentacion a
depositar, afadiendo que cualquier alteracion de los datos y documentos que obren
en el registro debera ser objeto de actualizacion, previa solicitud de la asociacion
cerrespondiente.

SEGUNDO. En el presente caso, la entidad interesada ha formulado su peticion
conforme a lo dispuesto en los articulos 49 y 50 del Reglamento del Registro Nacional
de Asociaciones, aprobado por Real Decreto 949/2015, de 23 de octubre, por lo que
procede acceder a la inscripcion solicitada.
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TERCERO. La competencia para resolver el procedimiento corresponde a la Secretaria
Técnica, segln resulta del articulo 39 del Reglamento del Registro Nacional de
Asociaciones, y del articulo 8.2.i.) del Real Decreto 400/2012, de 17 de febrero, por
el que se desarrolla la estructura organica basica . del Ministerio del Interior,
modificado por el Real Decreto 873/2014, de 10 de octubre.

En virtud de lo expuesto, y en uso de las facultades que le han sido atribuidas, esta
Secretaria General Técnica

RESUELVE

Inscribir la modificacion de estatutos de la entidad con nueva denominacion
ASOCIACION A FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
y depositar la documentacion preceptiva en el Registro Nacional de Asociaciones, a
los solos efectos de publicidad previstos en el articulo 22 de la Constitucién y sin que
ello suponga exoneracion del cumplimiento de la legalidad vigente reguladora de las
actividades necesarias para el desarrollo de sus fines.

Contra esta resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el Subsecretario del Interior en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de esta notificacion, segiin lo dispuesto en el articulo 41 del
Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones, aprobado por Real Decreto
949/2015, de 23 de octubre, y en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las Administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comdn.”
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De lo que, con la documentacion registral preceptiva, se le da traslado para
su conocimiento y efectos.

Madrid, 15 de febrero de 2016

EL JEFE DE AREA DEL REGISTRO NACIONAL DE
ASOCIACIONES

Eduardo Toledano Villanueva

D/DNA. PILAR PACHECO URIA
C/ FOMENTO, 24 - 3°
28013 - MADRID

Numero de clave: 85-2016



CERTIFICADO DE ACTA DE MODIFICACION DE ESTATUTOS

D. Jose Luis Almodévar Delgado con N.IF 50958291-C, en calidad de Secretario/a de la
entidad Asociacién Pro ~ Discapacitados del Cuerpo nacional de Policia (AMIFP) inscrita
en el Registro Nacional de Asociaciones con el niimero nacional 46.574.

CERTIFICA:

Que el dia 2 diciembre 2015 se celebré la Asamblea General de la entidad denominada
Asociacion Pro — Discapacitados del Cuerpo nacional de Policia (AMIFP), convocada al
efecto, en la que, con un quérum de asistencia de 23 socios, por unanimidad , se acordé la
modificacion de sus Estatutos, de conformidad con lo dispuesto por la Ley Orgénica 1 /
2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, con la finalidad de mejorar
su redaccion y contenido, actualizar la terminologia empleada en ellos y ampliar los fines
sociales de la entidad, para adaptarlos a la nueva realidad existente en su ambito territorial
de actuacion, se amplia en ntimero de articulos y se establece una denominacion en los 49
articulos que contiene el nuevo documento.

Se presta el consentimiento a la Administracion encargada de la inscripcion registral para

que sean comprobados los datos de identidad de los firmantes (RD 522/2006, de 28 de
abril) 1

En Madrid, a 3 de diciembre, de 2015

VeBe.
EL SECRETARIO. LA PRESIDENTA.
D. José Luis Almoddvar Delgado DNA. Pilar Pacheco Uria

N.IF. I5(}_958291—C N.LF.: 02697922-E

R

e,

! Si no se presta el consentimiento, debe aportarse fotocopia del Documento Nacional de Identidad.



ESTATUTOS DE LA ASOCIACION A FAVOR DE_PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA
POLICIA NACIONAL (AMIFP)

PREAMBULO

Amifp, Asociacién a favor de personas con discapacidad de la Policia Nacional,
se constituyé en Madrid el 10 de agosto de 1982, bajo la denominacién inicial de
Asociacién Pro-minusvalidos hijos o bajo tutela de funcionarios en cualquier situacién
administrativa o jubilados, de los cuerpos de la Direccion General de la Policia,
adaptandose sus estatutos a la Ley de Asociaciones de 24 de diciembre de 1964 y
Decreto de 28 de mayo que la desarrollaba, y aprobédndose y visandose los mismos
por el Ministerio del Interior. El n? de inscripcidn en el Registro Nacional de
Asociaciones es el 46.574.

En Asamblea General Extraordinaria de 28 de noviembre de 1986, se llevd a
cabo una modificacién estatutaria, con la finalidad de cambiar el nombre de la entidad,
pasando a denominarse: Asociacidn pro-minusvalidos o bajo tutela de Funcionarios en
cualquier situacién administrativa o jubilados del Cuerpo Nacional de Policia

Mediante una nueva modificacién estatutaria, de fecha 23 de marzo de 2002,
adquirié el nombre de Asociacidn Pro-discapacitados del Cuerpo Nacional de Policia,
actualizéindose también los fines sociales de la misma.

Por uitimo, el 15 de noviembre de 2003, se llevé a cabo la adaptacién de sus
estatutos a la nueva Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacién.

Amifp obtuvo la declaracién de utilidad publica por Orden del Ministerio del
Interior, de 22 de octubre de 2003, asi como la declaracién de utilidad publica
municipal por parte del Ayuntamiento de Madrid, el 11 de mayo de 2005.

Los presentes estatutos se modifican con la finalidad de mejorar su redaccién y
contenido, actualizar la terminologia empleada en ellos y ampliar los fines sociales de
la entidad, para adaptarlos a la nueva realidad existente en su ambito territorial de
actuacion.
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CAPITULO |
DENOMINACléN, PERSONALIDAD, DURACIéN, AMBITO Y DOMICILIO,
Articulo 1.- Denominacién.

La entidad que se rige por los presentes estatutos es Amifp, ASOCIACION A
FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA POLICIA NACIONAL.

Se entendera por persona con discapacidad, toda persona que haya obtenido la
correspondiente acreditacion por los servicios publicos correspondientes.

Articulo 2. Personalidad.

Esta asociacion tiene personalidad y capacidad juridica suficiente para obrar en
cumplimiento de sus fines, que ejercitard mediante los érganos que contemplan los
presentes estatutos para la formacién de su voluntad y representacidn legal. Se
constituye sin animo de lucro.

Articulo 3. Duracién.

Se constituye por tiempo indefinido, sin perjuicio de su posibilidad de
disolucién por Ias causas que se enumeran en el Capitulo VI del presente documento.

Articulo 4. Ambito de actuacién.

El dmbito territorial es nacional, correspondiendo por tanto a todo el Estado
espafiol.

Articulo 5. Domicilio.

El domicilio social de la Asociacidon estd establecido en Madrid, C/ Fomento
num. 24, 32 Planta.

Articulo 6. Misidn.

La misién de la entidad es contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y
oportunidades, a que cada persona con cualquier tipo de discapacidad y su familia
puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida y promover su inclusién como
ciudadanos de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria en todo el Estado
espainiol.

Articulo 7. Principios y valores.

La asociacion fundamenta su actuacion en la democracia interna, la
transparencia en su actuacién y la solidaridad entre sus miembros. j




Los valores que defiende son: la consideracion de las personas con
discapacidad como sujetos de derechos y deberes, su inclusién y empoderamiento
hasta lograr su plena ciudadania, la importancia de las familias, la calidad total en su
actuacion y el interés por todas y cada una de las personas con discapacidad.

Amifp asume y hace propios los principios y valores establecidos en el
Preambulo y articulo 3 de la Convencién Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas, el
13 de diciembre de 2006, ratificada por Espaiia el 3 de mayo de 2008.

CAP{TULO i

OBIJETO, FINES Y MEDIOS

Articulo 8. Objeto y fines.

La existencia de esta asociacion tiene como objeto bdasico la defensa de los
derechos e intereses de las personas con discapacidad, tanto fisica u orgénica, como
intelectual y del desarrollo o sensorial, tomando como premisa bdsica los principios de
inclusién y normalizacién.

Para desarrollar su objeto, la entidad tiene los fines que se relacionan a
continuacion, a titulo meramente enunciativo y no exclusivo:

a) Defender la dignidad y los derechos de las personas con todo tipo de
discapacidad, apoyando a sus familias para lograr una mejora de su calidad de
vida.

b) Promover la inclusidn en los ambitos social, laboral, educativo y cultural de las
personas con discapacidad.

c) Prestar especial atencion y apoyo a las personas con discapacidad y sus familias
que pertenezcan a sectores de poblacion mas desprotegidos como la infancia,
juventud, tercera edad y mujer, asi como en riesgo de exclusién social.

d) Fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, propiciando
todo tipo de actividades encaminadas a luchar contra la doble discriminacion
que padecen las mujeres con discapacidad, asi como todas aquellas
actuaciones de lucha contra la violencia de género y cualquier otra
manifestacién de la violencia en el ambito de la discapacidad.

e) Representar y ejercer como interlocutores de sus beneficiarios ante las
diferentes administraciones ptblicas.

) Defender una cultura sin barreras, mediante la puesta en marcha de proyectos
aue faciliten la participacidn de las personas con discapacidad.

g) Fomentar el uso de las nuevas tecnologias como herramienta de mejora de la
calidad de vida de Ias personas con discapacidad.

h) Promover el ocio normalizado de las personas con discapacidad.




i) Desarrollar todo tipo de acciones que propicien la eliminacion de barreras,
tanto fisicas como psicoldgicas.

j) Impartir formacion para el empleo.

k) Ofrecer programas formativos para familiares de las personas con discapacidad
y los profesionales del sector.

1) EI fomento y la formacién del voluntariado social, favoreciendo Ila
transformacion de la sociedad hacia un nuevo modelo, mas justo y habitable,
desarrollando actitudes personales y comunitarias de solidaridad, compromiso
social, altruismo, responsabilidad y participacion.

m) Cooperar en el dmbito internacional con organizaciones e instituciones que
atiendan a personas con discapacidad, asi con entidades espafiolas que pongan
en marcha proyectos de cooperacion al desarrollo en otros paises, fomentando
la educacion para el desarrollo e impulsando el cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (2016-2030).

n) Promover el empoderamiento y la autodeterminacién de las personas con
discapacidad.

i) Participacion o colaboraciéon en el desarrollo de las actividades de otras
entidades, organismos, instituciones o personas de cualquier clase, fisicas y
juridicas, que de algun modo puedan servir a los fines perseguidos por la
Asociacion.

o) Informar, orientar y colaborar con todos los agentes sociales para dar
cumplimiento a la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su Inclusién Social.

p) Cualquier otro que contribuya al cumplimiento de la mision de la entidad o que
redunde en beneficio de las personas con discapacidad.

Articulo 9. Medios y actividades.
Para el cumplimiento de los fines, la Asociacién podra:

1.-Promover actuaciones de prevencion de las discapacidades y de
colaboracién con los servicios socio-asistenciales de la Administracion Central,
Autondmica o Local, asi como con otros organismos y entidades del sector.

2.- Establecer convenios, conciertos, intercambios y colaboraciones con otras
entidades y empresas, tanto publicas como privadas y otras personas fisicas o
juridicas, y participar en concursos y procedimientos de adjudicacion de la gestion de
centros y servicios para las personas con discapacidad.

3.- Organizar, fomentar e impulsar todo tipo de servicios necesarios para las
personas con discapacidad y sus familias, como los de apoyo y orientacion familiar,
respiro familiar, ocio y tiempo libre, atencién psicoldgica e insercion laboral.

4.- Prestacion del oportuno asesoramiento en todos los dmbitos y adopcidn de

medidas tendentes a que la persona con discapacidad reciba una atencién adecuada a

/{“\\sus necesidades.
\ \

\




5.- Busqueda de las medidas necesarias para conseguir el desarrollo socio-
laboral de las personas con discapacidad, a través de Centros Ocupacionales, Centros
de Dia, Centros Especiales de Empleo, Residencias , pisos tutelados, y cualquier otro
recurso que favorezca el logro de este fin.

6.-Creacién de centros de diversas caracteristicas, que permitan la consecucion
de los fines perseguidos, siempre y cuando las circunstancias lo aconsejen y posibiliten,
situdndose en aquellas zonas mas idoneas atendiendo al nimero y distribucion
geografica del domicilio de los beneficiarios.

7.- Concesiéon de ayudas reglamentarias, que puedan estipularse, de
conformidad con los fines, posibilidades y naturaleza de la Asociacién.

8.- Desarrollar y gestionar proyectos, organizar encuentros, seminarios,
conferencias y realizar publicaciones, sobre materias relacionadas con los objetivos de
la Asociacién.

9.- Federacion de la Asociacion con otras entidades locales, provinciales,
autondmicas, nacionales o extranjeras.

10.- La Asociacién podra adquirir por cualquier titulo bienes muebles e
inmuebles para el cumplimiento de sus fines. De igual forma, podra enajenarlos dentro
de los limites que marcan los presentes estatutos.

La relacién anterior es meramente enunciativa y no limitativa.

En todo momento podra ser aprobada por la Junta Directiva y/o Asamblea de la
entidad la realizacién de otras actividades necesarias o convenientes a la finalidad de
la Asociacion.

Los beneficios obtenidos por la Asociacién, derivados del ejercicio de
actividades econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse,
exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningtin caso su reparto
entre los asociados, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés
lucrativo.

CAPITULO Il

ORGANOS DE LA ASOCIACION: DE GOBIERNO Y DIRECCION.

Articuio10. Clases.

Los 6rganos de la Asociacion son de dos clases: de Gobierno y de Direccién.




- La Asamblea General.
- La Junta Directiva.

10.2. El Organo de Direccidn es:

- La Direccién General o Direccion-Gerencia.

ASAMBLEA GENERAL
Articulo 11. Constitucién.

La Asamblea General es el érgano supremo de la Asociacién, esta integrada por
todos los socios numerarios y sus acuerdos obligaran a todos los socios. A la misma
podran acudir los socios colaboradores y de honor, los trabajadores de la entidad y
otros técnicos, con voz pero sin voto.

Articulo 12. Clases:
Las reuniones de la Asamblea General pueden ser ordinarias y extraordinarias.
Articulo 13. Reuniones de la Asamblea General Ordinaria.

La Asamblea General ordinaria se reunira al menos una vez al afio, dentro del
primer semestre.

Articulo 14. Competencias de la Asamblea General Ordinaria.
Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar las cuentas del ejercicio anterior.

c) Aprobacion del presupuesto del ejercicio en curso.

d) Exposicion de las actividades desarrolladas en el ejercicio que termina y
aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las
actividades de la Asociacion, que pretendan realizarse en el nuevo.

e) Conocer y asumir el informe de Auditoria externa, en su caso.

f) Ratificar, en su caso, el nombramiento y cese de los socios de honor,
propuestos por la Junta Directiva.

g) Ratificar, en su caso el nombramiento y cese de delegados propuestos por
la Junta Directiva.

h) Confirmar, en su caso, |a exclusién de socios acordada por la Junta Directiva:
i) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

j) Aprobar la constitucién de Federaciones o integracion en ellas, asi ¢orno la
baja de las mismas. o




k) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
Extraordinaria.

Articulo 15. Reuniones de la Asamblea General Extraordinaria.

La asamblea General Extraordinaria se celebrard a convocatoria del
Presidente o cuando lo soliciten mediante escrito razonado la mitad de los integrantes
de la Junta Directiva o a peticion del 20% de los socios numerarios. En estos dos
ultimos casos, la Asamblea debera celebrarse dentro de los 30 dias naturales
siguientes a la recepcién de la peticion, sin que en ningln caso puedan tratarse otros
asuntos que los propuestos en el orden del dia de los peticionarios.

Articulo 16. Competencias de la Asamblea General Extraordinaria.

a) Nombramiento de los miembros de la Junta Directiva, cuyas candidaturas
deberdn presentarse completas y cerradas, con aceptacion escrita de todos y
cada uno de los candidatos a los cargos propuestos, con un mes de antelacién a
la celebracién de dicha Asamblea.

b) Modificacién de los Estatutos.

c) Disolucidn o transformacion de la Asociacion.

d) Adquirir, enajenar o gravar el patrimonio inmobiliario de la Asociacidn, asi
como la adquisicion de participaciones sociales.

e) Cualquier otro asunto propuesto por el Presidente, la Junta Directiva o por
los socios que lo hayan solicitado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15
de los estatutos.

Articulo 17. Convocatoria de las Asambleas Generales.

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, serdn hechas por el Presidente de la Junta Directiva a través de
cualquier medio escrito, incluidos los medios electrdnicos, expresando el caracter de
ordinaria o extraordinaria, el lugar, dia y hora de la reunién, asi como el orden del dia.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea en
primera convocatoria habran de mediar al menos 15 dias naturales, pudiendo
asimismo hacerse constar si procediera la fecha en que se reunira la Asamblea en
segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a media
hora.

Articulo 18. Quérum de asistencia.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedardn
vélidamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella, presentes
o representados la mayoria de los asociados con derecho a voto, y en segunda
convocatgria cualquiera que sea el niimero de asociados con derecho a voto. | .
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La asistencia de los socios puede ser en persona o mediante representacion,
delegando el voto en cualquier otro socio numerario de la entidad, cualquiera que sea
su lugar de residencia. En éste Gltimo caso, solo sera vélida la delegacion realizada en
el modelo elaborado a tal efecto por la Asociacién, con firma original de la persona
que delega y presentada en la sede de la entidad con fecha limite el dia anterior a la
celebracion de la Asamblea o antes del comienzo de la misma, si se entrega a la
Secretaria de la Junta Directiva por alguin otro socio numerario o delegado asistente a
dicha Asamblea. La mencionada delegacion solo podrd abarcar los asuntos
comprendidos en el orden del dia.

Es imprescindible que para poder ejercer el derecho de voto en las Asambleas
ordinarias o extraordinarias, tanto personalmente como por delegacidn, los socios
numerarios se encuentren al corriente de pago en sus cuotas.

De cada sesidn de Asamblea General se levantard acta, que contendrd la fecha
y lugar de celebracién, el nimero de socios asistentes, presentes y representados,
asuntos tratados y los acuerdos adoptados, indicando el resultado de la votacién. Las
actas seran suscritas por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

Articulo 19. Quérum de votacion.

1.- Los acuerdos se tomaran, bajo el principio democratico de que cada socio
numerario es titular de un voto, por mayoria simple de los asistentes, una vez
validamente constituida, segtin el articulo anterior.

2.- Sera necesario el voto favorable de las dos terceras partes de los asociados
presentes o representados para:

a) Nombramiento de las Juntas directivas y administradores.

b) Acuerdo para constituir una Federacion de asociaciones o de integracién o
baja en otras organizaciones.

c) Adquirir, enajenar o gravar el patrimonio inmobiliario de la Asociacion, asi
como la adquisicién de participaciones sociales.

d} Modificacion de estatutos.

e) Disolucién o transformacién de la entidad.

JUNTA DIRECTIVA
Articulo 20. La Junta Directiva.

La Junta Directiva es el Organo de Gobierno de la Asociacion que se encarga de
llevar a cabo la politica de accién aprobada en la Asamblea General.

El papel de la Junta Directiva consiste principalmente en tomar decisiones
estratégicas y tacticas desde el sentido de la globalidad y controlar los resultados de la
gestion que, a su vez, le ayuden a tomar decisiones acertadas y en consorancia ¢on :0s
valores de la organizacion. s




Articulo 21. Composicién.

La Junta Directiva estara formada por: un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un Tesorero y un maximo de 6 vocales; todos ellos socios numerarios de la
Asociacion.

Serdn elegidos en Asamblea General extraordinaria, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 16.a) de los presentes estatutos.

Articulo 22. Periodo de actuacidn y suplencias.

Los integrantes de la Junta Directiva ejercerdn su cargo durante 4 afios,
pudiendo ser reelegidos sin limitacién alguna.

Las vacantes que pudieran producirse seran cubiertas de forma interina por los
propios miembros de la Junta Directiva, hasta la celebracion de la préxima Asamblea
General Extraordinaria, siempre que dichas vacantes no superen el 50% del total de
integrantes de la misma. En caso contrario, deberd convocarse con caracter urgente
Asamblea General Extraordinaria, para eleccion de dichas vacantes, ratificando a los
interinos o nombrando nuevos componentes si fuera necesario.

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual
fueron elegidos, continuardn ostentando sus cargos hasta el momento en que se
produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos, sin perjuicio
del resarcimiento de los gastos que se justifiquen convenientemente, originados por la
actividad asociativa.

Articulo 23. Pérdida de la condiciéon de miembro de la Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva podran causar baja por renuncia voluntaria
comunicada por escrito al representante legal de la Asociacién.

La falta de asistencia de alguno de los integrantes de la misma a tres sesiones
consecutivas o a 6 de forma alterna, a las que hubieran sido convocados en tiempo y
forma, podra ocasionar su baja, salvo causa justificada y razonada, de la que deberd
tener conocimiento la propia Junta Directiva.

Asimismo, podran causar baja por incumplimiento de las obligaciones que
tuvieran encomendadas y por expiracién del mandato.

Articulo 24.- Competencias de la Junta Directiva.

Con la excepcion de las que estén encomendadas expresamente a la Asamblea
Genéral, la Junta Directiva ostenta todas aquellas competencias, funciones y
atribuciones relacionadas con la administracién, gobierno y representaciéon d¢ la
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entidad, entre otras las que se detallan a continuacién, a titulo meramente
enunciativo:

1.- Representacion de la Asociacién, por medio de su Presidente, que podrd a
su vez delegar en el Vicepresidente o en cualquier otro componente de la Junta
Directiva o en el Director-Gerente.

2.- Representar a la entidad en toda clase de relaciones, actos y contratos ante
el Estado, Comunidades auténomas, Diputaciones y Ayuntamientos, Autoridades,
Dependencias de la Administracion General, Autondémica o Local, Juzgados y
Tribunales de cualquier clase de jurisdiccion, Corporaciones, Organismos, Sociedades,
Bancos, incluso el de Espafia, Cajas de Ahorro, personas fisicas y juridicas de cualquier
tipo, ejercitando todos los derechos, acciones y excepciones, y siguiendo en todos sus
trdmites, instancias y recursos en cuanto a expedientes, procedimientos,
reclamaciones o juicios que sean competencia o interesen a la Asociacién, las
facultades expresas para practicar conciliaciones, la absolucion de posiciones o
confesion judicial, otorgando a tal fin los poderes necesarios a favor de abogados y
procuradores de los Tribunales.

3.- Velar por el cumplimiento de lo estipulado en los Estatutos de la Asociacion,
acuerdos de las Asambleas Generales y de cualquier otra norma que afecte al
funcionamiento de la entidad.

4.- Supervision, inspeccién y control de la marcha de la Asociacién.

5.- Aprobar las memorias, cuentas anuales, estados de cuentas, propuestas de
pago de cuotas de socio y presupuestos, que han de aprobarse posteriormente en
Asamblea General.

6.- Aprobar los Planes de Actuacion de la entidad para el ejercicio siguiente.

7.- Aceptar donaciones, legados o herencias.

8.- Admitir, en su caso, la inscripcion de socios numerarios o colaboradores y
proponer a la Asamblea el nombramiento de socios de honor y la ratificacién de los

delegados.

9.- Acordar la pérdida de la condicién de socio, debiendo ratificarse en la
siguiente Asamblea General que se celebre.

10.- Constituir y disolver comisiones de trabajo.

11.- Administrar los bienes de la Asociacion, de acuerdo con sus fines.

12.-Aceptar y administrar todo tipo de ayudas y subvenciones, convenios y
contratos con entidades e instituciones publicas y privadas.




. distancia, por via telemdtica, garantizando en todo caso la privacidad

13.- Adquirir y enajenar patrimonio mobiliario de la Asociacion, precisandose a
tal efecto la mayoria de dos tercios de los integrantes, presentes o representados, de
la Junta Directiva.

14.- Abrir, gestionar y cancelar cuentas corrientes y de crédito, girar contra las
mismas, ordenar transferencias y con caracter general, percibir, cobrar y administrar
cantidades de oficinas publicas, Caja General de Depdsitos, Delegaciones de Hacienda,
Cajas de Ahorro y establecimientos bancarios de todo tipo, incluido el Banco de
Espafa.

15.- Librar, descontar, negociar, endosar, avalar, cobrar protestar, intervenir y
realizar en general todo tipo de actos, en relacién con letras de cambio, cheques,
pagarés, articulos de drdenes, pdlizas y cualesquiera otros documentos bancarios o de
comercio.

16.- Adquirir derechos de cualquier naturaleza y asumir obligaciones, constituir
derechos reales e hipotecarios sobre los bienes de la Asociacién. Estos acuerdos
requieren mayoria de dos tercios de los miembros, presentes o representados de la
Junta Directiva.

17.- Tomar dinero a préstamo y concertar créditos mercantiles, con garantia
personal o real, incluso con garantia de valores, prestar y aceptar avales, fianzas y
garantias de toda clase. Estos acuerdos requieren mayoria de dos tercios de los
miembros, presentes o representados de la Junta Directiva.

18.- Aprobacion, en su caso, a propuesta del Presidente, el nombramiento del
Director-Gerente de la Asociacion, entre los candidatos que cumplan los requisitos
determinados con antelacion por la Junta Directiva, asi como su contrato y retribucién.

19.- Delegar alguna o algunas de sus competencias en el Presidente, o persona
que determine, con indicacién de la forma solidaria 0 mancomunada en que deban
ejercitarse.

20.- Conocimiento de las actuaciones que lleve a cabo el Presidente o persona
en quien éste delegue, en representacion de la Asociacién, a instancia tanto de la Junta

Directiva o lo crea pertinente el Presidente.

21.- Todas aquellas otras actuaciones, gestiones y acuerdos que redunden en
beneficio de la entidad.

Articulo 25.- Reuniones.

‘La Junta Directiva se reunird al menos 2 veces al afio y cuantas veces lo
determine su Presidente y a iniciativa o peticién al menos de dos de sus miembros.

. Si fuera necesario, las reuniones de Junta Directiva podran tener lugar a
de la
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comunicacion, la identificacion y reconocimiento de los participantes en las mismas,
intervenciones y votaciones. En este caso, se considerara celebrada en el lugar en
donde se hubiese convocado en tiempo y forma.

El cargo de integrante de Junta Directiva es personal. En caso de no poder
asistir a la sesién convocada podra delegarse la representacion exclusivamente en otro
miembro de dicha Junta, debiendo hacerse por escrito, con firma original,
identificandose con claridad la persona que delega y aquella en quien se delega.

La convocatoria de las sesiones, que deberd en todo caso fijar el orden del dig,
al que se acompaiiara el acta de la reunidén anterior, se hara por el Presidente de la
Junta Directiva o personas en quien delegue, a través de cualquier medio escrito,
incluidos los medios electrénicos, como minimo con cinco dias de antelacion
tratandose de ordinarias, y con la antelacién suficiente para los interesados, en el caso
de las sesiones extraordinarias.

El contenido del orden del dia serd fijado por el Presidente, que tendra en
cuenta, ademads, las peticiones de cualquier otro integrante de la Junta directiva.

Con caracter excepcional, a iniciativa de la propia Junta o previa peticion
valorada por la misma, podran asistir a las reuniones otras personas no integrantes de
dicha Junta.

De cada sesion se levantara acta, que contendra fecha y lugar de celebracién, el
nimero de socios asistentes, presentes representados y ausentes, asuntos tratados y
los acuerdos adoptados, indicando, si procede, el resultado de la votacidn. Las actas
seran suscritas por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

Articulo 26.- Quérum de asistencia y votacion.

La Junta Directiva quedara validamente constituida, cuando, habiendo sido
convocada en tiempo y forma, asista la mitad mds uno de sus miembros con derecho a
voto, en primera convocatoria. De no llegarse a ese nimero de asistencia, se reunird la
Junta en segunda convocatoria, media hora después, siempre que asistan al menos
tres de sus miembros, y entre ellos figure el Presidente, Vicepresidente o Secretario.

En todo caso, para que los acuerdos adoptados sean validos, deberan ser
tomados por mayoria simple de votos. En caso de empate, el voto del Presidente serd
de calidad.

Articulo 27.- Funciones del Presidente.
El Presidente tendra las siguientes atribuciones:
1.- Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos y entidades

publicos o privados. A
2.- Ostentar los poderes que la Junta Directiva o la Asamblea General le otorguel
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3.- Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la
Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de unay otra.

4.- Ordenar pagos y autorizarlos con su firma y la del Tesorero, de forma
mancomunada, o en todo caso, con la de cualquiera de ambos y la del Director-
Gerente o persona en quien delegue, designada en Junta Directiva, y también
mancomunadamente.

5.- Otorgar y revocar poderes a terceros, previa presentacion y aprobacion por la Junta
Directiva.

6.- Autorizar con su firma documentos, actas y correspondencia.

7.- Acreditar a los delegados designados a propuesta de la Junta Directiva.

8.- Aceptar donaciones, herencias o legados por acuerdo de la Junta Directiva.

9.- Nombrar y cesar al Director-Gerente de la Asociacién, fijando sus condiciones
laborales, condicionado a su aprobacién en Junta Directiva.

10.- Delegar en el Vicepresidente o en cualquier otro miembro de la Junta Directiva,
alguna de sus funciones.

11.- Facilitar informacién a la Junta Directiva de las acciones llevadas a cabo y a realizar
en nombre de la Asociacién, bien por propia iniciativa o a instancia de la Junta
Directiva.

12.- Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién aconseje
o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de
dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva o a la Asamblea.

Articulo 28.- Funciones del Vicepresidente.

El Vicepresidente sustituird al Presidente en ausencia de éste, motivada por
enfermedad o cualquier otra causa, y tendrd las mismas atribuciones que él, asi como
las que delegue expresamente en él el Presidente.

Articulo 29.- Funciones del Secretario.

1.- Constituirse en garante de la legalidad de los acuerdos adoptados por la
Asamblea General y Junta Directiva de la entidad.

2.- Extender actas de las reuniones de la Asamblea General y Junta Directiva,
que debera firmar con el visto bueno del Presidente.

3.- Redactar convocatorias por encargo del Presidente.
4.- Expedir las certificaciones pertinentes, con el visto bueno del Presidente.
Articulo 30.- Funciones del Tesorero.

El Tesorero recaudard y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacidn,
supervisara los pagos y cobros de la Asociacion y dard cumplimiento a las érdenes de
pago que :expida el Presidente, autorizéndolas con su firma, o bien en la forma
sefialada en el articulo 27.4.
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Articulo 31.- Funciones de los Vocales.

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la
Junta Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo
que la propia Junta las encomiende.

DELEGADOS
Articulo 32.- Los Delegados:

Con la finalidad de facilitar el normal funcionamiento de la Asociacion, ya que
su ambito de actuacién se extiende a todo el territorio nacional y debido a la
dispersion geografica de sus beneficiarios, podran nombrarse delegados provinciales,
a propuesta de la Junta Directiva y posterior ratificacion en Asamblea General
Ordinaria, con el correspondiente documento acreditativo del nombramiento.

Los Delegados deberdn ser socios numerarios o colaboradores miembros de la
Policia Nacional, y tendran los mismos derechos y obligaciones sefialados para unos y
otros en los presentes estatutos.

Podran representar a mas de una provincia, dentro de la misma Comunidad
Auténoma. Asimismo, podra existir mas de un delegado, en las provincias que el
nimero de socios asi lo requiera.

Los cargos serdn gratuitos, sin perjuicio del resarcimiento de los gastos,
debidamente justificados, que genere la actividad asociativa de su representacion.

Sus funciones seran:
1.- Informacién y coordinacién de las actividades de la entidad en sus
correspondientes ambitos de actuacién, asi como aquellas otras encaminadas a la

captacion de socios.

2.- Informacién y aportacion de documentacion en aquellas reuniones de Junta
Directiva en las que se requiera su presencia.

3.- Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados tanto en Junta
Directiva como en la Asamblea General, realizando un seguimiento de los mismos.

4.- Asistir a las Asambleas Generales para informar de las gestiones llevadas a
cabo en su dmbito de actuacion.
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DIRECCION GENERAL/DIRECCION-GERENCIA
Articulo 33.- El Director-Gerente.

1.- Su nombramiento o cese corresponderd a la Junta Directiva, a propuesta del
Presidente, debiendo darse cuenta en la primera Asamblea General que se celebre.

2.- El Director-Gerente serd cargo remunerado, debiendo ratificarse sus
condiciones laborales por la Junta Directiva.

3.- Sus funciones son:
3.1.- El Director-Gerente tendra como funcidn genérica la gestién ordinaria de
la Asociacién, mediante la ejecucion de los acuerdos y planes aprobados por la Junta

Directiva y Asamblea General.

3.2.- Desarrollar los objetivos del Plan Estratégico y Planes de Actuacion de la
Asociacién.

3.3.- Direccién de los servicios y personal de la Asociacién, proponiendo el
nombramiento y cese del mismo, y justificando tal extremo ante la Junta Directiva.

3.4.- Coordinacién general de proyectos, programas y actividades de la
Asociacion.

3.5.- Gestion econdmica, de recursos humanos y administrativa de la entidad.

3.6.- El Director -Gerente recibird los apoderamientos genéricos y especificos
que le confiera el Presidente o la Junta Directiva de la Asociacidn para sus funciones
de direccion y gestion.

3.7.- Ademds, podré desempefiar cualquier otra funcién que le encomiende la
Junta Directiva.

CAPITULO IV
DE LOS SOCIOS Y BENEFICIARIOS

Articulo 34.- Con carécter general podrén pertenecer a la Asociacion aquellas personas
mayores de edad y con capacidad de obrar que tengan interés en el desarrollo de los
fines de la Asociacién.

Articulo 35.- Clases de socios.

* Dentro de la Asociacion existirdn las siguientes clases de socios:




a)

b)

c}

d)

Socios numerarios, que seran:

a.l.- Miembros de la Policia Nacional y pertenecientes a cuerpos de la
Administracién del Estado y personal laboral, en tanto en cuanto mantengan su
relacién con la Direccién General de la Policia, que tengan a su cargo una persona
con discapacidad; entendiéndose que la persona con discapacidad conviva o
dependa de una forma efectiva de aquellos.

a.2.- Personas que ejerzan la patria potestad, tutela o guarda de hecho de algtn
miembro de la Policia Nacional, o0 de la Administracién del Estado y personal
laboral, en tanto en cuanto mantengan su relacion con la Direccién General de la
Policia, del cényuge, pareja de hecho o descendiente, con discapacidad.

a.3.- Miembros de la Policia Nacional y demas sefialados en el apartado a.l,
coényuge, separado o divorciado, pareja de hecho o descendientes, con
discapacidad y con capacidad legal suficiente.

Todas las personas a que se refieren los apartados anteriores, cualquiera que sea
la situacion administrativa en que se encuentren.

Las parejas de hecho se acreditaran conforme a la legislacién vigente, asi como los
estados de separacion o divorcio.

La convivencia regulada en el apartado primero, se entiende que existe cuando se
conviva en el mismo domicilio o esté, por ser necesario para una mejor asistencia o
integracién de discapacitado, internado en residencia o situacién similar a cargo
del socio, debiéndose acreditar por los procedimientos habituales.

Socios colaboradores de la Policia Nacional:

Funcionarios de la Policia Nacional en cualquier situacion administrativa, que
quieran colaborar con la Asociacidn en la consecucién de sus fines.

Socios colaboradores ajenos a la Policia Nacional.

Personas fisicas ajenas a la Policia Nacional o juridicas, que quieran colaborar con
la Asociacién en la consecucion de sus fines.

Socios de honor, quienes contribuyan de forma excepcional a los fines de la
Asociacién, quedando exentos de derechos y deberes estatutarios. El
nombramiento corresponderad a la Junta Directiva, con posterior ratificacion en
Asamblea General Ordinaria.




g) Solicitar y comprobar todos aquellos datos relacionados con la actividad asociativa
(contables, econémico-financieros, etc).

h) Delegar el voto en cualquier socio numerario, en caso de no poder asistir a las
Asambleas Generales.

i} Solicitar la baja en la Asociacién.

Articulo 39.- Deberes de los socios numerarios.
Los socios numerarios tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos vélidos de las Asambleas y la Junta
Directiva, poniendo en conocimiento de la Junta Directiva todo tipo de acciones que
vayan en contra de la dignidad o vulneren los derechos de las personas con
discapacidad.

b) Abonar las cuotas que se fijen.

c) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

d) Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Articulo 40.- Derechos y deberes de los socios colaboradores y de honor.

Los socios colaboradores y de honor tendrdn los mismos derechos que los
numerarios, a excepcion de los que figuran en los apartados c), d) y h) del articulo 38,
ya que podran participar en las Asambleas con voz, pero sin voto.

Asimismo, los socios colaboradores tendran las mismas obligaciones que los
numerarios, a excepcion de las previstas en los apartados c) y d) del articulo anterior,
Su asistencia a las Asambleas Generales es potestativa, no requiriéndose ser
convocados de forma expresa e individualizada como los socios numerarios.

Los socios de honor asumirdn las mismas obligaciones que los numerarios, a
excepcion de las contempladas en los apartados b), ¢) y d) del articulo anterior. Su
asistencia a las Asambleas Generales es potestativa, no requiriéndose ser convocados
de forma expresa e individualizada como los socios numerarios.

Articulo 41.- De los beneficiarios de la Asociacidn.
Podran ser beneficiarios de la Asociacién:

1.- Los socios numerarios y colaboradores descritos en los articulos anteriores.

2.- Aquellas personas con discapacidad y sus familias que, no halldndose incluidas en el
apartado anterior, puedan ser destinatarias y participes de alguna ayuda, prestacion,
programa o actividad de la Asociacién, bien de forma directa, o en virtud de
convenios suscritos entre Amifp y otras entidades publicas o privadas, en los términos
que se establezcan en dichos convenios.
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Articulo 36.- Adquisicion de la condicion de socio.

La admisidn de socios numerarios y colaboradores se realizarda mediante
solicitud presentada por los interesados en la Asociacién, ratificdndose en Junta
Directiva.

Los nombramientos de socios de honor se hardn en virtud de acuerdo
adoptado en Asamblea General, a propuesta motivada de la Junta Directiva.

Articulo 37.- Pérdida de la condicién de socio.
Los socios causaran baja por alguno de los motivos siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer las
cuotas durante un aiio, previo el adecuado requerimiento de pago.

c) Por incumplimiento de los Estatutos o de los acuerdos adoptados por las personas y
organismos a quienes les esta encomendado el gobierno de la entidad, por perturbar
la buena administracién y gobierno de la misma.

d) Las bajas no voluntarias, sea cual fuere la causa, seran acordadas por la Junta
Directiva, dando cuenta a la Asamblea General de las que no se hayan producido por
voluntad del interesado. Las bajas no voluntarias serdan comunicadas por escrito a los
interesados, pudiendo estos recurrir dicho acuerdo en el plazo de 15 dias naturales,
contados desde el dia siguiente a la recepcién de la comunicacién. Dicho recurso se
resolvera en la primera Asamblea General Ordinaria que se celebre.

e) Por fallecimiento.

f) Por incapacidad legal.

La baja originada por los motivos sefialados en los apartados e y f del presente
articulo, otorga el derecho al representante legal o tutor de la persona con
discapacidad, a mantener la condicién de socio si es su deseo, conservando la
antigliedad del causante.

Articulo 38.- Derechos de los socios numerarios.
Los socios numerarios tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de sus
fines.

b} Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacién pueda obtener y hacer
uso de los servicios que la Asociacién establezca.

i} Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos de la Junta Directiva.

e) Recibir informacidn sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la Asociacion.
f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumpiimiento de los fines de la Asociacidn.



CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO.
Articulo 42.- Recursos econ6émicos.

Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Asociacidn seran los siguientes:

a) Las cuotas de socios, periddicas o extraordinarias.

b) Las donaciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de
los asociados o de terceras personas.

c) Ingresos que procedan de subvenciones, convenios, conciertos y contratos suscritos
con la Administracién.

d) Cantidades que procedan de todo tipo de actividades, incluso industriales o de
servicio que promocione la Asociacién.

e) Los rendimientos procedentes de su patrimonio.

f) Cualquier otro recurso licito que se destine al cumplimiento de sus fines.

Articulo 43.- Patrimonio.

El Patrimonio de la Asociacidn puede estar integrado por toda clase de bienes y
derechos susceptibles de valoracidn econémica.

Articulo 44.- Cuotas.

Las cuotas de los socios numerarios y colaboradores serdn las ordinarias y
extraordinarias, en su caso, que acuerde la Asamblea General de la Asociacién.

Articulo 45.- Pago de cuotas.

Las cuotas se abonaran segun criterios de operatividad fijados para el normal
funcionamiento de la Asociacidn, ratificandose por la Junta Directiva.

Todos aquellos socios que no abonen sus cuotas de acuerdo con el sistema
estipulado en la Asociacidn, sin causa justificada, a juicio de la Junta Directiva, podran
quedar suspendidos en el ejercicio de sus derechos.

Del mismo modo, no podran ejercer su derecho a voto en Asamblea General,
aquellos que no se encuentren al corriente de pago de cuotas, en el momento de su
celebracidn.

Excepcionalmente la Junta Directiva podra conceder moratorias o dispensar
pagos de cuotas en casos suficientemente motivados en que las circunstancias lo
aconsejer, o se den situaciones especiales en las personas obligadas, debiendo
trasladarse dicha decisién a la primera Asamblea General que se celebre.



Articulo 46.- Estado de Cuentas y Presupuestos.

La Asociacién elaborara en el dltimo trimestre de cada afio el Plan de Actuacién
para el ejercicio siguiente, que comprenderd la prevision de ingresos y gastos de las
actividades a realizar.

Asimismo, dentro del primer semestre de cada afio se formularan por la Junta
Directiva las cuentas anuales y memoria de actividades del afio anterior.

Toda la documentacién anterior se sometera a aprobacién, en su caso, por la
Asamblea General Ordinaria, dentro del primer semestre del ejercicio.

El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendrd lugar el 31 de
diciembre de cada afio.

CAPITULO VI

DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 47.- Causas de disolucion.
La Asociacidn se disolvera por las siguientes causas:

1.- Voluntariamente, cuando asi lo acuerde la Asamblea General, convocada al
efecto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 19.2e) de los presentes Estatutos.

2.- Por darse alguna de las circunstancias contempladas en el articulo 39 del
Cédigo Civil.

3.- En virtud de sentencia judicial.
Articulo 48.- Liquidacion.

En caso de disolucidn, la Junta Directiva se constituird en comision liquidadora,
la cual, una vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido, lo destinara con
arreglo a su justo criterio a fines que no desvirtien su naturaleza no lucrativa,
concretamente a una o varias entidades cuyos fines sean andlogos a los de la
Asociacién disuelta, de las consideradas beneficiarias del mecenazgo, a los efectos
previstos en los articulos 16 a 25, ambos inclusive, de la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, y cuyo dmbito de actuacidn territorial sea bien nacional, autonémico o
provincial.




CAPITULO VI
MODIFICACION ESTATUTARIA
Articulo 49.- Procedimiento.

Los presentes estatutos se podran modificar por iniciativa de la Junta Directiva
de la entidad, cuando lo solicite al menos un 20 por ciento de socios numerarios o por
imperativo legal, debiendo la Junta Directiva en cualquiera de los casos mencionados,
convocar la oportuna Asamblea General Extraordinaria.

DISPOSICION ADICIONAL
En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicard la

vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y
disposiciones complementarias.

Diligencia para hacer constar que los presentes estatutos han quedado
redactados, incluyendo la modificacion acordada en Asamblea General
Extraordinaria, celebrada el 2 de diciembre de 2015.

AR e Ve B Presidenta El Secretario

Fdo.: Jose Luis Almoddvar Delgado.

PRACTICADA LA  INSCRIPCIGN  DE
ESTATUTOS CORRESPONDIENTE A

MODIFICACION DE
LA ENTIDAD ASOCIACION A
FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE La poLIcia
NACIONAL, INSCRITA EN EL GRUPO 1 SECCION 1 NOMERO

NACIONAL 46574, La DOCUMENTACION HA SIDO DEPOSITADA EN EL
REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES.

Madrid, 15/02/2016
EL JEFE DEL AREA DE ASOCIACIONES
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