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1. DATOS DE LA ENTIDAD

vA
Y

Identificacién de la entidad

Denominacion

SECRETARIA GENERAL TECNICA

Asociacion a favor de personas con discapacidad de la Policia Nacional (AMIFP)

Régimen Juridico®

IEy Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacion

Registro de Asociaciones®

Registro Nacional del Ministerio del Interior

Numero de Inscripcion en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion® CIF
46.574 10/08/1982 ” G28982239 b
B. Domicilio de la entidad
Calle/Plaza Numero Codigo Postal
), Fomento H 24 28013 W
\J Localidad / Municipio Provincia Teléfono
Madrid Madrid H 91.548.81.07/03 ‘
Direccién de Correo Electronico Fax:
“ 91.548.81.04 1

amifp1 @amifp.org




2. FINES ESTATUTARIOS®

La existencia de esta asociacion tiene como objeto basico la defensa de los
discapacidad, tanto fisica u orgénica, como intelectual y del desarrollo o sen
principios de inclusion y normalizacion.

derechos e intereses de las personas con
sorial, tomando como premisa basica los

Para desarrollar su objeto, la entidad tiene los fines que se relacionan a continuacién, a titulo meramente enunciativo y

no exclusivo:

a) Defender la dignidad y los derechos de las

lograr una mejora de su calidad de vida.

Promover la inclusion en los ambitos social, laboral, educativo y cultural de las personas con discapacidad

¢) Prestar especial atencién y apoyo a las personas con discapacidad y sus familias que pertenezcan a sectores de
poblacién mas desprotegidos como la infancia, juventud, tercera edad y mujer, asi como en riesgo de exclusion

social.

Fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, propiciando todo tipo de actividades encaminadas

a luchar contra la doble discriminacién que padecen las mujeres con discapacidad, asi como tedas aguelias

actuaciones de lucha contra la violencia de género y cualquier otra manifestacion de la violencia en el ambito de la

discapacidad.

¢)  Representar y ejercer como interlocutores de sus beneficiarios ante las diferentes administraciones publicas.

f)  Defender una cultura sin barreras, mediante la puesta en marcha de proyectos que faciliten la participacion de las
personas con discapacidad.

g) Fomentar el uso de las nuevas tecnologias como herramienta de mejora de la calidad de vida de las personas con
discapacidad.

h)  Promover el ocio normalizado de las personas con discapacidad.

i) Desarrollar todo tipo de acciones que propicien la eliminacién de barreras, tanto fisicas como psicolégicas.

§) Impartir formacion para el empleo.

Ofrecer programas formativos para familiares de las personas con discapacidad y los profesionales del sector.

Iy El fomento y la formacién del voluntariado social, favoreciendo la transformacién de la sociedad hacia un nuevo
modelo, mas justo y habitable, desarrollando actitudes personales y comunitarias de solidaridad, compromiso social,

altruismo, responsabilidad y participacion.

Cooperar en el a&mbito internacional con organizaciones e instituciones que atiendan a personas con discapacidad,

asl con entidades espafiolas que pongan en marcha proyectos de cooperacion al desarrollo en otros paises,

fomentando la educacion para el desarrollo e impulsando el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

(2016-2030).

n}  Promover el empoderamiento y la autodeterminacion de las personas con discapacidad.

personas con todo tipo de discapacidad, apoyando a sus familias para

fi)  Participacién o colaboracién en el desarrollo de las actividades de otras entidades, organismos, instituciones o
personas de cualguier clase, fisicas y juridicas, que de algin modo puedan servir a los fines perseguidos por la
Asociacion.

o) Informar, orientar y colaborar con todos los agentes sociales para dar cumplimiento a la Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social.

p)  Cualguier otro que contribuya al cumplimiento de la misién de la entidad o que redunde en beneficio de las personas
con discapacidad.

Medios y actividades.
Para el cumplimiento de los fines, la Asociacion podra:

1.-Promover actuaciones de prevencién de las discapacidades y de colaboracién con los servicios socio-
asistenciales de la Administracién Central, Autonémica o Local, asi como con otros organismos y entidades del sector.

2.- Establecer convenios, conciertos, intercambios y colaboraciones con otras entidades y empresas, tanto publicas
como privadas y otras personas fisicas o juridicas, y participar en concursos y procedimientos de adjudicacién de la gestién de
centros y servicios para las personas con discapacidad.

3.- Organizar, fomentar e impulsar todo tipo de servicios necesarios para las personas con discapacidad y sus
familias, como los de apoyo y orientacion familiar, respiro familiar, ocio y tiempo libre, atencién psicoldgica e insercion laboral.

4.- Prestacion del oportuno asesoramiento en todos los ambitos y adopcion de medidas tendentes a que |a persona
con discapacidad reciba una atencién adecuada a sus necesidades.

5.- Bisqueda de las medidas necesarias para conseguir el desarrolle socio-laboral de las personas con
discapacidad, a través de Centros Ocupacionales, Centros de Dia, Centros Especiales de Empleo, Residencias , pisos

\tutelados, y cualquier otro recurso que favorezca el logro de este fin.

6.-Creacion de centros de diversas caracteristicas, gue permitan la consecucion de los fines perseguidos, si_empre ¥
cuando las circunstancias lo aconsejen y posibiliten, situandose en aquellas zonas mas idéneas atendiendo al numero y
distribucién geografica del domicilio de los beneficiarios

7.- Concesién de ayudas reglamentarias, que puedan estipularse, de conformidad con los fines, posibilidades y
naturaleza de la Asociacion.

8.- Desarrollar y gestionar proyectos, organizar encuentros, seminarios, conferencias y realizar publicaciones, sobre
materias relacionadas con los objetivos de la Asociacion.




9.- Federacién de la Asociacion con otras entidades locales, provinciales, autondmicas, nacionales o extranjeras.

10.- La Asociacion podra adquirir por cualquier titulo bienes muebles e inmuebles para el cumplimiento de sus fines.
De igual forma, podra enajenarlos dentro de los limites que marcan los presentes estatutos.

La relacién anterior es meramente enunciativa y no limitativa.

En todo momento podra ser aprobada por la Junta Directiva y/o Asamblea de la entidad la realizacién de ofras actividades
necesarias o convenientes a la finalidad de la Asociacion.

Los beneficios obtenidos por la Asociacion, derivados del ejercicio de actividades economicas, incluidas las prestaciones de
servicios, deberan destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ninglin caso su reparto entre
los asociados, ni su cesidn gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

3. NUMERO DE SOCIOS

Ndmero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios®

l 12.920 [ 0 H 12.920 —l

12.920, entre los que se incluyen 12.077 socios colaboradores, funcionarios del CNP que realizan aportaciones econémicas
mensuales a la entidad, de manera altruista, para la consecucién de sus fines y no tienen una participacion directa en la
mayoria de las actividades y servicios de la Asociacion.

% Los 843 restantes son beneficiarios directos y socios numerarios de la Asociacién, miembros del CNP y sus familias, a cuyo
cargo se encuentra una persona con discapacidad, o el propio funcionario con discapacidad.

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

A. Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad®

Asistencia social a personas con discapacidad y sus familias.

Servicios comprendidos en la actividad™®

A.  Servicio de apoyo y orientacién a familias.
B.  Servicio de respiro familiar.

C. Club de ocic.

D. Servicio de insercin laboral.

E. Servicio de psicologia.

F. _Colaboracién con el mantenimiento y funcionamiento de la Residencia Fundamifp.

Breve descripcion de |a actividad'
A) Servicio de apoyo y orientacién a familias.

- Informacién, asesoramiento y apoyo a las personas con discapacidad.

- Atencién social, individual y familiar.

- Visitas a Domicilio.

- Tramitacion de ayudas sociales y prestaciones, socioeconémicas y sanitarias.

- Tramitacién y asesoramiento en la salicitud de: certificado de discapacidad, proceso de incapacitacion, herencia, testamento,
patrimonio protegido, pensiones no contributivas, viviendas de proteccién oficial....

- Ley de Dependencia: asesoramiento, gestién e interposicion de recursos.

- Desarrollo de Actividades en Comunidades Auténomas
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- Jornadas, curso-talleres monograficos.

-Gestién y tramitacién de viajes de ocio y campamentos para personas con discapacidad.
- Desarrollo de Campamentos Urbanos.

B) Servicio de respiro familiar.

El servicio pretende facilitar la conciliacién de la vid
Las modalidades son:

1.- Por horas en el domicilio.

2.- En un centro.

- Desarrollo de proyectos que apoyan este servicio
asistencia de los cuidadores a los distintos eventos.

a personal, familiar y laboral, a través del cual se ofrece un apoyo temporal.

. como son los talleres, cursos, monograficos, con el fin de facilitar la

C) Club de ocio.

Apostamos por un ocio normalizado e inclusivo y mediante él pretendemos:

- Crear una red social entre los participantes, fomentando a su vez su capacidad de relacion con los demas y sus habilidades
- )\ sociales.

\Facilitary dar a conocer el acceso a los recursos Iudicos de nuestra Comunidad Auténoma.

\

D} Servicio de insercion laboral,

1. Orientacién/asesoramiento a personas con discapacidad.
2. Orientacién/asesoramiento a empresas
3. Seguimiento en el puesto de trabajo

4. Coordinacion con empresas, ETTs, centros especiales de empleo.
M 5. Formacion.

E) Servicio de psicologia.

La finalidad del servicio es mejorar el Programa de Apoyo a las Familias prestando apoyo psicolégico para poder afrontar
mentos dificiles provocados por estados de tristeza, inquietud, frustracion, angustia, ansiedad, inseguridad, falta de

confianza en uno mismo, baja autoestima, depresion, duelo, etc.

Las actividades que se desarrollan son

- Terapia individual y familiar

- Grupos de apoyo para la familia, cuidadores

- Talleres monograficos.

- Grupos de autogestores.

F) Colaboracién con el mantenimiento y funcionamiento de la Residencia Fundamifp.

Prestacion de ayuda econdmica anual a la Residencia Fundamifp, sita en Santiago de la Ribera (Murcia), propiedad de la
Fundacién Pro-discapacitados del CNP, cuyos fines esenciales son la atencién a personas con todo tipo de discapacidad, en
régimen de residencia permanente, programas de ocio y respiro familiar; dentro del marco del convenio firmade entre ambas

entidades. Su Patronato esta constituido, entre otros, por la Presidenta, Vicepresidenta, Secretario, y Tesorero de Amifp, por
razon de su cargo en ésta ultima.

B. Recursos humanos asignados a la actividad'?

«Tipo de personal Numero
Personal asalariado 10 —‘
Personal con contrato de servicios Q —‘
Personal veluntario 3 T

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE" IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 43.073,89

IRV
a.  Ayudas monetarias 41.080,00




b.  Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 1.993,89
Aprovisionamientos
a.  Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas
X c. Compras de otros aprovisionamientos
- d.  Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
G.astos de personal 171.974,43
Otros gastos de la actividad (Incluye el importe de 30.102,91 € de la 57.342,59
cuenta 629 “Otros servicios”, tales como comunicaciones, material
de oficina....)
a.  Arrendamientos y canones 467,45
b. Reparaciones y conservacién 1.201&
c.  Servicios de profesionales independientes 13.756,36
d.  Transportes
€. Primas de seguros 3.637,45
f.  Servicios bancarios 2.155,42
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 6.015,04
h.  Suministros
i.  Tributos
j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacién de inmovilizado 1.881,55
\
Gastos financieros
‘_‘ Diferencias de cambio
i
(_ — Adquisicion de inmovilizado 1.966,96
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 276.239,42




FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 299.523,34
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuctas de usuarios)™ 14.617,16
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil'®
Rentas y otros ingresos derivados del patrimenio
Ingresos con origen en la Administracion Piblica™
a. Contratos con el sector publico
b.  Subvenciones 791,22
c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado
a. Subvenciones 29.168,25
\ b.  Donaciones y legados 240,00
c.  Otros (Ingresos financieros) 4.692,29
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 349.032,26

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Loz |

Pertenecientes al CNP: 843: son beneficiarios directos y socios numerarios de la Asociacién, miembros del CNP y sus
familias, a cuyo cargo se encuentra una persona con discapacidad, o el propio funcionario con discapacidad.

Ajenos al CNP: 159: cualquier persona con discapacidad y su familia, que solicita los servicios de la entidad.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:"’

El requisito esencial es ser una persona con cualguier tipo de discapacidad o familiar de la misma.

Existen actividades consistentes en cursos o talleres y salidas de ocio o respiro para los que se requiere el pago de una cuota
puntual para participar en los mismos.

Estos se dan en el &mbito de los Servicios de apoyo y orientacién a familias, salidas puntuales de ocio y respiro.

Por otro lado, en los Servicios de Psicologia y Club de ocio existen cuotas predeterminadas para poderse acoger a los
mismos y que se detallan a continuacién, si bien existen supuestos en los que se tiene en cuenta la situacion econémica de
los beneficiarios y familias, en caso de existir dificultades para su abono.

1. Club de Ocio (S° Convivencia Familiar y Social): 36€/mes (incluye dos salidas/imes en sabados alternos).

2.- Servicio de Atenci6n Psicolégica (Tratamientos Especializados S° Atencién Psicosocial). (Sede Madrid):
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-Beneficiario Numerario: 40€/mes terapia individual y 50€/mes terapia pareja.
-Beneficiario ajeno al CNP: 50€/mes terapia individual y 60€/ mes terapia pareja.
-Otros: 90€/mes terapia individual y 100€/mes terapia pareja.

+ Porregla general, el nimero de sesiones mensuales es de cuatro.

3.- Servicio de Atencion psicolégica Delegacién Badajoz: Precio/ sesién:

Beneficiario numerario: 10 €
Beneficiario ajeno CNP: 20 €.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Los beneficiarios de AMIFP reciben una atencién individualizada por medio de planes individuales de apoyo, liegando a la
videncia de que la calidad de vida individual y familiar mejora de forma exponencial,

E\ta atencion es consecuencia del compromiso ético y de calidad que los propios socios y beneficiarios de la entidad, asf

como del equipo técnico y voluntariado, han desarrollado para cumplir con las acciones establecidas en el Plan de Accion
anual,

AMIFP gestiona y/o proporciona las condiciones necesarias para que cada persona pueda disponer de los apoyos técnicos yio
personales que necesite, para a ser protagonistas de su vida y disefar su futuro.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

o

AMIFP ha atendido durante el afio 2015 a un total de 1002 personas con discapacidad y sus familias a través de los diferentes
servicios y acciones realizadas por la entidad. Dentro de estas acciones podemos destacar los siguientes resultados:

A) Servicio de apoyo y orientacién a familias.
Facilitar informacion, asesoramiento y orientacion a personas con discapacidad y sus familias en asuntos
relacionados con el certificado de discapacidad, dependencia, incapacitacion judicial, tramitacion de ayudas de
instituciones sociales, reclamaciones y recursos relacionados con el mundo de la discapacidad. Atencién social,
individual y familiar. Visitas a domicilio.
Resultado1 : 190-200 familias asesoradas durante 2015,

* Editar y publicar las 2 revistas semestrales Dl-capaz.
Resultado1: 1002 familias reciben la publicacion, ademas de instituciones y otras entidades, amén de las entregadas en actos
de sensibilizacion.
Resultado2: difusién y sensibilizacién a través de la web de la entidad y las redes sociales.

\R = Desarrollar acciones de formacion:
esultado 1: Se han desarrollado 7 acciones formativas (Conferencia-Taller de Bajadoz, Madrid:Comunidad de aprendizaje

Coaching, Jornadas: Sociedad, discapacidad y nuevas tecnologias, Taller: Nuevas tecnologias para todos, Taller Juridico,
Ciclo Familia y Salud; Curso Basico de Defensa Personal.)

Resultado 2: han participado un total de 190 personas con discapacidad y sus familias, y profesionales, voluntarios y
estudiante.

*  Desarrollar acciones de sensibilizacion y difusién de la entidad.
Resultadoi: se desarrollaron 5 acciones de sensibilizacion( | Partido solidaric Policia Macional- Samur, Campana de
sensibilizacién Parque de atracciones, Calendario 2015, Campafia de sensibilizacién en Ruta Motera Solidaria, Charla de
sensibilizacion a alumnos de la escuela nacional de Policia de Avila)

ﬁesullado 2: han participado un total de 676 personas de forma directa y alcanzando a un publico general de
aproximadamente 1500 personas de forma indirecta.

«  Desarrollar acciones culturales y de desarrollo comunitario.

Resultado1: se desarrollaron 2 acciones (Participacion proyecto de teatro interactivo y Participacion Jornadas de
Familiarizacién con Cercanias Renfe.)

Resultado 2: 24 personas han participado y disfrutado de estas acciones.

B) Servicio de respiro famillar,

+  Conciliacién de la vida familiar y/o sociolaboral.
Resultado 1: 32 servicios prestados.
Resultado 2: 25 familias se han beneficiado de este recurso.

. Jornadas familiares de ocio compartido: Excursién al Valle del Tiétar y Picadero de Casavieja (Avila).
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Resultado 1: 28 personas con discapacidad y sus familias han disfrutado de esta accion.
C)} Club de ocio.

*  Facilitar acciones de disfrute y desarrollo del tiempo libre para personas con discapacidad en la comunidad.
Resultado 1: se realizan 20 salidas de ocio en Madrid capital y Comunidad Auténoma.

Resultado 2: 7 personas con discapacidad participan activamente en estas acciones.

D) Servicio de insercién laboral.

Desarrollar acciones de Orientacion/asesoramiento y Busqueda activa de empleo a personas con discapacidad.
Resultado 1: 27 personas mejoran su empleabilidad.

*  Participacién en la Feria de Empleo de la Comunidad de Madrid , en IFEMA
Resultado 2: +200 personas con asesoradas en persona durante el evento.

E) Servicio de psicologia.
«  Facilitar el acceso a Terapia individual yo familiares
Resultado 1: 49 personas con discapacidad y familiares.
+  Fomento de la autonomia personal; Taller: “Cémo manejarse en metrg”.

esultado 2: 8 personas'con discapacidad participan y mejoran sus habilidades de orientacién y autonomia personal.

L

Origntacién familiar
Servicio gratuito. Reuniones mensuales con los
de trabajo en comun,

padres para informar del avance de la terapia y los grupos y establecer pautas
F) Colaboracién con el mantenimiento y funcionamiento de la Residencia Fundamifp.

Colaborar con Fundacion Pro-discapacitados CNP para mantenimiento Residencia Fundamifp, de atencion a
personas con todo tipo de discapacidad.

Resultado 1: Apoyo al mantenimiento de 30
pfectadas.

plazas de residencia permanente de personas con discapacidad gravemente

*  Desarrollar acciones conjuntas: Vacaciones de beneficiarios de Amifp en Residencia FUNDAMIFP,

esultado 2: se desarrollan 3 campamentos vacacionales
esultado 3: 85 personas han disfrutado de su plaza en dichas actividades.

Con la realizacion de todas las actividades llevadas a cabo, descritas anteriormente, se ha fomentado la participacion activa

de los beneficiarios de la entidad y aumentado el nivel de implicacién en cuestiones que les afectan, tomando como premisa
bésica criterios de inclusién y normalizacion.

Asi, podemos considerar que se ha alcanzado un elevado grado de cumplimiento de los objetivos previstos en el Plan de
Actuacién 2015, atendiendo a sus indicadores y a_la cuantificacion del resultado.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El grado de cumplimiento de los fines estatutarios ha sido satisfactorio, tomando como referencia las actuaciones y programas
levados a cabo en cada uno de los Servicios de la entidad, en los gue se pone de manifiesto la importancia de avanzar en la

mejora de la defensa de los derechos e intereses de las personas con discapacidad y sus familias, y su inclusién sccio-
laboral.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION™

A. Medios Personales™

* Personal asalariado Fijo

Tipo de contrato® Categoria o cualificacion profesional™

501 Monitor ocio
Administrativo Oficial de 12
1 139
A Jefe Admoén. segunda
A 100
N\
N 100 Trabajadora social




Psicologa
289
Director-Gerente
289
Auxiliar Admvo. Delegacién Murcia
289
Trabajadora social Delegacién Extremadura
200

Personal asalariado No Fijo

Tipo de contrato™

Categoria o cualificacién profesional®

430 I

Trabajadora social. Desde el 01/12/2015. ]

Numero
medio™

Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad

[=:]

Asesoria juridica, laboral y contable. Empresa.

Seguimiento del Plan de Prevencion de Riesgos laborales. Empresa

Servicio de telefonia movil. Empresa
Servicio de respiro familiar. Profesional independiente.

Prestacion de atencion psicolégica en la sede de Badajoz. Profesional independiente.

Contratacién de seguros diversos. Empresas.

*Nota: No necesariamente existe en todos los casos contrato especifico, si bien se presta el servicio,
emitiendose por la empresa o profesional la oportuna factura o minuta de honorarios.

*  Voluntariado

Actividades en las que participan

Ensobrado, etiquetado, clasificacion y envio de documentacion, apoyo club ocio y salidas de

compartido.

ocio

Numero

Medios materiales

» Centros o establecimientos de la entidad

Titularidad o relacién juridica

Localizacion

1.- Puesta disposicion por la DGP en la Comisaria
Centro de Madrid.

2.- Puesta a disposicién por la Jefatura Superior de
Policia de Badajoz.

3.- Cesion gratuita de uso.

]

1.- C/ Fomento, 24 3° planta. Madrid.
2.- Avda. Ramén y Cajal s/n. Badajoz.

3.- Avda. Francisco Franco, 353, Santiago de la
Ribera (Murcia).

Caracteristicas

del CNP.

1.- Sede en Madrid.
2.- Delegacion de Extremadura, sita en un despacho de la jefatura Superior de Policia de Badajoz.

3.- Delegacion de la Regién de Murcia, ubicada en la Residencia Fundamifp, propiedad de la Fundacién Pro-discapacitados

* Equipamiento



Numero

Equipamiento y vehiculos

Localizacién/identificacion

Todas ellas cuentan con despachos debidamente
amueblados, teléfono, equipos informaticos,
impresoras, fax, fotocopiadora, destructora de
papel, encuadernadora.

1.- C/Fomento, 24 3° planta. Madrid.

2.- Avda. Ramén y Cajal s/n. Badajoz.

3.- Avda. Francisco Franco, 353. Santiago de la
Ribera (Murcia).

C. Subvenciones publicas®

N,

\
" Origen Importe Aplicacién

Direccion ~ General de

Participacion
Ayuntamiento de Madrid.

ciudadana. 791,22 || Taller “Nuevas tecnologias para

todos”.

(743,83 € recibidos en 2015y 47,39
€ de ejercicios anteriores imputadas
en 2015)

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
A. En el desempefio de sus funciones:

Concepto™ Origen® Importe

. | . L.

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacién estatutaria® Importe

. | . L

| 7 7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE

DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Amifp cuenta con su sede en Madrid, en el que presta los servicios de informacion y asescramiento, apoyo y orientacion a
familias, respiro familiar, Club de ocio, insercién laboral y atencion psicoldgica, En ella, trabajan 1 gerente, 2 administrativos, 2
trabajadoras sociales (1 de ellas desde diciembre de 2015), 1 psicéloga y 2 monitores del club de Ocio; y con caracter
esporadico 3 voluntarios.

Ademéds y como también se ha indicado en el oportuno apartado, tiene Delegacién en Murcia, cuya actividad esencial se
centra en el ocio y respiro familiar, en la que trabaja una auxiliar administrativo, v otra Delegacion en Badajoz, en laque
presta su servicio una trabajadora social , cuyas funciones se centran en el ambito de apoyo y orientacién a familias e

insercién laboral fundamentaimente y un psicélogo, que desempefa su funcién de atencion a las personas con discapacidad
y sus familias, como profesional independiente.




Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de
representacion de la entidad

Nombre y Apellidos

Cargo

Firma

Pilar Pacheco Uria

Presidenta

M* José Triguero Miranda

Vicepresidenta

José Luis Almodévar Delgado Secretario - - —
José Antonio Caldito Gonzélez Tesorero /%
Cayetano Garcia Guirado Vocal
Raquel Mufioz Martin Vocal /-é 7 J/_
M? Jesuis Llorente Vega Vocal ,_947(526




