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1. HOJA REGISTRAL / PRESENTACION
PLAN

1.1. Datos registrales de la empresa

Ambito geografico del Plan

Ambito geogréfico Nacional
CCAA Region de Murcia
Provincia Murcia

Datos de contacto comision

Nombre y apellidos Direccién correo
Direccién Maria Isabel Martinez Brocal | residencia@fundamifp.org
Representacién
sindical Maria José Garre Jiménez marijosegaji@yahoo.es
Otros

Titularidad de la empresa: Privada

Ambito funcional:

| ¢El plan corresponde a una Gnica empresa? Si

Razoén social: FUNDACION PRO DISCAPACITADOS DEL CUERPO NACIONAL DE POLICIA
(Residencia FUNDAMIFP)

Direccion: Avenida Academia General Del Aire 353, 30720. Santiago de la Ribera, Murcia.

CIF/NIF: G80229156

Contacto: 968185933 /968184211. amifpl@amifp.org / residencia@fundamifp.org
Distribucion de la plantilla. A fecha de 17/08/2022

Numero de personas Mujeres % Hombres % Total

trabajadoras por tipo de

contratos

Temporal a Tiempo Completo 10 20,41% - - 10
Temporal a Tiempo Parcial 1 2,04% - - 1

Indefinido a Tiempo 34 69,39% 3 6,12% 37

Completo
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Indefinido a Tiempo Parcial 1 2,04% - - 1

De puesta a disposicidn en
una empresa usuaria

Ndmero de personas Mujeres % Hombres % Total
trabajadoras por puesto de

trabajo

Organos de direccién 1 2,04% | O - 1

Mandos intermedios - - - - _

Resto plantilla 45 91,84% | 3 6,12% | 48

Codigos de los convenios de aplicacion en la empresa:

Convenio Colectivo general de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad
(codigo de convenio: 99000985011981)

1.2. Datos del Plan de Igualdad

El plan de igualdad es:
- Voluntario.[ ]
- Obligatorio: [

« Por disposicion legal. [

« Por convenio colectivo aplicable. [ ]

« Por sustitucion de sanciones accesorias. [_|
¢ElPlan se ha pactado con la representacion de las personas trabajadoras?
- Si, con la totalidad. [X]

- Si, con la mayoria. [_]

- Si, pero solo con una parte minoritaria de la misma. [_|
- No, el plan no ha sido pactado. [ ]

;Es el primer plan de igualdad?

-Si. [

- No. []
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Vigencia del plan de igualdad:

Desde 22/08/2022. Hasta 22/08/2026

:Se ha pactado el procedimiento de revision del plan?

- Si. [
- No. []

1.3. Datos de la comisidon negociadora

Fecha de constitucion de la comision negociadora: 11/08/2022

Fecha de firma del plan de igualdad.22_ /08 / 2022

En representacion de las personas trabajadoras ha negociado:

- Las secciones sindicales de la empresa. [_]

- El comité de empresa o los delegados de personal. [<]

- La comision sindical. []

Composicion de la representacion de las personas trabajadoras:

Concierto: 193009 / 1635301

Afiliacion de los/las N.2 total de N.2 de mujeres N.2 de hombres
representantes y/o representantes
centrales intervinientes

Ccoo 1 1 0

Composicion de la representacion empresarial

Cargo en la empresaN.2 total de

N.2 de mujeres

N.2 de hombres

representantes
Directora 1 1 0
Trabajadora social 1 1 0

;Han suscrito el plan todos los participantes en la negociacion?

- Si. [
- No. []
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;Tienen formacion y/o experiencia en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito
laboral las personas que integran la comision negociadora?

- Si. [
- No. []

;Las personas integrantes de la comision negociadora han recibido formacién en materia de
igualdad entre hombres y mujeres en el ambito laboral, por parte de la empresa, con caracter
previo a la realizacion del diagnostico y a la negociacion del plan de igualdad?

- Si. [

- No. []

La comisidon negociadora ;ha contado con apoyo y asesoramiento externo especializado en
materia de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral?

- Si. [
- No. []
En caso afirmativo:
- De consultoria externa. [<]

;Durante el proceso de negociacion del plan se ha acudido a la comisién paritaria del convenio
0 a organos de solucion autonoma de conflictos laborales para resolver las discrepancias
existentes?

- Si. []
- No. [

14,  Datos relativos al diagnéstico de situacion

:Se han incorporado en el diagnoéstico materias adicionales a las recogidas en el articulo 46.2
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres?

- Si. [

- No. []

Si la respuesta es afirmativa, especificar cuales:
1. Salud laboral desde una perspectiva de género.
2. Violencia de género.

3. Lenguaje y comunicacion no sexista.
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4, Comunicacion.
Para realizar el diagnostico en materia salarial, la comision negociadora ha contado con:
- La auditoria salarial de la empresa [<]
- El registro salarial []
:Se alcanzo consenso entre las partes en el diagnéstico de situacion?
- Si. [
- No. []

Indiquese a continuacion cuales de las siguientes materias han sido objeto de negociacion en
base al resultado del diagnostico realizado, y en relacidn con cuales de ellas se han adoptado
medidas en el plan:

Materias Negociadas | Adopcion de medidas
Proceso de seleccion y contratacion. Sl Sl
Clasificacion profesional. Sl Sl
Formacion. Sl Sl
Promocion profesional. Sl Sl
Tiempo de trabajo / Medidas de Sl SI
conciliacion.

Ejercicio corresponsable de los Sl Sl

derechos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

Infrarrepresentacion femenina. Sl Sl
Retribuciones. Sl Sl
Prevencion del acoso sexual Sl Sl
Prevencion del acoso por razén de Sl Sl
Sexo.

Salud laboral desde una perspectiva Sl Sl
de género.

Lenguaje y comunicacion no sexista Sl Sl
Comunicacion SI SI
Violencia de género Sl SI

El informe de diagnodstico que incorpora el plan es (senale lo que proceda):
- Un informe de conclusiones. [ ]
- El diagnéstico completo. [X

1.5.  Contenido del plan de igualdad

Medidas de seleccion y contratacion:

:Se incluye la implantacion de sistemas objetivos de seleccion de personal y contratacion?

- Si. [
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- No. []

:Se establece la participacion de la representacion de las personas trabajadoras en los procesos
de seleccion de personal?

- Si. [
- No. []

En los procesos de seleccion de nuevo personal jesta previsto que en idénticas condiciones de
idoneidad se tenga en cuenta a las personas del sexo infrarrepresentado en el grupo profesional
0 puesto que se vaya a cubrir?

- Si. [
- No. []

:Se incorpora alguna medida de accion positiva para que, en idénticas condiciones de idoneidad,
tengan preferencia las personas del sexo infrarrepresentado para el acceso a la jornada a tiempo
completo o a la contratacion indefinida?

- S [

- No. []

¢En la conversion de contratos a tiempo parcial en jornada completa?
- Si. []

- No. [

JEn la transformacion de contratos temporales en indefinidos?

- Si. []

- No.

Clasificacion profesional:

:Se establece como objetivo en el plan de igualdad la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en todos los niveles de la empresa?

- si [

- No. [X] Se establece una presencia equilibrada de hombres y mujeres, entre el 40-60% de
ambos grupos.

;El plan incorpora medidas frente a la segregacion laboral entre mujeres y hombres?
- Si. [

- No. []

En caso afirmativo, estas medidas se dirigen a corregir:
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- La segregacion ocupacional
- Si,
- No. [J
- La segregacion vertical
- Si.
- No. []

:Se incorporan medidas correctoras en la valoracion de puestos de trabajo para garantizar un
sistema de clasificacidn profesional neutro, libre de sesgos de género?

- Si. 4
- No. []

;Se pacta la implantacion de sistemas objetivos de valoracion del trabajo que permitan la
evaluacion periddica del encuadramiento profesional?

- Si. []
- No. [
Formacion:

;El plan de igualdad contempla una formacion especifica para el personal directivo y de
mandos intermedios en materia de igualdad?

- Si. [X] Para la comision de igualdad de la que forman parte

- No. []

;Se planifica la formacion en la empresa desde la perspectiva de género?

- Si. [

- No. []

:Se incluyen en las acciones formativas modulos especificos de igualdad de género?
- Si. [

- No. []

¢Se establece el acceso prioritario de las trabajadoras a acciones formativas que fomenten su
insercién en areas de trabajo masculinizadas?

- Si. [
- No. []

:Se establece que la formacion sera impartida dentro de la jornada laboral?
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- Si. []
- No. [

:Se prevé en el Plan de igualdad la adaptacién del horario de las acciones formativas para
garantizar la asistencia de las personas trabajadoras con reduccion de jornada?

- Si. []

- No. [

Promocién profesional:

:Se incluye en el plan la implantacion de sistemas objetivos de promocion profesional?
- Si. [

- No. []

En los procesos de promocion profesional, jesta previsto que en idénticas condiciones de
idoneidad tengan preferencia las trabajadoras para cubrir puesto en areas o grupos
masculinizados?

- Si. [
- No. []

:Se proponen medidas en el plan en aras a promover que haya candidaturas femeninas en los
procesos de promocion profesional, para fomentar la representacion equilibrada de mujeres y
hombres en la empresa?

- SiL X
- No. []

:Se establecen medidas especificas para promocionar a mujeres en puestos de:
- Mandos intermedios. Si (formacion)
- Direccién. Si (formacion)

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral:

:Se prevé en el plan la implantacion de puestos de trabajo que se desarrollen a distancia o
existen ya en la empresa esta modalidad?

- Si. []
- No. [

:Se han previsto en el plan medidas para garantizar el derecho a la desconexion digital?

- S [
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- No. [

(Contempla medidas de flexibilidad horaria en la entrada, salida o durante el tiempo de
comida, que faciliten la conciliacion?

- Si. []

- No. ] YA EXISTEN

:Se establece una bolsa horaria o dias personales de libre disposicion?
- Si. []

- No. [

:Se mejora la regulacion de los permisos retribuidos respecto a la normativa vigente para
facilitar la conciliacion?

- Si. [

- No. [

:Se incorporan medidas que fomenten la corresponsabilidad de los trabajadores varones?
- Si. [

- No. []

En caso afirmativo, describa la medida: Recoleccion de medidas de conciliacion y campanas
de concienciacion.

Retribuciones:

;Se prevé revisar los complementos salariales, extrasalariales, incentivos, beneficios sociales,
etc. para que respondan a criterios objetivos y neutros y se garantice el principio de igualdad
retributiva?

- Si. Si es necesario

- No. []

:Se incorporan medidas de accion positiva para reducir o eliminar la brecha salarial de género?
- Si. ]

- No. [X] No hay brecha salarial de género.

Prevencion del acoso sexual o por razén de sexo:

¢El plan incluye un protocolo de actuacion en materia de acoso en el trabajo?

- Si. [

- No. []
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En caso afirmativo:

a) Tipos de acoso contemplados expresamente en el protocolo:
- Acoso sexual. Si

- Acoso por razén de género. Si

b) ;Garantiza el procedimiento establecido en el protocolo la intimidad, confidencialidad y
dignidad de las personas afectadas por el acoso? S

c) ¢Se crea un organo paritario para tratar los casos de acoso contemplados? NO.

d) ;Se prevé asesoramiento o apoyo profesional psicoldgico y/o médico a las victimas
de acoso? NO.

Derechos laborales de las victimas de violencia de género:

:Se establecen medidas de sensibilizacion sobre violencia de género?

- Si. [

- No. []

;Existe una formacion especifica para el personal de recursos humanos sobre los derechos de
las victimas de la violencia de género?

- Si.
- No. []

;Se establecen los términos para el ejercicio de los derechos de reduccion de jornada,
reordenacion del tiempo de trabajo, la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo, reconocidos legalmente, a las victimas de violencia de
género?

- Si. []
- No. [

;Se prevé asesoramiento o apoyo profesional psicoldgico y/o médico a las victimas de violencia
de género?

- Si. []
- No. [

:Se amplian los derechos laborales legalmente establecidos para las victimas de violencia de
género?

- Si. []
- No. [

| PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES



Cualtis

PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES / Francisco Barreiro Garcia /

RESIDENCIA FUNDAMIFP. Av. Academia General del aire, 353, CP 30720, Santiago de la Ribera. Murcia. Concierto: 193009 / 1635301

:Se incorporan otras medidas, adicionales a las que contempla la normativa vigente?

- Si. []

- No. [X]

Comunicacion, informacion y sensibilizacion:

:Se establecen medidas especificas sobre comunicacion no sexista e inclusiva?

- Si. [

- No. []

:Se han definido medidas de difusion e informacion a la plantilla sobre el Plan de Igualdad?
- Si. [

- No. []

:Se han definido acciones de sensibilizacion a la plantilla en materia de igualdad entre mujeres
y hombres?

- Si. [
- No. []

1.6.  Seguimientoy evaluacion del Plan

;:Se fija un calendario a seguir para la implantacion de cada medida del plan?
- S [

- No. []

;Se fijan objetivos concretos a conseguir con las medidas del plan?

- Si. [

- No. []

:Se incorpora un sistema de indicadores para realizar el seguimiento?
- Si. [

- No. []

En caso afirmativo, estos indicadores son:

- Cuantitativos. X

- Cualitativos. X
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;Se establecen especificamente las personas/puestos/niveles jerarquicos responsables de la
implantacion y seguimiento del plan?

- Si. [
- No. []

:Se prevén la composicion y atribuciones del organo paritario de vigilancia y seguimiento del
plan?

- Si. [
- No. []

:Se prevé el recurso a los correspondientes sistemas de solucion de conflictos laborales en caso
de discrepancia sobre el cumplimiento o en caso incumplimiento de las medidas contempladas
en el plan?

- Si. [
- No. []

;Se contempla un procedimiento especifico para la revision de las medidas, en funcién de los
resultados de las evaluaciones, para facilitar el cumplimiento de los objetivos?

- Si. [
- No. []

:Se prevé la realizacion de informes de seguimiento?
- Si. [
- No. []
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2. Introduccion.

La empresa y el Plan de igualdad de oportunidades

De acuerdo a la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres modificada por el
Real Decreto-Ley 6/2019, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, la empresa RESIDENCIA FUNDAMIFP se siente
plenamente comprometida conla Igualdad yporello, propone la realizacion de su Plan de Igualdad, a partir
del cual se adoptaranunconjunto de medidas, tras la realizacionde un diagnostico de la situacion existente
en materia de Igualdad, que tiene por objeto alcanzar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y
eliminar las posibles discriminaciones que pudieran detectarse por razon de sexo, estableciendo los
objetivos concretos a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion asi como los
sistemas de seguimiento de los mismos.

La publicacion del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres establece la necesidad de incluir una auditoria retributiva en el Plan de Igualdad. Dicha auditoria
se encuentra disponible en el diagnostico de igualdad realizado.

Objetivos empresariales de RESIDENCIA FUNDAMIFP:

e El objetivo primordial es la atencion a personas con todo tipo de discapacidades, defendiendo el
derecho a conseguir su plena integracion social y su completa realizacion personal. Para
conseguirlo, realizan todo tipo de acciones, actividades y servicios encaminados a obtener una
sociedad mas abierta, inclusiva e igualitaria en oportunidades.

Los principios rectores que gobiernan el presente Plan de Igualdad son:

v' Gobernanza: representada en el compromiso de RESIDENCIA FUNDAMIFP con la igualdad y el buen
gobierno.

v Transparencia: tal y como establece el art. 47 de la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, cualquier miembro de la plantilla de nuestra organizacion tiene acceso a la
informacion sobre la implementacion de las medidas derivadas del presente plan.

v Participacion: es imprescindible que todo el personal que compone RESIDENCIA FUNDAMIFP participe para
articular los procesos necesarios con el fin de conseguir la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

v Enfoque de género: el analisis de género esta presente de manera transversal en todo el presente plan.
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3. Objetivos estrategicos del plan.

El objetivo general del presente Plan es optimizar la gestion de los recursos humanos, asegurando la
igualdad de oportunidades efectiva entre mujeres y hombres e incorporar la perspectiva de
género como parte dela Responsabilidad Social de la empresa.

Este objetivo general se alcanza a través de la consecucion de los siguientes objetivos
especificos:

1. Regular un sistema de clasificacion profesional que garantice la no discriminacion por
género a través de un lenguaje no sexista y la paridad entre hombres y mujeres y reducir
la segregacion vertical y horizontal en todos los niveles de la entidad, teniendo como
objetivo una presencia equilibrada de hombres y mujeres (entre el 40-60% de ambos
grupos).

2. Formacion en materia de igualdad de oportunidades para la totalidad de la plantilla de la
empresa.

3. Garantizar que el principio de igualdad se cumple en los procesos de seleccion y que las
mujeres tienen las mismas oportunidades para el acceso a cualquier puesto de trabajo.

4. Garantizar la salud laboral del 100% de las mujeres y del 100% de los hombres en la
empresa.

5. Aumentar los conocimientos de la plantilla respecto a las medidas de conciliacion
existentes mediante campanas de concienciacion para que toda la plantilla sea
conocedora de como acogerse a todas las medidas. Por ejemplo, para que los hombres,
se acojan a los derechos de paternidad y reduccion de jornada por cuidado de menores
y familiares.

6. Equilibrar la presencia de mujeres y hombres en los diferentes niveles y grupos de la
empresa (eliminar la segregacion vertical y/u horizontal).

7. Estimular la existencia de un entorno laboral igualitario, libre de acoso sexual y/o por
razon de sexo y sensibilizar al 100% de la plantilla.

8. Garantizar que la plantilla conoce todas las medidas y objetivos alcanzados en materia
de igualdad de género en la empresa.

9. Proyeccion de una imagen de empresa acorde con el principio de igualdad.

10. Promover una cultura empresarial comprometida al 100% con la lucha contra la
violencia de género.
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4. Ficha resumen diagnostico

Nombre o Razén Social: FUNDACION PRO DISCAPACITADOS DEL CUERPO NACIONAL DE POLICIA
(FUNDAMIFP)

Forma juridica: Fundacion

Actividad: Atencion a personas con discapacidad

Provincia: Murcia

Municipio: San Javier

Teléfono: 968185933 / 968184211

Correo electronico: amifp1@amifp.org

residencia@fundamifp.org

Pagina Web: https://www.amifp.org

Fecha de finalizacion del presente informe: 12/08/2022

Persona de contacto: MARIA ISABEL MARTINEZ BROCAL

FUNDAMIFP es una entidad privada benéfico-social, constituida en el afo 1992. Su objetivo
primordial es la atencién a personas con todo tipo de discapacidades, defendiendo el derecho a
conseguir su plena integracion social y su completa realizacion personal.
Ofrecen:
- Servicio de residencia permanente a personas gravemente afectadas.
- Gran variedad de actividades ludicas con los cuidados adecuados y atencion
personalizada.
- Inclusion laboral para personas con discapacidad, mediante formacion, orientacion y
coordinacion con empresas.
- Atencion psicoldgica con terapia individual y familiar, grupos de apoyo para familias y
cuidadores/as o talleres monograficos.
- Modalidad de respiro familiar los fines de semana, para reducir la sobrecarga y el estrés de
los familiares.
Los valores como organizacion estan basados en:
e El Apoyo a la familia.
e LacEtica
e La Solidaridad
e Lalgualdad
e La Transparencia
e Participacion
e La Reivindicacion
La Residencia FUNDAMIFP esta integrada por un equipo multidisciplinar de 51 trabajadores, entre
los que se encuentran principalmente cuidadores/as. En la siguiente tabla se observa la plantilla
desagregada por sexo:

Mujeres % Total

Plantilla desagregada

- 47 92,16 4 7,84 51
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Los resultados que se presentan a continuacion han sido obtenidos mediante el rellenado de cuatro
tipos de encuestas:

e Encuesta de variables cuantitativas a la empresa
e Encuesta de variables cualitativas a la empresa

e Encuesta a los trabajadores: del total de 49 encuestas entregadas se han recibido 40
encuestas rellenas, lo que supone un 81,63% de participacion. Dichas encuestas han sido
rellenadas por 3 hombres y 37 mujeres.

e Encuesta a la representacion de legal de las trabajadoras y los trabajadores: se ha
entregado un total de 1 encuesta de las que se han obtenido 1 encuesta rellena.

En los resultados generales del analisis, tanto en los datos aportados por la empresa como por el
personal y la RLT, destacan los siguientes apartados:

En cuanto al Proceso de Seleccion y Contratacion, de manera general parece adecuado. Los
factores que determinan que la empresa inicie un proceso de seleccion y contratacion son las
necesidades de cobertura de puestos (incapacidad temporal, jubilacion, vacaciones,
excedencias...). Normalmente, los puestos a cubrir son los de personal de oficios y cuidadores vy,
en periodos en los que se realizan estancias temporales en la residencia por campamentos o respiro
familiar, se contrata personal especifico para ello.

El proceso que se lleva a cabo es a través de la direccion del centro, que valora la necesidad, junto
al equipo multidisciplinar, y propone la creacion de un nuevo puesto al Patronato de la entidad,
definiendo el perfil requerido segiin las necesidades de la entidad y de los usuarios. Cuando se
obtiene la aprobacion se oferta. En el proceso de seleccion intervienen la directora y la trabajadora
social mientras que, en caso de personal titulado universitario, la direccion y la trabajadora social
intervienen en la preseleccion y el gerente de la entidad interviene en la seleccion. Los métodos
que se utilizan de seleccion son la entrevista y el periodo de prueba remunerado (15 dias).

También se realizan publicaciones internas de las vacantes, en el tablon de comunicaciones y en
medios de intranet (WhatsApp: grupo de difusion gestionado por el representante sindical de la
entidad).

Las caracteristicas generales que busca la organizacion en los candidatos son competencia
académica y curricular si procede, motivacion/predisposicion, buena actitud y aptitud.

Por otra parte, la empresa no observa barreras internas, externas o sectoriales para la
incorporacion de mujeres a la compania, ya que existe un alto porcentaje de puestos cubiertos por
mujeres. Sin embargo, se observa que el siguiente puesto de trabajo se encuentra especialmente
masculinizado:

Puesto Razones
Escasez de mujeres con formacion en oficios
Personal de mantenimiento de albanileria, electricidad, fontaneria, etc.

Podemos destacar que en el Gltimo afo se han incorporado 19 mujeres frente a 2 hombres, con
una mayor tendencia en los Ultimos 3 afnos a la contratacion de mujeres (se han incorporado en
total 68 mujeres frente a 15 hombres).

En cuanto a la Clasificacion Profesional destaca principalmente que, entre el personal de
cuidadores/as (amplia mayoria del personal de la empresa) existe una clara feminizacion (27
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mujeres frente a 1 hombre) mientras que, en los perfiles de puesto asociados a las tareas de
mantenimiento, la presencia de mujeres es nula (2 hombres), estando este puesto claramente
masculinizado.

Total personas Sexo

Puesto Hombre Mujer  Total general
Directora 1 1
Trabajador/a social 1 1
Psicéloga 1 1
Fisioterapeuta 1 1
Terapeuta ocupacional 1 1
Enfermera 1 1
Administrativos/as 1 1
Personal de

mantenimiento 2 2
Cocinera 2 2
Servicios domesticos 10 10
Cuidador/a 1 27 28
Total general 3 46 49

En el apartado de Formacion realizada en el ultimo afo, el porcentaje de hombres y mujeres que
han recibido formacion no ha sido paritario (91,18% de mujeres frente al 8,82% de hombres), debido
principalmente al mayor nimero de trabajadoras presentes en la empresa. Los cursos que se suelen
impartir son de especializacion técnica, formacion genérica y transversal.

Los cursos de formacion se difunden mediante el tablon de informacion a asalariados y/o grupo de
WhatsApp de comunicacion gestionado por el representante sindical de la entidad, una vez
valoradas y analizadas todas las propuestas formativas. La formacion es de caracter voluntaria y
cualquier persona puede solicitar la realizacion de cursos. Ademas, casi siempre se realizan en el
lugar de trabajo y durante la jornada laboral, ocasionalmente online. En el caso de que se realicen
fuera del horario laboral, se ofrecen facilidades o compensaciones, en el caso de que hayan
excedido el nimero de horas laborales anuales establecidas en el convenio colectivo.

En el ultimo afo se han concedido ayuda economica para la formacion externa de 2 mujeres, ya
que tienen la capacidad de proyectar la formacién a su puesto mediante programas especificos o
promocion interna.

Por ultimo, podemos destacar que la empresa comunica que si se ha impartido formacion sobre
igualdad de género (“Planes de Igualdad” dirigida a directora, trabajadora social, enfermero y
coordinador de cuidadores), mientras que la RLT indica que no se ha impartido formacion
especifica sobre igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Esta contradiccion puede
deberse a que dicha formacion no se ha impartido a todo el personal de la empresa.

En cuanto a la formacion del Gltimo afo, se han impartido los siguientes cursos:

Formacion ultimo ano

Denominacion cursos Mujeres % Total
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DISENO DE PROYECTOS 2 100 0 0 2
SOCIALES CON ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD. AGENDA
2020-2030 Y OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE
APPC MANIPULADOR

ALIMENTOS Y SEGURIDAD 23 92 2 8 25
ALIMENTARIA
SOPORTE VITAL BASIC

5 100 0] - 5
(RECICLAJE)
PRIMEROS AUXILIOS, 29 93,55 4 6,45 33

TRAGANTAMIENTO Y DESA

VIII JORNADA NACIONAL
DEREHABILITACION 1 100 0 - 1
NEUROCOGNITIVA

PROGRAMA FORMATIVO DE
ACTUALIZACION EN 1 100 0 - 1
EJERCICIO TERAPEUTICO

MASTER EN PREVENCION Y
PROMOCION DE LA SALUD EN
LA PRIMERA INFANCIA
(PROMOCION 2019-2021

1 100 0] - 1

CURSO ESPECIALISTA EN
COMPLEMENTOS DE
FORMACION DE T. SOCIA 1 100 0 - 1

(ADAPTACION AL GRADO)

MASTER EN GERIATRIA,
GERONTOLOGIA Y ATENCION 1 100 0 - 1
A LA DEPENDENCIA

TOTAL 62 91.18 6 8.82 68

En cuanto a la Promocion Profesional ha habido siete cambios de transformacion a contrato
indefinido en mujeres y 0 en hombres; este dato no podemos considerarlo como tendencia general,
pues la mayoria de la plantilla y de las incorporaciones son mujeres. La empresa cuentacon un
método de evaluacion del personal, pero no existe plan de carrera.

Las categorias profesionales a las que se ha promocionado en el Gltimo ano son:

Promocion Gltimo afo: categorias profesionales
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Cuidador 4 100 0 4
Cocinera 1 100 0 1
Servicios domésticos 2 100 0 2
TOTAL 7 100 0] - 7

La metodologia empleada en la promocion es seleccionar personal en funcion de la aptitud y
capacidad de funciones para el puesto, de las competencias o experiencias en funciones
especificas demandadas por el puesto y de la formacion especifica requerida. Para evaluar la
promocion del personal, se utiliza un cuestionario de medicion de items que miden el grado de
eficacia de la formacion en el asalariado.

Las personas que intervienen en la decision de la promocion interna son la direccion y gerencia.

Las vacantes existentes se comunican al personal a través del tablon de informacion grupo de
WhatsApp de informacion, gestionado por el representante sindical de los asalariados.

Ademas, existe formacion ligada directamente a la promocion, que se ofrece a trabajadores aptos
y con viabilidad para promocionar en algiin momento.

La propia empresa no observa dificultades para la promocion de las mujeres, con lo que no ha
puesto en marcha ninguna accion especifica, ya que considera que el sexo no es relevante para
promocionar en la empresa. Ademas, también considera que las responsabilidades familiares no
pueden influir en dicha promocion.

En cuanto a las encuestas, en el punto de como se realiza la promocion en la empresa, un 92% de
mujeres consideran que si promocionan por igual ambos sexos, frente al 100% de los hombres.

En el apartado de las Condiciones de Trabajo, que incluye la auditoria salarial, si bien los resultados de
la misma los podemos considerar, de manera general, como adecuados, si se ha podido detectar
que existe una diferencia sustancial en el salario final percibido por el personal del areasocial (ver
tabla adjunta); en la que se puede constatar que tanto la media como la mediana de los
complementos salariales de los hombres esta cercana a ser del 30% superior para los hombres.

Promedio de Complementos Mediana

salariales complementos
Area Hombre Mujer Hombre Mujer
Administracién 5624,52 5625
Cocina 1504,62 1505
Mantenimiento 2628 2628
Sanidad 1374,6 1375
Servicios
domésticos 1089,324 937,3
Social 1544,4 1038,296 15444 771,6
Total general 2266,8 1283,686957 1544,4 892,8

En cuanto a los estudios realizados por la empresa para detectar necesidades relativas a los riesgos
laborales y salud laboral, se ha realizado estudio de iluminacion.
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La empresa si tiene implantadas medidas de prevencion de riesgos laborales dirigidas
especificamente a mujeres, en concreto, aquellas destinadas a la proteccion de las mujeres
embarazadas.

En cuanto al Ejercicio Corresponsable de los Derechos de la Vida Personal, Familiar y Laboral,
debemos destacar que las reducciones de jornada solicitadas por cuidado de hijo/a y las
excedencias solicitadas por cuidado de hija/o han sido 1 en cada caso, en su totalidad mujeres. En
el apartado de responsabilidades familiares, el 100% de las personas con hijos/as son mujeres. En
la pregunta de la encuesta relativa al conocimiento de las medidas de conciliacion disponibles un
10% de las respuestas son “No”.

La empresa dispone de los siguientes mecanismos para contribuir a la ordenacion del tiempo de
trabajo y favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral:

e Jornadas reducidas

¢ Flexibilidad en horarios

e Teletrabajo

x| X| X| X

e Trabajo compartido (1 puesto dividido en 2 a tiempo
parcial)

La empresa afirma que estas medidas son mayormente demandadas por mujeres porque hay mayor
porcentaje de trabajadoras en la empresa y, ademas, la figura de la mujer en la sociedad sigue
asumiendo mayor responsabilidad familiar y, por tanto, mayor demanda de conciliacion.

Por otro lado, el hecho de solicitar una reduccion de jornada no afectaria en ningln caso a la
situacion profesional dentro de la compania, aunque pudiera afectar a nivel econémico a la
empresa.

En lo referente a la implantacion del teletrabajo en la plantilla, no se han observado diferencias
significativas en cuanto a la diferenciacion por sexos en dicha modalidad laboral ya que, como en
cualquier otra modalidad de conciliacion, se solicita por escrito y la direccion analiza la viabilidad
de concesion y la aprobacion.

En el apartado de Infrarrepresentacion Femenina encontramos que, tanto el cargo de directora
como el de la RLT, lo ocupan una mujer mientras que, en la categoria de mantenimiento, no hay
representacion femenina.

En el apartado de Retribuciones, tras analizar los resultados en el apartado de condiciones de
trabajo, consideramos que la diferencia existente en los complementos salariales del personal
técnico se debe principalmente a los complementos de desarrollo profesional regulados por el
Convenio Colectivo de Centros y Servicios de Atencion a Personas con Discapacidad y que se aplica
a cada trabajador en funcion de la fecha de su incorporacion a la empresa. Por tanto, los criterios
que se siguen para decidir los aumentos salariales estan ligados al convenio colectivo.

Los tipos existentes de incentivos y beneficios son turnos extra remunerados y compensacion
mediante dias libres, que se proporcionan a todos los trabajadores indistintamente, pero, si se han
de tener en cuenta determinados aspectos, se valoraria el rendimiento laboral y el grado de
compromiso del trabajador con la empresa.

En cuanto a la prevencion del acoso sexual y por razon de sexo, debemos destacar que existe dicho
protocolo y es conocido, ya que el 95% afirma conocer qué deberia hacer en caso de sentirse
acosada/o, si bien debemos destaca al desagregar esta pregunta por sexo, que ese porcentaje en
el caso de las mujeres al 73%. Debemos recomendar estudiar el proceso de comunicacion de dicho
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protocolo vy, si procede, volver a hacerlo, pues es significativo que una de cada cuatro mujeres no
conozca dicha forma de proceder.

Desde la empresa, las medidas de prevencion para promover condiciones que eviten el acoso
sexual son promover ambientes de trabajo favorables y dar cauce a las denuncias, mediante
procedimientos especificos como supervisar el buen clima de trabajo y mediar si fuera necesario,
asi como mostrar apoyo y acompanar en el proceso de denuncia.

En cuanto al analisis especifico de los datos recogidos en los cuestionarios del personal y de la
RLT, aparte de los datos mencionados en el apartado anterior, debemos destacar que el 92% de
las personas que han rellenado la encuesta son mujeres, dato que se corresponde manera
aproximada con el porcentaje de mujeres de la empresa

EL 95% de la plantilla considera que se tiene en cuenta la igualdad de oportunidades en la empresa
(pregunta 2), frente al 2% que considera que no; si desagregamos esta respuesta por sexo nos
encontramos que tan solo el 3% de las mujeres consideran que no hay igualdad de oportunidades
entre sexos. Ocurre igual con las posibilidades de acceso en el proceso de seleccion de personal
(pregunta 3), en la percepcion de las posibilidades de promocion (pregunta 5) y en el conocimiento
de qué hacer o a quién dirigirse en caso de sufrir acoso sexual en el lugar de trabajo (pregunta 9).

El 100% de la plantilla considera que ambos sexos acceden por igual a la formacion ofrecida por la
empresa (pregunta 4).

El 75% de la plantilla considera que no cobra menos que sus companeros/as (pregunta 6) frente a
un 20% que no sabe/no contesta y a un 5% que si. Desglosando por sexo, tan solo el 5% de las
mujeres ha contestado que si cobra menos que sus companeros/as.

Por otra parte, un alto porcentaje de la plantilla considera que se favorece la conciliacion de la vida
familiar, personal y laboral (pregunta 7) y que se conocen las medidas de conciliacion disponibles
(pregunta 8), en un 88% y un 85% respectivamente. En ambos casos, el 10% de la plantilla ha
contestado negativamente a estas cuestiones. Desagregando esta respuesta por sexo, en ambos
casos es el 11% de las mujeres las que han contestado negativamente a estas cuestiones, frente al
100% de los hombres que han respondido positivamente.

En cuanto a la percepcion sobre las necesidades de un plan de igualdad (pregunta 10), podemos
destacar que, si bien, tan solo el 10% de la plantilla lo considera necesario, ningiin hombre ha
respondido positivamente, frente al 11% de las mujeres que consideran que si.

En cuanto a la RLT, debemos destacar positivamente que de forma mayoritaria considera que las
relaciones con la empresa son buenas y fluidas, si bien constatan que no se ha recibido formacion
interna en cuanto a la igualdad de oportunidades. Hay que destacar que la RLT no considera que
existan carencias por la mayor contratacion de mujeres.

= (Cada propuesta debe encuadrarse en una de las areas del Plan para su desarrollo.

Accion 1: Revision del lenguaje utilizado | Area de Seleccion y Contratacion.
en la definicidn de los puestos de trabajo
existentes en la empresa, especialmente
en las ofertas de empleo, asi como en
todos los documentos publicados, para
subsanar posibles tratamientos sexistas.
Accion 2: Valorar la implantacion de
sistemas de busqueda de empleo en los
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que el género no esté presente, como el
uso del curriculum ciego. Este tipo de
curriculum no se usara en casos de
infrarrepresentacion, sino en procesos
de seleccion general.

Accion 3: Se elaborara un procedimiento
de seleccion donde se establezcan unos
criterios objetivos y se establecera que, a
igualdad de méritos para un puesto, se
elegira el sexo menos representado (por
ejemplo, el caso de personal de
mantenimiento)

Accion 4: Dentro del procedimiento | Area de clasificacion profesional
elaborado en la accion 3, se resumiran los
puestos con los porcentajes de
representacion por clasificacion
profesional.

Accion 5: Revision del lenguaje utilizado
en la definicion de los puestos de trabajo
existentes en la empresa y
comunicaciones internas, para subsanar
posibles tratamientos sexistas.

Accién  6: Se seguird impartiendo | Area de formacion.
formacion sobre Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres
para toda la plantilla de la empresa. Se
incluiran  conceptos generales vy
definiciones de igualdad, asi como
comunicacion sobre el uso del lenguaje
no sexista, protocolo de acoso, medidas
de conciliacion existentes y objetivos y
acciones del nuevo Plan de Igualdad.
Accion 7: Realizar una formacion mas
especifica para la comision encargadadel
seguimiento y evaluacion del Plan de
Igualdad donde se incluyan términos
como la correcta utilizacion de un
lenguaje inclusivo, discriminacion directa
e indirecta, techo de cristal, acoso sexual
y derechos laborales de las victimas de la
violencia de género.

Accion 8: Creacion de planes de carrera | Area de promocion.
dentro de la empresa.

Accion 9: Revisar la documentacion de | Area de Condiciones De Trabajo Y
prevencion de riesgos laborales con | Salud Laboral.

perspectiva de género, con especial
consideracion a los temas relativos al
lenguaje.
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Accion 10: Recopilar y divulgar mediante
campanas de informacion las medidas de
conciliacion y corresponsabilidad a la que
tienen derecho todo el personal de la
empresa, con el fin de que la totalidad de
la plantilla las conozca con claridad y
pueda decidir de una forma fundada su
disfrute.

Area de Ejercicio Corresponsable de
los Derechos de la Vida Personal,
Laboral Y Familiar

El porcentaje de mujeres en el puesto de
personal de mantenimiento es menor al
de hombres. Con el fin de revertir estas
diferencias se propone:

Accion 11: A la hora de necesitar personal
para este puesto, a igualdad de méritos,
se contratard a mujeres por encima de
hombres (discriminacion positiva).

Accion  12: Planificar formacion vy
actividades especificas dirigidas a
mujeres dentro del area de

mantenimiento, para intentar mejorar su
representacion en dichos puestos.
Accion 13: Realizar seguimiento anual de
la representacion femenina en el puesto
de mantenimiento, para estudiar su
evolucion.

Area de Infrarrepresentacion
Femenina

Accion 14: Se realizara anualmente un

REGISTRO SALARIAL de acuerdo a los
criterios establecidos en el articulo 5 del
RD 902/2020 de 13 de octubre,
incluyendo los valores medios de los
salarios, los complementos salariales y
las percepciones extrasalariales de la
plantilla desagregados por sexo vy
distribuidos conforme a lo establecido en
el articulo 28.2 del Estatuto de los
Trabajadores. A tales efectos, deberan

establecerse en el registro retributivo de
cada empresa, convenientemente
desglosadas por sexo, la media
aritmética y la mediana de lo realmente
percibido por cada uno de estos
conceptos en cada grupo profesional,
categoria profesional, nivel, puesto o
cualquier otro sistema de clasificacion
aplicable. A su vez, esta informacion
debera estar desagregada en atencion a
la naturaleza de la retribucion,
incluyendo salario base, cada uno de los
complementos y cada una de las
percepciones extrasalariales,

Area de Retribuciones
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especificando de modo diferenciado
cada percepcion.

Accion 15: La plantilla tendra derecho al
acceso a la informacion de dicho registro.
El acceso al registro se facilitara a las
personas trabajadoras a través de la
Representacion Legal de los
Trabajadores, teniendo derecho aquellas
a conocer el CONTENIDO INTEGRO DEL
MISMO.

Accion 16: En caso de existir
desigualdades en la  AUDITORIA
SALARIAL, segln los establecido en

el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres
en el empleo y la ocupacion y de acuerdo
con el RD. 902/2020, de 13 de octubre se
debera establecer un Plan de actuacion
con medidas correctivas que se
negociaran en las reuniones con el
Comité de Seguimiento del Plan de
Igualdad.

Accion 17: Divulgacion del Protocolo de
prevencion, deteccion y actuacion frente
al acoso laboral a todos los trabajadores,
en el que también se incluye el acoso
sexual y por razones de sexo en el
trabajo.

Accion 18: Elaboracion informe anual a la
Comision sobre nUmero de procesos
iniciados por acoso y acciones tomadas
en cada uno, asi como el nimero de
denuncias archivadas. Esto se analizara
en las reuniones con la Comision de
seguimiento.

Area de Prevencion Del Acoso Sexual
y por Razén De Sexo.

Accion 19: Comunicar a toda la plantilla
las acciones a realizar en el Plan de
Igualdad de la empresa, plazos vy
objetivos.

Accion 20: Revision del lenguaje utilizado
en las comunicaciones, tanto de uso
interno como externo, asegurando que
se hace un uso no sexista del lenguaje.
Accidn 21: Incorporacion en le web o
intranet de la empresa informacion sobre
la elaboracion del Plan de Igualdad.
Accion  22: Revision del lenguaje
empleado en la web y en todas las
comunicaciones realizadas para que
cumpla los criterios de un lenguaje
inclusivo.

Comunicacion
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Accion 23: Evaluar el grado de insercion | Violencia de género
laboral de mujeres victimas de violencia
de género tras la participacion en los
programas especificos de inclusion de
personas en riesgos de exclusion y
presentar informe a la Comision de
mujeres contratadas en relacion con el
resto de personal.

Accion 24: Realizar campafas de
sensibilizacion en materia de violencia de
género.
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5. Acciones del plan de igualdad

1. Area de Seleccion y Contratacion.
Objetivos:

e Fomentar un lenguaje inclusivo y la paridad de géneros.

e Garantizar una presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles de la
empresa, mediante la igualdad de oportunidades en el acceso a cualquier puesto de
trabajo, realizando procesos de seleccion transparentes y objetivos, relacionados
exclusivamente con la valoracion de aptitudes y capacidades requeridas para el puesto
ofertado.

Acciones y/o metas:

Accion 1: Revision del lenguaje utilizado en la definicion de los puestos de trabajo existentes en
la empresa, especialmente en las ofertas de empleo, asi como en todos los documentos
publicados, para subsanar posibles tratamientos sexistas.

Accion 2: Valorar la implantacion de sistemas de bUsqueda de empleo en los que el género no
esté presente, como el uso del curriculum ciego. Este tipo de curriculum no se usara en casos
de infrarrepresentacion, sino en procesos de seleccion general.

Accion 3: Se elaborara un procedimiento de seleccion donde se establezcan unos criterios
objetivos y se establecera que, a igualdad de méritos para un puesto, se elegira el sexo menos
representado (por ejemplo, el caso de personal de mantenimiento).

2. Area de clasificacion profesional
Objetivos:

e Regular un sistema de clasificacion profesional que garantice la no discriminacion por
género a través de un lenguaje no sexista y la paridad entre hombres y mujeres.

e Reducir la segregacion vertical y horizontal en todos los niveles de la entidad, teniendo
como objetivo una presencia equilibrada de hombres y mujeres (entre el 40-60% de
ambos grupos).

Acciones y/o metas:

Accion 4: Dentro del procedimiento elaborado en la accion 3, se resumiran los puestos con los
porcentajes de representacion por clasificacion profesional.

Accion 5: Revision del lenguaje utilizado en la definicion de los puestos de trabajo existentes
en la empresa y comunicaciones internas, para subsanar posibles tratamientos sexistas.

3. Area de formacion.

Objetivo:

| PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES



Cualtis

PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES / Francisco Barreiro Garcia /

RESIDENCIA FUNDAMIFP. Av. Academia General del aire, 353, CP 30720, Santiago de la Ribera. Murcia. Concierto: 193009 / 1635301

e Formar y sensibilizar al 100% de la plantilla tanto en la utilizaciéon de un lenguaje no
sexista e inclusivo, como en materia de igualdad de trato y oportunidades, y en particular
a las personas que tengan una responsabilidad y participacion mas directa en el
seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad.

Acciones y/o metas:

Accion 6: Se seguira impartiendo formacién sobre Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres para toda la plantilla de la empresa. Se incluiran conceptos generales y definiciones de
igualdad, asi como comunicacion sobre el uso del lenguaje no sexista, protocolo de acoso,
medidas de conciliacion existentes y objetivos y acciones del nuevo Plan de Igualdad.

Accion 7: Realizar una formacion mas especifica para la comisién encargada del seguimiento y
evaluacion del Plan de Igualdad donde se incluyan términos como la correcta utilizacion de un
lenguaje inclusivo, discriminacion directa e indirecta, techo de cristal, acoso sexual y derechos
laborales de las victimas de la violencia de género.

4, Area de promocién.
Objetivo:

e Crear planes de carrera en los que se garantice el cumplimiento del principio de
igualdad, desarrollandose en la misma medida a hombres y mujeres para ocupar
puestos con mayor responsabilidad.

Acciones y/o metas:

Accion 8: Creacion de planes de carrera dentro de la empresa.
5. Area de Condiciones De Trabajo Y Salud Laboral.

Objetivo:

e Revisar la aplicacion de la politica de salud laboral desde una perspectiva de género.
e Garantizar la seguridad y la salud laboral de las mujeres y de los hombres que trabajan
en la empresa.

Acciones y/o metas:

Accion 9: Revisar la documentacion de prevencion de riesgos laborales con perspectiva de
género, con especial consideracion a los temas relativos al lenguaje.

6. Area de Ejercicio Corresponsable de los Derechos de la Vida Personal, Laboral Y
Familiar

Objetivo:

e Promocionar las medidas de conciliacion y corresponsabilidad a la que tienen derecho
todo el personal de la empresa, garantizando el ejercicio de los derechos de conciliacién
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y haciéndolos accesibles a la totalidad de la plantilla, principalmente entre el sector
masculino (derechos de paternidad y reduccion de jornada por cuidado de menores y
familiares).

Acciones y/o metas:

Accion 10: Recopilar y divulgar mediante campanas de informacion las medidas de conciliacion
y corresponsabilidad a la que tienen derecho todo el personal de la empresa, con el fin de que
la totalidad de la plantilla las conozca con claridad y pueda decidir de una forma fundada su
disfrute.

7. Area de Infrarrepresentacion Femenina
Objetivo

e Alcanzar la igualdad de representacion en las areas de la empresa en la que existe
infrarrepresentacion femenina, eliminando la segregacion vertical y/u horizontal.

Acciones y/o metas:

Accion 11: A la hora de necesitar personal para este puesto, a igualdad de méritos, se contratara
a mujeres por encima de hombres (discriminacion positiva).

Accion 12: Planificar formacion y actividades especificas dirigidas a mujeres dentro del area de
mantenimiento, para intentar mejorar su representacion en dichos puestos.

Accion 13: Realizar seguimiento anual de la representacion femenina en el puesto de
mantenimiento, para estudiar su evolucion.

8. Area de Retribuciones
Objetivo:

e Garantizar la igualdad de oportunidades en materia de retribucion y estructura salarial.
Acciones y/o metas:

Accion 14: Se realizara anualmente un REGISTRO SALARIAL de acuerdo a los criterios
establecidos en el articulo 5 del RD 902/2020 de 13 de octubre, incluyendo los valores medios
de los salarios, los complementos salariales y las percepciones extrasalariales de la plantilla
desagregados por sexo y distribuidos conforme a lo establecido en el articulo 28.2 del Estatuto
de los Trabajadores. A tales efectos, deberan establecerse en el registro retributivo de cada
empresa, convenientemente desglosadas por sexo, la media aritmética y la mediana de lo
realmente percibido por cada uno de estos conceptos en cada grupo profesional, categoria
profesional, nivel, puesto o cualquier otro sistema de clasificacion aplicable. A su vez, esta
informacion debera estar desagregada en atencion a la naturaleza de la retribucion, incluyendo
salario base, cada uno de los complementos y cada una de las percepciones extrasalariales,
especificando de modo diferenciado cada percepcion.
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Accion 15: La plantilla tendra derecho al acceso a la informacion de dicho registro. El acceso al
registro se facilitara a las personas trabajadoras a través de la Representacion Legal de los
Trabajadores, teniendo derecho aquellas a conocer el CONTENIDO INTEGRO DEL MISMO.

Accién 16: En caso de existir desigualdades en la AUDITORIA SALARIAL, segin los establecido
en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion y
de acuerdo con el RD. 902/2020, de 13 de octubre se debera establecer un Plan de actuacion
con medidas correctivas que se negociaran en las reuniones con el Comité de Seguimiento del
Plan de Igualdad.

9. Area de Prevencion Del Acoso Sexual y por Razén De Sexo.
Objetivo:

e Prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo.

e Dar a conocer al 100% de la plantilla los mecanismos de actuacion ante los casos de acoso
sexual y por razon de sexo, garantizando la intimidad, confidencialidad y dignidadde las
personas afectadas en los casos de acoso.

Acciones y/o metas:

Accion 17: Divulgacion del Protocolo de prevencion, deteccion y actuacion frente al acoso laboral
a todos los trabajadores, en el que también se incluye el acoso sexual y por razones de sexo en
el trabajo.

Accion 18: Elaboracion informe anual a la Comision sobre niUmero de procesos iniciados por acoso
y acciones tomadas en cada uno, asi como el niUmero de denuncias archivadas. Esto se analizara
en las reuniones con la Comision de seguimiento.

10. Area De Comunicacion

Objetivos:

e Garantizar que toda la plantilla conoce las medidas y objetivos alcanzados en materia
de igualdad de género.

e Erradicar el uso sexista del lenguaje.

e Proyeccion de una imagen de empresa acorde con el principio de igualdad.

Acciones y/o metas:

Accion 19: Comunicar a toda la plantilla las acciones a realizar en el Plan de Igualdad de la
empresa, plazos y objetivos.

Accion 20: Revision del lenguaje utilizado en las comunicaciones, tanto de uso interno como
externo, asegurando que se hace un uso no sexista del lenguaje.

Accion 21: Incorporacion en la web o intranet de la empresa informacion sobre la elaboracion del
Plan de Igualdad.
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Accion 22: Revision del lenguaje empleado en la web y en todas las comunicaciones realizadas
para que cumpla los criterios de un lenguaje inclusivo.

11. Violencia de género
Objetivos:

¢ Promover una cultura empresarial comprometida al 100% con la lucha contra la violencia
de género.

Acciones y/o metas:

Accion 23: Evaluar el grado de insercion laboral de mujeres victimas de violencia de género tras
la participacién en los programas especificos de inclusion de personas en riesgos de exclusion
y presentar informe a la Comision de mujeres contratadas en relacion con el resto de personal.

Accion 24: Realizar campanas de sensibilizacion en materia de violencia de género.
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6. Desarrollo de las acciones a implantar

Area: Seleccion y contratacion

e Fomentar un lenguaje inclusivo y la paridad de géneros.

e Garantizar una presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los
niveles de la empresa, mediante la igualdad de oportunidades en el acceso a
cualquier puesto de trabajo, realizando procesos de seleccion transparentes
y objetivos, relacionados exclusivamente con la valoracion de aptitudes y
capacidades requeridas para el puesto ofertado.

Revision del lenguaje utilizado en la definicion de los puestos de trabajo existentes en la
empresa, especialmente en las ofertas de empleo, asi como en todos los documentos

ACCION 1: ) . . )
publicados, para subsanar posibles tratamientos sexistas.

Revision del
lenguaje utilizado
en todos los

Hasta diciembre Toda la plantilla
documentos, enlas . ., .
Direccion y equipo | de 2022 y a lo de la empresa 'y
ofertas deempleoy e T 0€
L multidisciplinar largo de la personal de nueva
en la definicion de . . " s
vigencia del plan incorporacion

los puestos de
trabajo existentes

enlaempresa
Listado de documentacion revisada
Listado de ofertas de empleo revisadas
INDICADORES CUANTITATIVOS
- N° de documentos revisados
- N°de mujeres contratadas
- % mujeres/hombres por puesto de trabajo (evolucion respecto
al ano anterior)
Valorar la implantacion de sistemas de blusqueda de empleo en los que el género no esté
ACCION 2: presente, como el uso del curriculum ciego. Este tipo de curriculum no se usara en casos de
’ infrarrepresentacion, sino en procesos de seleccion general.
Solicitud de
curriculum ciego | .. . .
en todas lasofertas D1rec.c1_on.y equipo D_urantg la o€ Personal dc_a’nueva
multidisciplinar vigencia del plan incorporacion
de empleo
publicadas
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Listado de ofertas de empleo publicadas
INDICADORES CUANTITATIVOS
- N°de ofertas de empleo publicadas
- % de contratos por puesto de trabajo y por sexo (evolucion
respecto al ano anterior)

Se elaborara un procedimiento de seleccion donde se establezcan unos criterios objetivos y
se establecera que, a igualdad de méritos para un puesto, se elegira el sexo menos

ACCION 3: , ey
representado (por ejemplo, el caso de personal de mantenimiento)

Elaboracion de un
procedimiento en
el que se
establezca que,
cuando surja la
necesidad de
crear un nuevo
puesto de trabajo,

el perfil se definira
teniendo en
cuenta el

Direccion y equipo
multidisciplinar

Ano 2022y alo
largo de la
vigencia del plan

0€

Personal de nueva
incorporacion

porcentaje de
mujeres y
hombres y, se
escogera, a
igualdad de
méritos, al sexo
menos
representado.

Procedimiento elaborado

INDICADORES CUANTITATIVOS
- N°de puestos definidos de cada categoria
- N°de mujeres contratadas en cada categoria
- N° de hombres contratados en cada categoria

Area: Clasificacion profesional

e Regular un sistema de clasificacion profesional que garantice la no
discriminacion por género a través de un lenguaje no sexista y la paridad entre
hombres y mujeres.

e Reducir la segregacion vertical y horizontal en todos los niveles de la entidad,
teniendo como objetivo una presencia equilibrada de hombres y mujeres
(entre el 40-60% de ambos grupos).

Dentro del procedimiento elaborado en la accion 3, se resumiran los puestos con los
porcentajes de representacion por clasificacion profesional.

ACCION 4:
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Inclusion, dentro
del documento
indicado en la
accion 3, de los
puestos con los
porcentajes de
representacion
por clasificacion
profesional.

Toda la plantilla
Com1519n de AR 2022 o€ de la empresa y
seguimiento personal de nueva

incorporacion

Procedimiento elaborado

INDICADORES CUANTITATIVOS
- N° de puestos por categoria profesional
- N°de mujeres por categoria profesional
- N°de hombres por categoria profesional

Revision del lenguaje utilizado en la definicidn de los puestos de trabajo existentes

ACCION 5: en la empresa y comunicaciones internas, para subsanar posibles tratamientos
sexistas.
Revision de todos ARo 2022 y a lo Toda la plantilla

los documentos Comision de lardo de la 0€

empleados seguimiento vigencia del plan

de la empresa 'y
personal de nueva
incorporacion

Listado de documentos revisados
INDICADORES CUANTITATIVOS
- N° de documentos revisados

Area: Formacion

e Formar y sensibilizar al 100% de la plantilla tanto en la utilizacion de un
lenguaje no sexista e inclusivo, como en materia de igualdad de trato y
oportunidades, y en particular a las personas que tengan una responsabilidad
y participacion mas directa en el seguimiento y evaluacion del Plan de
Igualdad.

Se seguira impartiendo formacion sobre Igualdad de Oportunidades entre mujeres

ACCION 6: y hombres para toda la plantilla de la empresa. Se incluiran conceptos generales y
definiciones de igualdad, asi como comunicacion sobre el uso del lenguaje no
sexista, protocolo de acoso, medidas de conciliacion existentes y objetivos y
acciones del nuevo Plan de Igualdad.
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Formacion en

materia de . . Durante la . .
igualdad a toda la Direccion vigencia del plan Por determinar Toda la plantilla
plantilla
Contenido de la formacion
INDICADORES CUANTITATIVOS
- N.° de trabajadoras formadas en igualdad
- N°de trabajadores formados en igualdad
Realizar una formacion mas especifica para la comision encargada del seguimiento
ACCION 7: y evaluacion del Plan de lgualdad donde se incluyan términos como la correcta

utilizacion de un lenguaje inclusivo, discriminacion directa e indirecta, techo de
cristal, acoso sexual y derechos laborales de las victimas de la violencia de género.

Formacion en

. . . Comision de
materia de Direccion y - . -
. - s Diciembre 2022 Por determinar seguimiento y
igualdad a la Comision s
. evaluacion
comision

Contenido de la formacion
INDICADORES CUANTITATIVOS
- N° de personas de la Comision que ha recibido formacion

Area: Promocion

e Crear planes de carrera en los que se garantice el cumplimiento del principio
de igualdad, desarrollandose en la misma medida a hombres y mujeres para
ocupar puestos con mayor responsabilidad.

ACCION 8: Creacion de planes de carrera dentro de la empresa.

Elaborar planes de

carrera donde se ) B ] Toda la plantilla
definan objetivos, | Dirécciony equipo | ,q 555, Por determinar de la empresa y
posibles puestos a multidisciplinar personal dglnueva
los que acceder incorporacion

mediante el plany
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programa
formativo, segln
las competencias
necesarias para
cada puesto de
trabajo,
asegurando el
principio de
igualdad de
género.

Planes de carrera

INDICADORES CUANTITATIVOS

N° de candidaturas, por sexo, identificadas para potencial desarrollo de
planes de carrera

Area: Condiciones de Trabajo y Salud Laboral

e Revisar la aplicacion de la politica de salud laboral desde una
perspectiva de género.
e Garantizar la seguridad y la salud laboral de las mujeres y de los
hombres que trabajan en la empresa.
ACCION 9: Revisar la documentacion de prevencion de riesgos laborales con perspectiva
de género, con especial consideracion a los temas relativos al lenguaje.

Revisar la

Evaluacion de

Riesgos laborales Departamento de | Durante la o€ Toda la plantilla
desde el punto de PRL vigencia del Plan de la empresa

vista del lenguaje.

Evaluacion de riesgos laborales

Area: Ejercicio Corresponsable de los Derechos de la Vida Personal, Laboral Y Familiar

e Promocionar las medidas de conciliacion y corresponsabilidad a la que
tienen derecho todo el personal de la empresa, garantizando el
ejercicio de los derechos de conciliacion y haciéndolos accesibles a la
totalidad de la plantilla, principalmente entre el sector masculino
(derechos de paternidad y reduccion de jornada por cuidado de
menores y familiares).

) Recopilar y divulgar mediante campafnas de informacion las medidas de
ACCION 10 conciliacion y corresponsabilidad a la que tienen derecho todo el personal de
la empresa, con el fin de que la totalidad de la plantilla las conozca con claridad

y pueda decidir de una forma fundada su disfrute.
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Realizar un estudio
estadistico
desagregado por
sexo de la utilizacion
de los diferentes
permisos,
suspensiones de
contratos y
excedencias
relacionadas con la
conciliacion.

Departamento de - i Toda la plantilla
RRHH Ano 2022-2023 | O€ de la empresa

Recopilar las
medidas de
conciliacion y
corresponsabilidad a
la que tiene derecho
toda la plantilla de la
empresa y
difundirla.

Direccion y
departamento de | Diciembre 2022 Por determinar
RRHH

Toda la plantilla
de la empresa

Estudio estadistico

Informe de medidas de conciliacion

Contenido y métodos empleados en la difusion

INDICADORES CUANTITATIVOS

N° de mujeres que se acogen a alguna medida de conciliacion

N° de hombres que se acogen a alguna medida de conciliacion

N° de mujeres que reciben la sensibilizacion de las medidas de conciliacion
N° de hombres que reciben la sensibilizacion de las medidas de
conciliacion

Area: Infrarrepresentacion femenina

e Alcanzar la igualdad de representacion en las areas de la empresa en
la que existe infrarrepresentacion femenina, eliminando la segregacion
vertical y/u horizontal.

A la hora de necesitar personal para puestos infrarrepresentados, a igualdad
. de méritos, se contratara a mujeres por encima de hombres (discriminacion

Realizar estudio de

perfiles de puesto

para fomentar la RRHH y comisiéon | Durante la o€ Todas las mujeres
contratacion de seguimiento vigencia del plan de la empresa

femenina en los
puestos en los que
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exista
infrarrepresentacion

Estudio estadistico por puesto y sexo
INDICADORES CUANTITATIVOS
NUmero de contrataciones femeninas frente a contrataciones totales

Planificar formacion y actividades especificas dirigidas a mujeres dentro del
area de mantenimiento, para intentar mejorar su representacion en dichos

puestos.

ACCION 12:

Formacion
especifica dirigida a

las mujeres en
competencias clave

dentro del area de
mantenimiento

para ocupar puestos

RRHH y comision

de seguimiento

Durante la
vigencia del plan

Por determinar

Mujeres que
puedan ocupar
puestos de
mantenimiento

Listado de cursos de formacion
INDICADORES CUANTITATIVOS
N° de mujeres que han recibido formacion

Realizar seguimiento anual de la representacion femenina en el puesto de

ACCION 13:

mantenimiento, para estudiar su evolucion.

Realizar informe de
seguimiento anual
donde se refleje la
evolucion de la
representacion
femenina en el
puesto de
mantenimiento

RRHH y comision
de seguimiento

Anual, durante la
vigencia del plan

0€

Mujeres que
puedan ocupar
puestos de
mantenimiento
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Area: Retribuciones

e Garantizar la igualdad de oportunidades en materia de retribucion y
estructura salarial.

Se realizara anualmente un REGISTRO SALARIAL de acuerdo a los criterios
establecidos en el articulo 5 del RD 902/2020 de 13 de octubre, incluyendo los
valores medios de los salarios, los complementos salariales y las percepciones
extrasalariales de la plantilla desagregados por sexo y distribuidos conforme a
lo establecido en el articulo 28.2 del Estatuto de los Trabajadores. A tales
efectos, deberan establecerse en el registro retributivo de cada empresa,

ACCION 14: | convenientemente desglosadas por sexo, la media aritmética y la mediana de
lo realmente percibido por cada uno de estos conceptos en cada grupo
profesional, categoria profesional, nivel, puesto o cualquier otro sistema de
clasificacion aplicable. A su vez, esta informacion debera estar desagregada
en atencion a la naturaleza de la retribucion, incluyendo salario base, cada uno
de los complementos y cada una de las percepciones extrasalariales,
especificando de modo diferenciado cada percepcion.

Elaboracion de RRHH y asesoria . Toda la plantilla
. . Anual Por determinar
registro salarial laboral de la empresa

Registro salarial
INDICADORES CUANTITATIVOS
% de brecha salarial

La plantilla tendra derecho al acceso a la informacion de dicho registro. ELl
acceso al registro se facilitara a las personas trabajadoras a través de la

ACCION 15: | Representacion Legal de los Trabajadores, teniendo derecho aquellas a
conocer el CONTENIDO INTEGRO DEL MISMO.

I RRHH y RLT Anual Por determinar | 0da (@ plantilla
registro salarial de la empresa

Informacion del registro salarial
INDICADORES CUANTITATIVOS

% resultante en el registro salarial

% de la plantilla que recibe la informacion
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En caso de existir desigualdades en la AUDITORIA SALARIAL, segin los
establecido en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y

ACCION 16: | hombres en el empleo y la ocupacién y de acuerdo con el RD. 902/2020, de
13 de octubre se debera establecer un Plan de actuacion con medidas
correctivas que se negociaran en las reuniones con el Comité de Seguimiento
del Plan de Igualdad.

Durante la Por determinar Toda la plantilla

Plan de actuacion RRHH y comité . .
vigencia del plan de la empresa

Plan de actuacion
INDICADORES CUANTITATIVOS
% de reduccion de brecha salarial con el plan de actuacion

Area: Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo

e Prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo.

e Dar a conocer al 100% de la plantilla los mecanismos de actuacién ante
los casos de acoso sexual y por razon de sexo, garantizando la
intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas afectadas en los
casos de acoso.

Divulgacién del Protocolo de prevencion, deteccion y actuacion frente al
ACCION 17:  acoso laboral a todos los trabajadores, en el que también se incluye el acoso
sexual y por razones de sexo en el trabajo.

Comunicacion a la

plantilla y reparto Toda la plantilla
del protocolo para Direccion y Diciembre 2022 Por determinar de la empresa

su conocimiento y comision
sensibilizacion

Protocolo de prevencion de acoso sexual
INDICADORES CUANTITATIVOS

N° de hombres que reciben la sensibilizacion
N° de mujeres que reciben la sensibilizacion

Elaboracion de informe anual a la Comision sobre nimero de procesos iniciados
por acoso y acciones tomadas en cada uno, asi como el niUmero de denuncias
archivadas. Esto se analizara en las reuniones con la Comision de
seguimiento.

ACCION 18:
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Informe anual sobre s .

, Comision de . Toda la plantilla
numero de procesos - Anual Por determinar
L seguimiento de la empresa
iniciados por acoso

Informe anual sobre nimero de procesos de acoso
INDICADORES CUANTITATIVOS

N° de hombres que inician una denuncia por acoso
N° de mujeres que inician una denuncia por acoso

Area: Comunicacion

e Garantizar que toda la plantilla conoce las medidas y objetivos alcanzados
en materia de igualdad de género.

o Erradicar el uso sexista del lenguaje.

e Proyeccion de una imagen de empresa acorde con el principio de igualdad.

Comunicar a toda la plantilla las acciones a realizar en el Plan de Igualdad de la

ACCION 19: Ay
empresa, plazos y objetivos.

Comunicacion /

sensibilizacion o Toda_la
sobre el Plan de Comision de Afio 2022/2023 Por determinar plantilla de
Igualdad Igualdad y RRHH la empresa

Contenido de la sensibilizacion
INDICADORES CUANTITATIVOS

N° de hombres que han recibido sensibilizacion sobre el Plan
N° de mujeres que han recibido sensibilizacion sobre el Plan

Revision del lenguaje utilizado en las comunicaciones, tanto de uso interno como

ACCION 20: . \
externo, asegurando que se hace un uso no sexista del lenguaje.

Revisar el lenguaje

utilizado en todas las Ty Toda la
comunicaciones fgc;r;\llcsj;odnyde Durante la Por determinar plantilla de
internas y externas | RRHH vigencia del plan la empresa

Listado de documentos revisados
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Incorporacion en la web o intranet de la empresa informacion sobre la elaboracion

ACCION 21: del Plan de Igualdad.

Incorporar en la web

o intranet Comision de Toda la
informacion sobre el | |gyaldad y Durante la Por determinar plantilla de
Plan de Igualdad RRHH vigencia del plan la empresa

Informacion incorporada en la web

Revision del lenguaje empleado en la web y en todas las comunicaciones
ACCION 22: | realizadas para que cumpla los criterios de un lenguaje inclusivo.

Comision de
Rev.1sar el lenguaje seguimiento y 2022 y dgrante _ Toda la plantilla
sexista en laweb y responsable de la | la vigencia del Por determinar
L de la empresa
comunicaciones web y plan

comunicaciones

Listado de documentos revisados en la web

Area: Violencia de género

e Promover una cultura empresarial comprometida al 100% con la
lucha contra la violencia de género.

Evaluar el grado de insercion laboral de mujeres victimas de violencia de
género tras la participacion en los programas especificos de inclusion de
personas en riesgos de exclusion y presentar informe a la Comision de
mujeres contratadas en relacion con el resto de personal.

ACCION 23:

Estudio sobre
grado de insercion

la,bi)‘ral ded mujeres Toda la
viclimas ae . . Durante la Por determinar plantilla de
violencia de género | Direccion y RRHH vigencia del plan la empresa

en relacion con el
resto de personal
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INDICADORES INDICADORES CUALITATIVOS

Estudio sobre grado de insercion laboral
INDICADORES CUANTITATIVOS
% de mujeres victimas de violencia de género contratadas

ACCION 24: Realizar campanas de sensibilizacion en materia de violencia de género.

RECUrSOS Personas
Actuacion Responsable Plazo destinatarias
Sensibilizacion en Toda la
materlq de . Direccion, RRHH Durante la Por determinar plantilla de
violencia de género y Comision vigencia del plan la empresa

INDICADORES INDICADORES CUALITATIVOS

Contenido de la sensibilizacion

INDICADORES CUANTITATIVOS

N° de hombres que han recibido sensibilizacion en materia de violencia
de género

N° de mujeres que han recibido sensibilizacion en materia de violencia
de género
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7. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION.

e Las reuniones de la Comision de seguimiento y/o evaluacion, se realizaran cada 6 meses
quedando siempre recogido en un acta las medidas contempladas y el grado de cumplimiento
de cada una de ellas de acuerdo con la planificacion

e Si alguna medida no se hubiera cumplido o fuera sustituida por otra diferente, quedara
claramente detallado y justificado en dicha acta

e Todas las medidas deberan ser votadas y elegidas por mayoria, contemplando los votos a favor,
en contra y abstenciones en el acta. Si existiera un empate, la presidencia podra hacer uso de su
voto doble para lograr el desempate. En caso de no querer hacer uso de ese privilegio, la medida
0 accion sera descartada y se intentara buscar una diferente que la sustituya, votandola de nuevo
entre todo el personal que conforma la Comision. La Comision también podra decidir, en caso de
desacuerdo, acudir a la Comision paritaria de Igualdad.

e En caso de una baja temporal o definitiva de alguno de los miembros, el resto de los miembros
del sindicato representacion de la empresa al que represente, podra elegir a un miembro que lo
sustituya, dejando constancia en el acta de la nueva constitucion de la Comision, en caso de ser
algo definitivo. En caso de ser temporal, también quedara recogido en el acta como tal.
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8. Cronograma de implantacion de
acciones / Seguimiento

Cronograma:
ACCION Procedimiento 2022 2023 2024 2025 2026
Revision del lenguaje utilizado en todos los
1 documentos, enlas ofertas de empleoy en la
definicion de los puestos de trabajo
existentes en laempresa
2 Solicitud de curriculum ciego en todas las

ofertas de empleo publicadas

Elaboracion de un procedimiento en el que
se establezca que, cuando surja la
necesidad de crear un nuevo puesto de

3 trabajo, el perfil se definira teniendo en
cuenta el porcentaje de mujeres y hombres
y, se escogera, a igualdad de meéritos, al
sexo menos representado.

Inclusion, dentro del documento indicado
en la accion 3, de los puestos con los

4 porcentajes de  representacion  por
clasificacion profesional.

5 Revision de todos los documentos
empleados

6 Formacion en materia de igualdad a toda la
plantilla

7 Formacion en materia de igualdad a la
comision

Elaborar planes de carrera donde se definan
objetivos, posibles puestos a los que
acceder mediante el plan y programa

8 formativo, segin las competencias
necesarias para cada puesto de trabajo,
asegurando el principio de igualdad de
género.

Revisar la Evaluacion de Riesgos laborales
9 desde el punto de vista del lenguaje.

Realizar un estudio estadistico desagregado
por sexo de la utilizacion de los diferentes

10 permisos, suspensiones de contratos vy
excedencias relacionadas con la
conciliacion.
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Recopilar las medidas de conciliacion vy
corresponsabilidad a la que tiene derecho
toda la plantilla de la empresa y difundirla.

Realizar estudio de perfiles de puesto para
fomentar la contratacion femenina en los

11 puestos en los que exista
infrarrepresentacion.

Formacion especifica dirigida a las mujeres
12 en competencias clave para ocupar puestos
dentro del area de mantenimiento

Realizar informe de seguimiento anual

13 donde se ‘fefleje l:?\ evolucion de la .p “Dic. “Dic. “Dic. “Dic.
representacion femenina en el puesto de (anual) (anual) (anual)  (anual) (anual)
mantenimiento

14 Elaboracion de registro salarial *Dic. *Dic. “Dic. *Dic. “Dic.
(anual) (anual) (anual) (anual) (anual)
15 Informacion del registro salarial *Dic. *Dic. *Dic. *Dic. *Dic.
(anual)  (anual)  (anual)  (anual) = (anual)
16 Plan de actuacion

Comunicacion a la plantilla y reparto del
17 protocolo para su conocimiento 'y

sensibilizacion

Informe anual sobre numero de procesos .pic. *Dic. “Dic. “Dic. “Dic.
18 iniciados por acoso (anual)  (anual)  (anual)  (anual) = (anual)

Comunicacion / sensibilizacion sobre el
19 Plan de Igualdad

Revisar el lenguaje utilizado en todas las
20 comunicaciones internas y externas

Incorporar en la web o intranet informacion
21 sobre el Plan de Igualdad

Revisar el lenguaje sexista en la web y
22 comunicaciones

Estudio sobre grado de insercion laboral de
23 mujeres victimas de violencia de género en
relacion con el resto de personal

Sensibilizacion en materia de violencia de
24 género

Seguimiento y evaluacion del plan de igualdad:

El seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad se realiza conforme a lo definido en el protocolo de
SeguimientoyEvaluacién del Plande Igualdad.

Maria Isabel Martinez Brocal sera la persona responsable de coordinar el proceso de seguimiento y
evaluacion delplan.
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CRONOGRAMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

2022 2023 2024 2025 2026

w w w [1%)

o o [24 o4

[a] [aa] oQ ]

& S & g & g @ 29

[} [} O [}

a 3 = 3 a 3 & 3
Fichas Seguimiento X X X X
Reunién Seguimiento X X X X X X X X
Ficha evaluacion X X
Reunién Evaluacion X X
Informe Evaluacion X X
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Q. Anexos
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9.1. Modelo de promocion de la negociacion del plan de igualdad

Mediante el presente escrito y en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto 901/2020, de 13 de
octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, la empresa [indicar
denominacion social], N.I.F. [...] y domicilio social [indicar], CNAE [indicar], Convenio Colectivo aplicable
[indicar], promueve la negociacién de su plan de igualdad y diagndstico previo y expone:

12 Que la persona abajo firmante, ostenta legitimacidn por parte de [nombre de la empresa] para negociar
el plan de igualdad y su diagndstico previo.

22 Que el ambito de negociacion del plan de igualdad y su diagndstico previo es la empresa, que cuenta con
[indicar n2] centro/s de trabajo, sito/s en [indicar provincia, CCAA, n2 personas trabajadoras y si cuenta, o
no, con representacion legal o sindical de las y los trabajadores de cada uno de ellos].

32 Que las materias objeto de negociacion de conformidad con el articulo 46.2 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el citado Real Decreto 901/2020, de 13 de
octubre, seran al menos:

e Proceso de seleccidn y contratacién

Clasificacién profesional

e Formacion

e Promocidn profesional

e Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres
e Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral
e Infrarrepresentacion femenina

e Retribuciones

e Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo

e Violencia de género, lenguaje y comunicacién no sexista [otras previstas en su convenio colectivo de
aplicacion o que desee especificar para incluir en la negociacion]
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42 Que la empresa sefiala como domicilio a efectos de comunicaciones [indicar] y como persona de contacto
a [indicar nombre y apellidos, email y teléfono].

Y para que conste a los efectos oportunos firma la presente
[Nombre, apellidos y DNI] del/la representante legal de la empresa a efectos de negociacion

En [lugar], a [fecha]
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9.2. Modelo de acta de constitucion de la comisidn negociadora del plan de igualdad

En [lugar y fecha de celebracidn] reunidas,

por una parte, la representacion de la empresa:
[Nombre, apellidos y cargo]

[Nombre, apellidos y cargo]

[Nombre, apellidos y cargo]

[...]

y por otra, la representacion de las trabajadoras y los trabajadores
[Nombre, apellidos y cargo]
[Nombre, apellidos y cargo]
[Nombre, apellidos y cargo]

[...]

con motivo de la constitucién de la Comisidon Negociadora del Plan de Igualdad de [indicar razdn social],
en cumplimiento de los articulos 45 y 46 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad

efectiva entre mujeres y hombres y su normativa de desarrollo.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad y legitimacion suficiente, como interlocutores validos, para
negociar el diagndstico y Plan de Igualdad y ACUERDAN constituir la Comisidon de Negociadora del Plan de

Igualdad y establecer sus competencias y normas de funcionamiento.
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1. Constitucion y composicion de la Comision Negociadora.
La Comision Negociadora? del diagndstico y el Plan de Igualdad estard constituida:
En representacion de la empresa por:

e [Nombre, apellidos y cargo]

e [Nombre, apellidos y cargo]

e [Nombre, apellidos y cargo]

o [.]
En representacién de la plantilla por?:

e [Nombre, apellidos y cargo]

e [Nombre, apellidos y cargo]

e [Nombre, apellidos y cargo]

o [.]

2. Funciones de la Comision Negociadora.

Las partes negociadoras acuerdan que la Comision tendra las siguientes competencias:

3| Negociacién y elaboracion del diagndstico y de las medidas que integrardn el Plan de Igualdad.
2| Elaboracién del informe de los resultados del diagnéstico.

2| Identificacion de las medidas prioritarias, a la luz del diagndstico, su dmbito de aplicacién, los medios
materiales y humanos necesarios para su implantacion, asi como las personas u érganos responsables,
incluyendo un cronograma de actuaciones.

2| Impulso de la implantacién del Plan de Igualdad en la empresa.

2| Definicidn de los indicadores de medicién y los instrumentos de recogida de informacién necesarios
para realizar el seguimiento y evaluacién del grado de cumplimiento de las medidas del Plan de
Ilgualdad implantadas.

! Debera promoverse la composicién equilibrada entre mujeres y hombres de cada una de las partes, asi como
que sus integrantes tengan formacidn y/o experiencia en materia de igualdad entre mujeres y hombres en
el ambito laboral.

2 La composicion de la parte social de la comision negociadora debera ser proporcional a su representatividad.
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2| Remision del Plan de Igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral competente a efectos
de su registro, depdsito y publicacién.

2| Elimpulso de las primeras acciones de informacién y sensibilizacién a la plantilla.
2| [Indicar otras funciones que se acuerden, que pudiera atribuirle la normativa o el convenio colectivo
de aplicacion].
3. Régimen de funcionamiento de la Comision Negociadora.

La Comision Negociadora acuerda que se nombre Presidente/a, de entre sus integrantes, a [Nombre y
apellidos] y Secretario/a [Nombre y apellidos].3

Seran funciones de la Presidencia:
2| Convocar oficialmente las reuniones de la comision
Seran funciones de la Secretaria:
2| Dejar constancia de las reuniones asi como de los posibles acuerdos alcanzados.
De la presente reunidn levantara acta la representacidon empresarial.
3.1. Reuniones de la Comision Negociadora.

La comisién acuerda reunirse [indicar periodicidad de las reuniones, lo recomendable serian dos veces al
afio] y establece la siguiente agenda de reuniones para la negociacion y elaboracién del Plan de Igualdad.

En cada reunién se levantara un acta, en la que se hara constar:
v El resumen de las materias tratadas.
v Los acuerdos totales o parciales adoptados.

v Los puntos sobre los que no haya acuerdo, que se podran retomar, en su caso, mas adelante en otras
reuniones.

v'Las actas seran aprobadas y firmadas, con manifestaciones de parte, si fuera necesario.

3.2. Adopcion de Acuerdos.

Las partes negociardn de buena fe, con vistas a la consecucién de un acuerdo, requiriéndose la mayoria de

cada una de las partes para la adopcion de acuerdos, tanto parciales como totales. En todo caso, dicho

3 Si la Comision Negociadora optara por la no eleccion de una persona que ostente la Presidencia, las partes deberan
consignar ademas en el acta constitutiva de la Comision, los procedimientos a emplear para moderar las sesiones y
firmar las actas, pudiendo designar a una persona representante de cada una de las partes, junto con la persona que
ostente la secretaria
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acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de la representacién de las personas trabajadoras que

componen la Comisién.

La Comisién Negociadora podra contar con el apoyo y asesoramiento externo especializado en materia de

igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral, que intervendra con voz, pero sin voto.

En caso de desacuerdo, la Comisién Negociadora podra acudir a los procedimientos y 6rganos de solucién
autonoma de conflictos, si asi se acuerda, previa intervencidn de la comision paritaria del convenio

correspondiente, cuando en el mismo se haya previsto para estos casos.

El resultado de las negociaciones se plasmard por escrito y se firmard por las partes negociadoras para su
posterior remisidn, por la Comisidon Negociadora, a la autoridad laboral competente a los efectos de
registro, depdsito y publicidad del Plan de Igualdad en los términos previstos en el Real Decreto 713/2010,

de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

3.3 Confidencialidad.

Las personas que integran la Comisién Negociadora, asi como, en su caso, las personas expertas que la
asistan, deberan observar en todo momento el deber de sigilo con respecto a aquella informacidn que les

haya sido expresamente comunicada con caracter reservado.

En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la empresa a esta Comisién podra ser utilizado

fuera del estricto &mbito de aquella ni para fines distintos de los que motivaron su entrega.

3.4, Sustitucion de las personas que integran la Comision Negociadora.

Las personas que integren la Comision Negociadora serdn sustituidas en caso de vacancia, ausencia,
dimision, finalizacion del mandato o que le sea retirado por las personas que las designaron, por

imposibilidad o causa justificada.

Las personas que dejen de formar parte de la Comision Negociadora y que representen a la empresa
seran reemplazadas por esta, y si representan a la plantilla serdn reemplazadas por el drgano de
representacion legal y/o sindical de |a plantilla de conformidad con su régimen de funcionamiento

interno.

En el supuesto de sustitucion se formalizara por escrito la fecha de la sustitucién y motivo, indicando
nombre, apellidos, DNI y cargo tanto de la persona saliente, como de la entrante. El documento se
anexara al acta constitutiva de la Comisidon Negociadora.

3.5. Otras disposiciones.

En este apartado la Comisidon Negociadora podrd detallar cualesquiera otras disposiciones relativas al

funcionamiento de dicha Comision en relacion con el proceso de realizaciéon del diagndstico y elaboracion

| PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES



Cualtis

PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES / Francisco Barreiro Garcia /

RESIDENCIA FUNDAMIFP. Av. Academia General del aire, 353, CP 30720, Santiago de la Ribera. Murcia. Concierto: 193009 / 1635301

y aplicacion del Plan de Igualdad. Asi, por ejemplo, podran incluirse previsiones relativas al seguimiento
del plan, definiendo la forma de realizarlo o determinar la composicion de la comisidon de seguimiento del
Plan de Igualdad. También podrdn incorporarse cualquier otra funcién de la Comisiéon que venga

determinada en el convenio colectivo aplicable o que se acuerde por la propia Comisién.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesidn, siendo las [...] horas del dia [...] de [...] de 202]...]

Firma: Firma:
[...] [...]
En representacion de En representacion de
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9.3. Seguimiento y evaluacion del plan de igualdad

¢, SON EFECTIVAS LAS HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO Y

EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD ENMI EMPRESA?

El seguimiento del Plan de Igualdad se realiza cada:

= B MESES ciineeiiiiniinieenaeenaanaans 3 puntos
e - 1 1o T 2 puntos
- DOS @f0S ..iiiiiiiiiiii i i 1 punto

- No hay asignacion de tiempo fijo........ 0 puntos
= NUNCA..eiiii e 0 puntos

En el seguimiento del plan se cuenta con el Comité de Igualdad y personal de RR.HH

- Altamente implicados (Lo tienen establecido como un procedimiento de trabajo fijo y

temporalizado) .....cevviiiiiiiiiiiiiiiiiinenn 2 puntos
= IMPUCAAOS .vvvveeeeiiiiieee e s 1 punto
- Poco implicados/nada implicados........... 0 puntos

;Hay un modelo de informe de seguimiento?

- ) S 2 puntos
- No hay un modelo establecido pero se realiza un informe.................. 1 punto
e [ 2 0 puntos

:Se realiza cada ano una evaluacion del plan, integrando los resultados del seguimiento, impacto
y los avances del Plan en Igualdad?

T ) 1 punto
= NO e 0 puntos

:Se difunden los resultados del seguimiento y de la evaluacion a la plantilla?

- Si, siemprey todos. ......c.cceviiiiiinnnnnnn. 2 puntos
= ALGUNOS. «iiiiiiiiiiiii e 1 punto
- No,esprivado ......eevvviiiiiinnnennnnnnnn. 0 puntos

:Se ha contabilizado el nimero y tipo de acciones llevadas a cabo?
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:Se han contabilizado el nUmero de personas que se han beneficiado de la aplicacion del plan,
desagregandolas por sexo y por perfil?

;Qué grado de consecucion de los objetivos especificos marcados en el plan se han alcanzado?

- Se estan alcanzando la mayoria .............. 2 puntos
- Aproximadamente la mitad.................... 1 punto
- Ninguno O MUY POCOS...cevvuieinnernnannnnnn 0 puntos

;Como se esta siguiendo el cronograma del plan?

- Vamos segln lo planificado en el cronograma ....2 puntos
- Estamos retrasados en el cronograma, se estan produciendo desviaciones

- Entreel 80%y el 100% de las acciones.............. 2 puntos
- Entre el 50-80%....cceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeas 1 punto
= Menos del 50% ...vvvvveeeiiiiiiiiiii 0 puntos

:Se han ejecutado acciones, para favorecer la igualdad de oportunidades, que inicialmente no
estaban incluidas en el plan?

En la plantilla ;Se ha pasado un cuestionario para conocer si se perciben actitudes mas
igualitarias?
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En la direccion de la empresa se tiene mas en cuenta la igualdad de oportunidades en sus
decisiones

;Ha aumentado el nUmero de personas con formacion en igualdad en la empresa?

- Si, significativamente, mas de la mitad de la plantilla ha recibido formacion en igualdad

............................................................................................ 1 puntos

- Si, entre el 30 y el 50% de la plantilla ha recibido formacion en
igualdad ..oovn e 1 punto

- No, menos del 30% de la plantilla ha recibido formaciéon en igualdad
............................................................................................. 0 puntos

La aplicacion de plan ;Ha servido para corregir desigualdades?

:Se incluye en la evaluacion, informacion cuantitativa relativa a los cambios que el Plan de
Igualdad ha producido en la empresa?

- En cuanto a cambios en la distribucion de mujeres y hombres de la plantilla

.............................................................................................................. 1 punto
- Aumento en el nimero de mujeres que acceden a puestos de representacion/direccion

.............................................................................................................. 1 punto
- Cambios en la politica retributiva/salarial ...................... 1 punto
- Cambios en la politica de contratacion ...............c.eenn. 1 punto
- Cambios en el proceso de seleccion ..........cvvvveennnnnnn.. 1 punto
- Cambios en formacion ........ccevveiiiiiiiiiiiiiiiieieennn, 1 punto
- Cambios €N PromoCiON.....cceueiiiieiieeiiiieeieieieeeaneeannnn 1 punto
- Cambios en la conciliacion (vida personal, vida laboral)........ 1 punto
- Cambios en el lenguaje (hacia lenguaje no sexista).......... 1 punto
= Otras Medidas ..oc.vveeiiiiiiiiiiiiiiir e e 1 punto
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9.4, Modelo de Constitucion de la Comision Permanente de Igualdad y Reglamento
de la misma

En [lugar y fecha de celebracidn] reunidas,

por una parte, la representacion de la empresa:

[Nombre, apellidos y cargo]

[Nombre, apellidos y cargo]

[Nombre, apellidos y cargo]

[...]

y por otra, la representacion de las trabajadoras y los trabajadores
[Nombre, apellidos y cargo]

[Nombre, apellidos y cargo]

[Nombre, apellidos y cargo]

[...]

Exponen:
La Igualdad de Trato y de Oportunidades es un derecho y un principio juridico y ético universal.

Para asegurar la igualdad de trato y de oportunidades en el dmbito laboral es necesario que se adopten

medidas dirigidas a eliminar cualquier tipo de discriminacidn o desigualdad por razén de sexo.

La direccion de la empresa y la representacion legal del personal acuerdan constituir la Comisidn
Permanente de Igualdad con la finalidad de dar el adecuado seguimiento al Plan de Igualdad de la entidad

y establecer sus competencias y normas de funcionamiento.
Las partes acuerdan:

1.Constituir la Comisidn Permanente de Igualdad de oportunidades que, con cardcter general se ocupara
de promocionar la Igualdad de Oportunidades en EMPRESA, asi como del seguimiento y evaluacion del Plan

de Igualdad.

La composicidn sera paritaria entre la empresa y la Representacion legal del personal, pudiendo contar con

la asesoria de personas expertas en la materia con voz pero sin voto.

La Comisién Permanente de Igualdad estara constituida:
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En representacién de la empresa por:
e [Nombre, apellidos y cargo]
e [Nombre, apellidos y cargo]
e [Nombre, apellidos y cargo]
o [.]

En representacion de la plantilla por:
e [Nombre, apellidos y cargo]
e [Nombre, apellidos y cargo]
e [Nombre, apellidos y cargo]
o [.]

2. Regirse por el Reglamento de funcionamiento de la Comisién Permanente de Igualdad de EMPRESA que

se expone a continuacion.

9.5. Reglamento de funcionamiento de la Comision Permanente de Igualdad

Las partes negociadoras acuerdan que la Comision tendra las siguientes competencias:

2| Realizar el seguimiento del Plan de Igualdad vy, si procede, proponer las posibles modificaciones del
mismo que se consideren necesarias.

3 Supervisar las acciones emprendidas por la empresa para garantizar que contemplan la perspectiva
de género.

2| Detectar necesidades no cubiertas en el Plan de Igualdad y/o medidas, que sean susceptibles de ser
incorporadas en sucesivos Planes de Igualdad

2| Velar por la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.
2| Informar y asesorar al personal en materia de Igualdad de Género.
2| Modificar y adecuar el presente reglamento.

2| Cuantas otras funciones gue la comisidn se atribuya por consenso o le sean atribuidas a través del
Convenio Colectivo, orientadas a la igualdad de oportunidades y la no discriminacién en EMPRESA.

Ambito: Su dmbito de actuacién comprender4 los distintos centros de EMPRESA
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La duracién de su composicion sera la del Plan de igualdad de la entidad.
Régimen de funcionamiento de la Comision Permanente.

La Comision Permanente acuerda que se nombre Presidente/a, de entre sus integrantes, a [Nombre y
apellidos] y Secretario/a [Nombre y apellidos].

Seran funciones de la Presidencia:
2| Convocar oficialmente las reuniones de la comisién. Se acuerda
Seran funciones de la Secretaria:
2| Dejar constancia de las reuniones asi como de los posibles acuerdos alcanzados.

De la presente reunidn levantara acta la representacién empresarial. Las reuniones de la comisidn se realizaran
a solicitud razonada de la mayoria de una de las partes y, al menos, semestralmente.

Adopcion de Acuerdos.

Las partes negociaran de buena fe, con vistas a la consecucién de un acuerdo, requiriéndose la mayoria de
cada una de las partes parala adopcion de acuerdos, tanto parciales como totales. En todo caso, dicho acuerdo
requerira la conformidad de la mayoria de la representacién de las personas trabajadoras que componen la
Comisiodn.

La Comisidon Permanente podra contar con el apoyo y asesoramiento externo especializado en materia de
igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral, que intervendra con voz, pero sin voto.

En caso de desacuerdo, la Comisidon Permanente podra acudir a los procedimientos y 6rganos de solucion
auténoma de conflictos, si asi se acuerda, previa intervencidon de la comision paritaria del convenio
correspondiente, cuando en el mismo se haya previsto para estos casos.

El resultado de las negociaciones se plasmara por escrito y se firmara por las partes negociadoras.
Confidencialidad.

Las personas que integran la Comisidn Permanente, asi como, en su caso, las personas expertas que la
asistan, deberan observar en todo momento el deber de sigilo con respecto a aquella informacidn que les

haya sido expresamente comunicada con caracter reservado.

En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la empresa a esta Comisidn podra ser utilizado fuera

del estricto ambito de aquella ni para fines distintos de los que motivaron su entrega.

Sustitucidn de las personas que integran la Comision Permanente.
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Las personas que integren la Comision Permanente seran sustituidas en caso de vacancia, ausencia,
dimisién, finalizacion del mandato o que le sea retirado por las personas que las designaron, por

imposibilidad o causa justificada.

Las personas que dejen de formar parte de la Comisién Permanente y que representen a la empresa seran
reemplazadas por esta, y si representan a la plantilla seran reemplazadas por el érgano de representacién

legal y/o sindical de la plantilla de conformidad con su régimen de funcionamiento interno.

En el supuesto de sustitucion se formalizara por escrito la fecha de la sustitucién y motivo, indicando
nombre, apellidos, DNI y cargo tanto de la persona saliente, como de la entrante. El documento se anexara

al acta constitutiva de la Comisiéon Permanente.
3.5. Otras disposiciones.

En este apartado la Comisidon Permanente podra detallar cualesquiera otras disposiciones relativas al
funcionamiento de dicha Comisidn en relacidn con el proceso de aplicacion del Plan de Igualdad. También
podran incorporarse cualquier otra funcion de la Comisién que venga determinada en el convenio

colectivo aplicable o que se acuerde por la propia Comision.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las [...] horas del dia [...] de [...] de 202]...]

Firma: Firma:

[..] [...]

En representacion de En representacion de

9.5. Auditoria Retributiva

1. Introduccion.

Tal y como establece el art. 7 del RD 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres
y hombres, la auditoria retributiva tiene por objeto obtener la informacion necesaria para comprobar
si el sistema retributivo de la empresa, de manera transversal y completa, cumple con la aplicacion
efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres en materia de retribuciéon. Asimismo,
debera permitir definir las necesidades para evitar, corregir y prevenir los obstaculos y dificultades
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existentes o que pudieran producirse en aras a garantizar la igualdad retributiva, y asegurar la
transparenciay el seguimiento de dicho sistema retributivo.

1. Elaboracion.

Para el desarrollo de la presente auditoria retributiva se han tenido en cuenta los datos detallados a
continuacion de todas y cada una de las personas que forman parte de RESIDENCIA FUNDAMIFP.
Dichos datos fueron entregados por la entidad con fecha 01/07/2022. En el presente informe se
ofrece un desglose de los mismos.

La variable persona consiste en un nimero correlativo, sin datos identificativos de ninguna de las
personas con relacion laboral con la entidad. Para cada una de las personas se ha incluido el salario
base, los complementos salariales y las percepciones extrasalariales, calculando siempre la mediay
mediana de los mismos. El resto de variables se encuentran desglosadas tal y como se indica a
continuacion:

Hombre
Mujer

Menor de 18 afios
Entre 18 y 23 afios
Entre 24 y 30 afios
Entre 31y 40 afios
Entre 41y 50 afios
Mayor de 50 afios

Menos que primaria
Educacidn primaria

Primera etapa de educacion secundaria (titulo de primer y segundo ciclo de la ESO, EGB, Graduado Escolar,
Certificados de profesionalidad nivel 1y 2

Segunda etapa de educacién secundaria (Bachillerato, FP de grado medio, BUP, FPIy FPII
Educacion postsecundaria no superior (Certificados de Profesionalidad de nivel 3)
Técnico Superior/FP grado superior y equivalentes

E. universitarios 12 ciclo (Diplomatura-Grados)

E. universitarios 22 ciclo (Licenciatura- Master)

E. Universitarios 32 ciclo (Doctorado)

Otras titulaciones

Soltero/a, viudo/a, divorciado/a o separado/a legalmente, con hijos solteros menores de 18 afios o incapacitados
judicialmente que convivan exclusivamente con el perceptor, sin convivir también con el otro progenitor, siempre que
proceda consignar al menos un hijo o descendiente en el apartado "2. Hijos y otros descendientes...”.

Casado/a y no separado/a legalmente cuyo cényuge no obtenga rentas superiores a 1.500 euros anuales, excluidas
las exentas.
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Perceptor cuya situacién familiar es distinta de las dos anteriores (solteros sin hijos; casados cuyo cényuge obtiene
rentas superiores a 1500 euros anuales, ..., etc.). (Marque también esta casilla si no desea manifestar su situacién
familiar).

No Disponible

0 hijos/as
1 0 2 hijos/as / personas a cargo
3 0 mas / personas a cargo

Administracién
Sanidad

Social
Mantenimiento
Cocina

Direccidn

Personal técnico
Personal administrativo
Titulado no universitario
Titulado universitario
Mantenimiento
Servicios domésticos
Cocinera

Directora

Cuidador/a

Servicios domésticos
Cocinera

Enfermera
Administrativos/as
Personal de mantenimiento
Fisioterapeuta
Psicélogo

Terapeuta ocupacional
Trabajador/a social
Socorrista

0alafos
1a3afios
3ab5anos
5a 10 afos
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de 10 a 15 afios
mas de 15

Tiempo completo
Parcial menos de 10 horas
Parcial entre 11y 20 horas

Parcial mas de 20 horas

Sin reduccién
Guarda Legal de menor de 12 afios

Guarda Legal de persona discapacidad
Cuidado Directo de familiar que no pueda valerse por si mismo
Por voluntad de la Empresa

100 INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO — ORDINARIO

109 INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO — FOMENTO CONTRATACION INDEFINIDA/EMPLEO ESTABLE TRANSFORMACION
CONTRATO TEMPORAL

130 INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO - DISCAPACITADOS

139 INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO — DISCAPACITADOS TRANSFORMACION CONTRATO TEMPORAL.

150 INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO — FOMENTO CONTRATACION INDEFINIDA/EMPLEO ESTABLE INICIAL
189 INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO — TRANSFORMACION CONTRATO TEMPORAL.

200 INDEFINIDO TIEMPO PARCIAL — ORDINARIO

209 INDEFINIDO TIEMPO PARCIAL — FOMENTO CONTRATACION INDEFINIDA/EMPLEO ESTABLE TRANSFORMACION
CONTRATO TEMPORAL

230 INDEFINIDO TIEMPO PARCIAL - DISCAPACITADOS

239 INDEFINIDO TIEMPO PARCIAL — DISCAPACITADOS TRANSFORMACION CONTRATO TEMPORAL.

250 INDEFINIDO TIEMPO PARCIAL — FOMENTO CONTRATACION INDEFINIDA/EMPLEO ESTABLE INICIAL
289 INDEFINIDO TIEMPO PARCIAL — TRANSFORMACION CONTRATO TEMPORAL.

300 INDEFINIDO FIJO/DISCONTINUO

309 INDEFINIDO FIJO/DISCONTINUO — FOMENTO CONTRATACION INDEFINIDA/EMPLEO ESTABLE TRANSFORMACION
CONTRATO TEMPORAL

330 INDEFINIDO FIJO/DISCONTINUO - DISCAPACITADOS

339 INDEFINIDO FIJO/DISCONTINUO — DISCAPACITADO. TRANSFORMACION

350 INDEFINIDO FIJO/DISCONTINUO — FOMENTO CONTRATACION INDEFINIDA/EMPLEO ESTABLE INICIAL
389 INDEFINIDO FIJO/DISCONTINUO — TRANSFORMACION CONTRATO TEMPORAL.

401 DURACION DETERMINADA TIEMPO COMPLETO — OBRA O SERVICIO DETERMINADO

402 DURACION DETERMINADA TIEMPO COMPLETO — EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION
403 DURACION DETERMINADA TIEMPO COMPLETO — INSERCION

408 DURACION DETERMINADA TIEMPO COMPLETO — CARACTER ADMINISTRATIVO

410 DURACION DETERMINADA TIEMPO COMPLETO — INTERINIDAD

418 DURACION DETERMINADA TIEMPO COMPLETO — INTERINIDAD CARACTER ADMINISTRATIVO

420 DURACION DETERMINADA TIEMPO COMPLETO — PRACTICAS

421 DURACION DETERMINADA TIEMPO COMPLETO — FORMACION

430 DURACION DETERMINADA TIEMPO COMPLETO — DISCAPACITADOS

441 DURACION DETERMINADA TIEMPO COMPLETO — RELEVO
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450 DURACION DETERMINADA TIEMPO COMPLETO — FOMENTO CONTRATACION INDEFINIDA/EMPLEO ESTABLE
452 DURACION DETERMINADA TIEMPO COMPLETO — TRABAJADORES DESEMPLEADOS CONTRATADOS POR
EMPRESAS DE INSERCION

501 DURACION DETERMINADA TIEMPO PARCIAL — OBRA O SERVICIO DETERMINADO

502 DURACION DETERMINADA TIEMPO PARCIAL — EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

503 DURACION DETERMINADA TIEMPO PARCIAL — INSERCION

508 DURACION DETERMINADA TIEMPO PARCIAL — CARACTER ADMINISTRATIVO

510 DURACION DETERMINADA TIEMPO PARCIAL — INTERINIDAD

518 DURACION DETERMINADA TIEMPO PARCIAL — INTERINIDAD CARACTER ADMINISTRATIVO

520 DURACION DETERMINADA TIEMPO PARCIAL — PRACTICAS

530 DURACION DETERMINADA TIEMPO PARCIAL — DISCAPACITADOS

540 DURACION DETERMINADA TIEMPO PARCIAL — JUBILACION PARCIAL

541 DURACION DETERMINADA TIEMPO PARCIAL — RELEVO

550 DURACION DETERMINADA TIEMPO PARCIAL — FOMENTO CONTRATACION INDEFINIDA/EMPLEO ESTABLE
552 DURACION DETERMINADA TIEMPO PARCIAL — TRABAJADORES DESEMPLEADOS CONTRATADOS POR EMPRESAS
DE INSERCION

No tiene ninguna responsabilidad sobre la organizacién del trabajo

Organiza el trabajo de forma ocasional y/o para equipos de hasta 3 personas

Participa en la organizacion del trabajo para equipos de mas de 3 personas

Tiene la responsabilidad exclusiva de la organizacidon del trabajo para equipos de mas de 3 personas

No requiere concentracion

Requiere concentracidn una pequefia parte de la jornada laboral (menos del 30%)

Requiere concentracién la mitad de la jornada laboral
Requiere concentracién toda la jornada laboral

No se realiza horario a turnos ni nocturno

Puntualmente se pueden realizar trabajos nocturnosy / o a turnos
Al menos 4 dias al mes

5 0 mas dias al mes

No se trabaja los fines de semana
Se trabaja puntualmente el fin de semana
Se trabaja 1 fin de semana al mes
Se trabaja mas de 1 fin de semana al mes

3. Analisis de datos.

Plantilla diferenciada por sexo

Sexo Total personas % por sexo
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Hombre 3 6,12%

Mujer 46 93,88%

Total general 49 100,00%
Hombre

6%

En el caso de la plantilla de RESIDENCIA FUNDAMIFP, podemos decir que existe una
plantilla feminizada (94% mujeres frente al 6% hombres).
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Personas por edad y sexo

Edad / Total

sexo personas 16 15 15
Entre 18

y 23 afios 14

Mujer 2 12

Entre 24 12

y 30 afios

Mujer 2 10

Entre 31

y 40 afios 8

Hombre 2

Mujer 15 6

Entre 41

y 50 afios 4

Mujer 12 ) ) )

Mayor de 2 1

50 afios I I I .

Hombre 1 0

Muier 15 Mujer Mujer Hombre Mujer Mujer Hombre Mujer
Total Entre 18 y Entre 24y Entre31y40afios Entre4ly Mayor de 50 afios
general 49 23 afios =~ 30 afios 50 afios

Tanto en la grafica como en la tabla se puede observar una clara tendencia en la contratacién de mujeres, asi
como una mayor presencia de mujeres en plantilla que superan los 31 afios.
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Personas por sexo y nivel de estudios

Otras titulaciones [ 3
Segunda etapa de educacion secundaria (Bachillerato, FP... Il 3

Primera etapa de educaciéon secundaria (titulo de primer vy... I 7

Mujer

Educacién postsecundaria no superior (Certificados de... I 28
E. universitarios 29 ciclo (Licenciatura- Master) Il 1
E. universitarios 12 ciclo (Diplomatura-Grados) Il 4
Técnico Superior/FP grado superior y equivalentes Il 1

Educacion primaria [l 1

Hombre

Educacién postsecundaria no superior (Certificados de... ll 1

0 5 10 15 20 25 30
Hombre 3
E. universitarios 12 ciclo (Diplomatura-Grados) 0
E. Universitarios 32 ciclo (Doctorado) 0
Educacién postsecundaria no superior (Certificados de Profesionalidad de nivel 3) 1
Educacién primaria 1
Primera etapa de educacién secundaria (titulo de primer y segundo ciclo de la ESO,
EGB, Graduado Escolar, Certificados de profesionalidad nivel 1y 2 0
Segunda etapa de educacidn secundaria (Bachillerato, FP de grado medio, BUP, FPly
FPII
Técnico Superior/FP grado superior y equivalentes 1
Mujer 46
E. universitarios 12 ciclo (Diplomatura-Grados) 4
E. universitarios 22 ciclo (Licenciatura- Master) 1
Educacién postsecundaria no superior (Certificados de Profesionalidad de nivel 3) 28
Primera etapa de educacién secundaria (titulo de primery segundo ciclo de la ESO,
EGB, Graduado Escolar, Certificados de profesionalidad nivel 1y 2 7
Segunda etapa de educacion secundaria (Bachillerato, FP de grado medio, BUP, FPly
FPII
Otra situacién 3
Total general 49

Si bien en la mayoria de los grados de estudios existe una clara tendencia a la disparidad de representacion,
en el apartado de estudios de la primera etapa de educacién secundaria y de educacién postsecundaria se
encuentran la mayoria de las mujeres (7 y 28 respectivamente) y predominan sobre los hombres (7 frente a 1
y 28 frente a 1 respectivamente).
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Personas por sexo y situacion familiar

Etiquetas de fila Total personas
Hombre

Perceptor cuya situacion familiar es distinta de las dos anteriores (solteros sin hijos;

casados cuyo conyuge obtiene rentas superiores a 1500 euros anuales, etc.).

(Marque también esta casilla si no desea manifestar su situacidon familiar). 3
Soltero/a, viudo/a, divorciado/a o separado/a legalmente, con hijos solteros

menores de 18 anos o incapacitados judicialmente que convivan exclusivamente

con el perceptor, sin convivir también con el otro progenitor, siempre que proceda

consignar al menos un hijo o descendiente en el apartado "2. Hijos y otros

descendientes...”. 0
Mujer 46
Perceptor cuya situacién familiar es distinta de las dos anteriores (solteros sin hijos;

casados cuyo conyuge obtiene rentas superiores a 1500 euros anuales, etc.).

(Marque también esta casilla si no desea manifestar su situacion familiar). 41
Soltero/a, viudo/a, divorciado/a o separado/a legalmente, con hijos solteros

menores de 18 afios o incapacitados judicialmente que convivan exclusivamente

con el perceptor, sin convivir también con el otro progenitor, siempre que proceda

consignar al menos un hijo o descendiente en el apartado "2. Hijos y otros

descendientes...”. 5

Total general 49

Total

Soltero/a, viudo/a, divorciado/a o separado/a legalmente,
con hijos solteros menores de 18 afios o incapacitados
judicialmente que convivan exclusivamente con el
perceptor, sin convivir también con el otro progenitor,
siempre que proceda consignar al menos

Mujer

Perceptor cuya situacidn familiar es distinta de las dos
anteriores (solteros sin hijos; casados cuyo cényuge obtiene
rentas superiores a 1500 euros anuales, ..., etc.). (Marque
también esta casilla si no desea manifestar su situacion

familiar). H Total

Perceptor cuya situacién familiar es distinta de las dos
anteriores (solteros sin hijos; casados cuyo cényuge obtiene
rentas superiores a 1500 euros anuales, ..., etc.). (Marque
también esta casilla si no desea manifestar su situacién
familiar).

Hombre
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En este apartado no podemos destacar ninguna diferencia significativa ya que, en ambos casos, la mayoria se
encuentra en la misma situacion.
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Personas por sexo y numero de hijos / personas al cargo

Etiquetas de fila Total personas
Hombre
0 hijos/as 3
16 2 hijos/as/ personas a cargo 0
3 6 mas / personas a cargo 0
Mujer 46
0 hijos/as 22
16 2 hijos/as / personas a cargo 20
3 6 mas / personas a cargo 4
Total general 49
Total
25
20
15
10
5 M Total
, ||
0 hijos/as 0 hijos/as 162 hijos/as/ 36mas/
personas a personas a
cargo cargo
Hombre Mujer

En este apartado destacamos que hay mas mujeres con hijos/as o personas a cargo que hombres, en concreto
20 mujeres frente a 0 hombres con 1 o 2 hijos/as o personas a cargo). Cabe mencionar que los 3 hombres
tienen 0 hijos/as.
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Personas por situacion familiar y nimero de hijos/ personas al cargo

Total

Etiquetas de fila personas

0 hijos/as 25
Perceptor cuya situacion familiar es distinta de las dos anteriores (solteros sin hijos; casados cuyo conyuge obtiene rentas

superiores a 1500 euros anuales, ..., etc.). (Marque también esta casilla si no desea manifestar su situacion familiar). 25

162 hijos/as / personas a cargo 20

Perceptor cuya situacidn familiar es distinta de las dos anteriores (solteros sin hijos; casados cuyo cdnyuge obtiene rentas
superiores a 1500 euros anuales, ..., etc.). (Marque también esta casilla si no desea manifestar su situacion familiar). 16
Soltero/a, viudo/a, divorciado/a o separado/a legalmente, con hijos solteros menores de 18 afios o incapacitados
judicialmente que convivan exclusivamente con el perceptor, sin convivir también con el otro progenitor, siempre que proceda

consignar al menos un hijo o descendiente en el apartado "2. Hijos y otros descendientes...”. 4

3 6 mas / personas a cargo 4
Perceptor cuya situacion familiar es distinta de las dos anteriores (solteros sin hijos; casados cuyo conyuge obtiene rentas

superiores a 1500 euros anuales, ..., etc.). (Marque también esta casilla si no desea manifestar su situacion familiar). 3

Soltero/a, viudo/a, divorciado/a o separado/a legalmente, con hijos solteros menores de 18 afios o incapacitados
judicialmente que convivan exclusivamente con el perceptor, sin convivir también con el otro progenitor, siempre que proceda
consignar al menos un hijo o descendiente en el apartado "2. Hijos y otros descendientes...”. 1

Total general 49

Total

25
20
15
10
H Total
5
i,
Percepevcepgerityeciibaybdmiilitr bk s iskigintiadedmaihijeteresn hijos
oltetsslsefsijmde: ST 0 g imiipeligiphrients gue
500 &608s & b pataiiisis mettéseaon el
Pt foadepii iarptardtiaay.omsigrar al menos
0 hijofyéifodges/29 hpés yopasanas a cargo
cargo
Hombre Mujer
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En este apartado podemos destacar que la totalidad de las personas con 1 o mds familiares al cargo son
mujeres (24 frente a 0).

Personas por area segln sexo

Area

Servicios Total
Valores Sexo Admin. Social Sanidad Mantenimiento Cocina domésticos general
Total
personas Hombre 0 0 0 3
Mujer 2 30 2 0 2 10 46

74 et Hombre 0,00% 2,04% 0,00% 4,08% 0,00% 0,00% 6,12%
4,08% 61,22% 4,08% 0,00% 4,08% 20,41% 93,88%
Total Total personas 2 3 2 2 2 10 49
‘Total % porsexo 4,08% 63,27% 4,08% 4,08% 4,08% 20,41%  100,00%
35 35
Administracid Administracid
20 @ Administracion 20 @ Administracion
25 m Social 25 m Social
20 m Sanidad 20 m Sanidad
15 m Mantenimiento 15 m Mantenimiento
10 W Cocina 10 W Cocina
5 5
Servicios Servicios
0 | (| | | domeésticos 0 [ | [ § 1 | domeésticos
Hombre Mujer Total

En este caso, tanto en la tabla de datos generales como en las gréficas de distribucién general y desagregadas
por sexo, se observa una clara tendencia de mujeres en el area social.

| PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES



Cualtis

PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES / Francisco Barreiro Garcia /

Concierto: 193009 / 1635301

RESIDENCIA FUNDAMIFP. Av. Academia General del aire, 353, CP 30720, Santiago de la Ribera. Murcia.

Personas por categoria profesional seglin sexo

Sexo

Categoria
Valores profesional

Total

Hombre

Total general

personas Direccion 1 1
Personal técnico 1 32 33
Personal administrativo 1 1
Mantenimiento 2 2
Cocinera 2 2
Servicios Domésticos 10 10
% por sexo Direccién 0,00% 2,04% 2,04%
Personal técnico 2,04% 65,31% 67,35%
Personal
administrativo 0,00% 2,04% 2,04%
Mantenimiento 4,08% 0,00% 4,08%
Cocinera 0,00% 4,08% 4,08%
Servicios
Domeésticos 0,00% 20,41% 20,41%
Total Total personas 3 46 49
‘Total %porsexo 6,12% 93,88% 100,00%
35 35
30 30
25 25
20 20
15 15
10 10
5 I B Hombre 5 I
0 - = - m m ) 0 — — - - M Total
o O o 2> = Mujer o o o > 5
PR . O . .
(5'}0 .Q’d\\ &‘v;\ _ ((-\\e(“& oo‘?} QC;L\(‘O (5',‘0 cd\‘g \,\fz',@\ _ 6—\\@(\& C\Q\Qj\ b(;L\"o
SISO S &N & ¢ &
© 50'3‘ bd\\ (‘\\‘@ LJQO © c’()'(:b b((\\ Q\‘Q/ C)Qo
Qé (\'z}% @\Ib "l\é}o QQ:\ %’b éfb \00
S oy & &
& & K

En este caso, tanto en la tabla de datos generales como en las gréficas de distribucién general y desagregadas
por sexo, se observa una clara tendencia de mujeres dentro de las categorias profesionales personal técnico
y servicios domésticos.
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Personas por puesto segln sexo

Concierto: 193009 / 1635301

Sexo
Valores Puesto Hombre Mujer Total general
leicllessepes | Directora 1 1
Trabajador/a social 1 1
Psicéloga 1 1
Fisioterapeuta 1 1
Terapeuta ocupacional 1 1
Enfermera 1 1
Administrativos/as 1 1
Personal de mantenimiento 2 2
Cocinera 2 2
Servicios domésticos 10 10
Cuidador/a 1 27 28
% por sexo Directora 0,00% 2,04% 2,04%
Trabajador/a social 0,00% 2,04% 2,04%
Psicéloga 0,00% 2,04% 2,04%
Fisioterapeuta 0,00% 2,04% 2,04%
Terapeuta ocupacional 0,00% 2,04% 2,04%
Enfermera 0,00% 2,04% 2,04%
Administrativos/as 0,00% 2,04% 2,04%
Personal de mantenimiento 4,08% 0,00% 4,08%
Cocinera 0,00% 4,08% 4,08%
Servicios domesticos 0,00% 20,41% 20,41%
Cuidador/a 2,04% 55,10% 57,14%
3 46 49
6,12% 93,88% 100,00%
30
25
20
15
10
I B Hombre
5
0 | | | || | || . . | - Mujer
< O-ofa\ .(;O\O%%’ Q@é@ ¥ 2 @(‘e@ _\\o”\@% 0 ® L2 ‘7'&’0‘: bo"\®
& EFE S ¢
s & & & G
’b\fb Tas > & > .\Q"
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Total
30
25
20
15
10
5 I
0 — -— — — — — — | | B Total
> D > 2 > > S 2 S >
(,}o" OO@ N S _\0(\"" & o“’\fb . @&O & & box\
& o F T E S
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En el caso de la distribucidn de personas por puesto, podemos observar que existe una clara feminizacién en
los puestos de trabajo de cuidador/a (27 mujeres frente a 1 hombre).
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Personas por antigliedad segun sexo

Sexo

Valores Antigliedad Hombre Mujer Total general
Jotalpersonas R AE o] 11 11
1 a3 afos 1 6 7

3 ab5afios 7 7

5a 10 afios 1 6 7

de 10 a 15 afios 6 6

mas de 15 1 10 11

% por sexo 0 a1l afios 0,00% 22,45% 22,45%
1 a3 afios 2,04% 12,24% 14,29%

3 a5 afios 0,00% 14,29% 14,29%

5a 10 afios 2,04% 12,24% 14,29%

del10al5afios 0,00% 12,24% 12,24%

mas de 15 2,04% 20,41% 22,45%

3 46 49

6,12% 93,88% 100,00%

12

Total
10
30
8 25
6 20
B Hombre 15
4 10
H Muj
o ; I 1111 I =Tota
2 0
I I I o S & o & ) N
° 5 5 8 5 5% 7
0alla33a5 5a del0 mas B O DO e O
P P P Q T e ) & &
afios afios afios 10 a 15 de 15 R, RS @
afios afios ®

En este caso, tanto de la tabla de datos como de la grafica podemos inferir que existen grandes diferencias en
la distribucion poblacional por antigliedad segun sexo en la entidad, debido principalmente al mayor
porcentaje de mujeres que de hombres.
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50
45
40
35
30
25
20
15
10

Personas por sexo y tipo de jornada

Valores Tipo jornada

Total personas Parcial mds de 20 horas
Tiempo completo

% por sexo Parcial mds de 20 horas
Tiempo completo

Sexo

Hombre Mujer Total general

m Hombre

B Mujer

— . 0

Parcial mas de Tiempo
20 horas completo

1 1
3 45 48
0,00%  2,04% 2,04%
6,12% 91,84% 97,96%
3 46 49
6,12% 93,88% 100,00%
Total

I I B Total

Parcial mas Tiempo (en blanco)
de 20 horas completo

En el caso de la distribucién de personas por tipo de jornada podemos observar que la distribucion del tipo de
jornada es similar para ambos sexos (ambos se encuentran a tiempo completo), salvo una mujer que se
encuentra a jornada parcial mas de 20 horas.
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Personas por tipo de jornada y familiares al cargo

Tipo jornada
Descendientes /Personasa  Parcial mds de 20 Tiempo Total
cargo horas completo general

Total
personas 0 hijos/as 25 25

1 0 2 hijos/as / personas a

cargo 1 19 20

3 0 méas / personas a cargo 4 4
% por sexo 0 hijos/as 0,00% 51,02% 51,02%

1 0 2 hijos/as / personas a

cargo 2,04% 38,78% 40,82%

3 0 mas / personas a cargo 0,00% 8,16% 8,16%
1 48 49
2,04% 97,96% 100,00%

M Parcial mas de 20 horas

10 H Tiempo completo

O O

0 hijos/as 162 hijos/as/ 36 mas/
personas a cargo personas a cargo

En cuanto a la relacién existente entre el tipo de jornada y familiares al cargo podemos observar que, en la
mayoria de los casos, las personas al cargo no condicionan en el tipo de jornada de contratacién, salvo un
pequefio porcentaje, en el que la trabajadora con 1 o 2 hijos/as o personas a cargo tiene jornada parcial mas
de 20 horas.
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Personas por sexo y reduccién de jornada

Valores Reduccion jornada Total general
Total

personas Guarda Legal de menor de 12 afios 1 1
Sin reduccion 3 45 48

Guarda Legal de menor de
% por sexo 12 afos 0,00% 2,04% 2,04%

Sin reduccion 6,12% 91,84% 97,96%
Total Total personas 3 26 29
Total%porsexo 6,12% 93,88% 100,00%
Total
Sin reduccién F
(en blanco) [ I

B Mujer

m Hombre sinreduccion |

Guarda Legal de I
menor de 12 afios

H Total
Guarda Legal de |

menor de 12 aios

En cuanto a la relacidn existente entre el tipo de jornada y familiares al cargo podemos observar que, en la
mayor parte de los casos, las personas al cargo no condicionan el tipo de jornada de contratacién.
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PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES / Francisco Barreiro Garcia /

RESIDENCIA FUNDAMIFP. Av. Academia General del aire, 353, CP 30720, Santiago de la Ribera. Murcia. Concierto: 193009 / 1635301

Personas por reduccion de jornada y familiares al cargo

Reduccidn jornada
Descendientes Guarda Legal de menor
/Personas a cargo de 12 afios Sin reduccion  Total general

Total
0 hijos/as personas 25 25
% por sexo 0,00% 51,02% 51,02%

16 2 hijos/as / personas R¢]
a cargo personas 1 19 20

% por sexo 2,04% 38,78% 40,82%
36 mas/ Total
cargo personas 4 4
% por sexo 0,00% 8,16% 8,16%
Total Total personas 1 48 49
Total % por sexo 2,04% 97,96% 100,00%
30
25
20
15 B Guarda Legal de
10 menor de 12 afios
B Sin reduccion
5
o |

0 hijos/as 162 hijos/as 36 mas/
/ personasa personas a
cargo cargo

Al estudiar la relacion existente entre el sexo, las reducciones de jornada y los familiares al cargo, podemos
observar, especialmente en los rasgos inferiores de personas al cargo que, es la trabajadora con personas a su
cargo quien realiza jornada reducida.
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PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES / Francisco Barreiro Garcia /

RESIDENCIA FUNDAMIFP. Av. Academia General del aire, 353, CP 30720, Santiago de la Ribera. Murcia. Concierto: 193009 / 1635301

Personas por puesto, reduccién de jornada, familiares al cargo

Total personas Sexo
Descendientes /Personasa  Reduccidn Muje Total

Puesto cargo jornada Hombre r general
Directora 0 hijos/as Sin reduccion 1 1
Total 0 hijos/as 1 1

Total Directora 1 1

16 2 hijos/as / personas a
Trabajador/a social cargo Sin reduccion 1 1

Total 1 6 2 hijos/as / personas a cargo 1 1

Total Trabajador/a social 1
16 2 hijos/as / personas a
Psicéloga cargo Sin reduccion 1 1
Total 1 6 2 hijos/as / personas a cargo 1 1
Total Psicéloga 1 1
0 hijos/as Sin reduccion 1 1
Total 0 hijos/as 1 1
Total Fisioterapeuta 1 1
16 2 hijos/as / personas a
Terapeuta ocupacional eEIg:e] Sin reduccion 1 1
Total 1 6 2 hijos/as / personas a cargo 1 1
Total Terapeuta ocupacional 1 1
16 2 hijos/as / personas a
Enfermera cargo Sin reduccion 1 1
Total 1 6 2 hijos/as / personas a cargo 1 1
Total Enfermera 1 1
Administrativos/as 3 6 mas / personas a cargo  Sin reduccién 1 1
Total 3 6 mas / personas a cargo 1 1
Total Administrativos/as 1 1
Personal de
mantenimiento 0 hijos/as Sin reduccion 2 2
Total 0 hijos/as 2 2
Total Personal de mantenimiento 2 2
Cocinera 0 hijos/as Sin reduccion 1 1
Total 0 hijos/as 1
16 2 hijos/as / personas a
cargo Sin reduccidn 1 1
Total 1 6 2 hijos/as / personas a cargo 1 1
Total Cocinera 2 2
Servicios domesticos 0 hijos/as Sin reduccion 5 5
Total 0 hijos/as 5 5
16 2 hijos/as / personas a
cargo Sin reduccidn 5 5
Total 1 6 2 hijos/as / personas a cargo 5 5
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PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES / Francisco Barreiro Garcia /

RESIDENCIA FUNDAMIFP. Av. Academia General del aire, 353, CP 30720, Santiago de la Ribera. Murcia. Concierto: 193009 / 1635301

Total Servicios domesticos 10 10

Cuidador/a 0 hijos/as Sin reduccién 1 14 15
Total 0 hijos/as 1 14 15
1 6 2 hijos/as / personas a Guarda Legal de menor de 12
cargo afios 1 1
Sin reduccion 9 9
Total 1 6 2 hijos/as / personas a cargo 10 10
3 6 mas / personas a cargo  Sin reduccién 3 3
Total 3 6 mas / personas a cargo 3 3
Total Cuidador/a 1 27 28
Total general 3 46 49
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Valores
Total personas

% por sexo

Cualtis
PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES / Francisco Barreiro Garcia /

RESIDENCIA FUNDAMIFP. Av. Academia General del aire, 353, CP 30720, Santiago de la Ribera. Murcia.

Concierto: 193009 / 1635301

Personas por tipo de contrato y puesto

Tipo cf4

Puesto ﬂ 100 INDE 189 INDE 289 INDEFINID410 DURACION DETER430 DURACION DETERMINADA Total general
Directora 1 1
Trabajador/a social 1 1
Psicologa 1 1
Fisioterapeuta 1 1
Terapeuta ocupacional 1 1
Enfermera 1 1
Administrativos/as 1 1
Personal de mantenimiento 1 1 2
Cocinera 2 2
Servicios domesticos 6 1 3 10
Cuidador/a 20 7 1 28
Directora 2,04% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,04%
Trabajador/a social 0,00% 2,04% 0,00% 0,00% 0,00% 2,04%
Psicdloga 0,00% 2,04% 0,00% 0,00% 0,00% 2,04%
Fisioterapeuta 0,00% 2,04% 0,00% 0,00% 0,00% 2,04%
Terapeuta ocupacional 0,00% 2,04% 0,00% 0,00% 0,00% 2,04%
Enfermera 0,00% 2,04% 0,00% 0,00% 0,00% 2,04%
Administrativos/as 0,00% 2,04% 0,00% 0,00% 0,00% 2,04%
Personal de mantenimiento 2,04% 2,04% 0,00% 0,00% 0,00% 4,08%
Cocinera 0,00% 4,08% 0,00% 0,00% 0,00% 4,08%
Servicios domesticos 0,00% 12,24% 2,04% 6,12% 0,00% 20,41%
Cuidador/a 0,00% 40,82% 0,00% 14,29% 2,04% 57,14%
onas 2 35 1 10 1 49

4,08% 71,43% 2,04% 20,41% 2,04% 100,00%

25
20
15
10
5
0 | | | | | | | | | | [ 1] I | I [}
a o &
&P o""? 32 & & A\ &'o L8 Y
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H 100 INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO —
ORDINARIO

M 189 INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO —
TRANSFORMACION CONTRATO
TEMPORAL.

289 INDEFINIDO TIEMPO PARCIAL —
TRANSFORMACION CONTRATO
TEMPORAL.

B 410 DURACION DETERMINADA TIEMPO
COMPLETO — INTERINIDAD

M 430 DURACION DETERMINADA TIEMPO
COMPLETO — DISCAPACITADOS

En este apartado se observa que la mayor parte de los contratos indefinidos tiempo completo —
transformacién contrato temporal, corresponden al puesto de cuidador/a.
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PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES / Francisco Barreiro Garcia /

RESIDENCIA FUNDAMIFP. Av. Academia General del aire, 353, CP 30720, Santiago de la Ribera. Murcia. Concierto: 193009 / 1635301

Personas por sexo y responsabilidad

Total
Valores Responsabilidad general

Total No tiene ninguna responsabilidad sobre la organizacion del
personas trabajo 2 11 13
Participa en la organizacidn del trabajo para equipos de mas de
3 personas 8 8
(en blanco) 1 27 28
No tiene ninguna responsabilidad sobre la organizacion del 22,45
i elels=de | trabajo 4,08% % 26,53%
Participa en la organizacién del trabajo para equipos de mas de 16,33
3 personas 0,00% % 16,33%
55,10
(en blanco) 2,04% % 57,14%
12 Total
10
14
8 12
6 10
8
1
H Hombre 6
2 . B Mujer 4 m Total
0 2
No tiene ninguna Participaenla 0
responsabilidad organizacion del No tiene ninguna Participa en la
sobre la trabajo para responsabilidad organizacion del
organizacién del equipos de mas sobre la organizacidn trabajo para equipos
trabajo de 3 personas del trabajo de mas de 3 personas

En este caso, al estudiar la relacidn entre la responsabilidad asumida y el sexo, podemos ver que existe una
tendencia a que la responsabilidad sea asumida mayoritariamente por mujeres (8 frente a 0 en los casos en
los que participan en la organizacién del trabajo para equipos de mas de 3 personas). La totalidad de los
hombres no tiene ninguna responsabilidad sobre la organizacién del trabajo.
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PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES / Francisco Barreiro Garcia /

RESIDENCIA FUNDAMIFP. Av. Academia General del aire, 353, CP 30720, Santiago de la Ribera. Murcia. Concierto: 193009 / 1635301

Personas por sexo y trabajo fines de semana

Sexo

Total
general

Hombre

Trabajo fines de semana Mujer

1[eiizllolssez - No se trabaja los fines de semana 2 2 4
Se trabaja 1 fin de semana al mes 5 5
Se trabaja mas de 1 fin de semana al mes 1 39 40
% por sexo No se trabaja los fines de semana 4,08% 4,08% 8,16%
Se trabaja 1 fin de semana al mes 0,00% 10,20% 10,20%
Se trabaja mas de 1 fin de semana al mes 2,04% 79,59% 81,63%

6,12% 93,88% 100,00%

TotalTotalpersonas 3 16 49
Total%porsexo

Total

Se trabaja mas de 1
fin de semana al F
Se trabaja mas

mes

Se trabaja 1 fin de I semana al mes

i trabaja los
| Mujer Se trabaja 1 fin !

de 1fin de - No se
]

semana al mes fines de

H Hombre de semana al I semana

mes
No se trabaja los No se trabaja
fines de semana los fines de I
semana
0 20 40 60 0 20 40 60

En relacion al trabajo de fines de semana con la variable sexo de la persona trabajadora, debemos resefar que
este tipo de tareas de fin de semana son realizadas principalmente por las mujeres de la plantilla.
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PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES / Francisco Barreiro Garcia /

RESIDENCIA FUNDAMIFP. Av. Academia General del aire, 353, CP 30720, Santiago de la Ribera. Murcia. Concierto: 193009 / 1635301

Salario base

Sexo

Salario base Valores Hombre Mujer Total general
20.206,32 € Media 20206,32 20206,32
Persona 1 1

Media 19098,6 19098,6
Persona 1 1

Media 25015,32  25015,32
Persona 1 1

Media 19078,2 19078,2
Persona 1 1

18.819,48 € Media 18819,48 18819,48
Persona 1 1

Media 18620,04  18620,04
Persona 1 1

13.348,56 € Media 13348,56 13348,56
Persona 1 1

15.173,28 € Media 15173,28 15173,28
Persona 1 1

13.020,00 € Media 13020 13020 13020
Persona 1 1 2

14.213,16 € Media 14213,16 14213,16
Persona 1 1

Media 1400856  14008,56
Persona 4 4

Media 14067,12  14067,12
Persona 1 1

Media 13159,44  13159,44
Persona 2 2

Media 13261,8 13261,8
Persona 1 1
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PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES / Francisco Barreiro Garcia /

RESIDENCIA FUNDAMIFP. Av. Academia General del aire, 353, CP 30720, Santiago de la Ribera. Murcia. Concierto: 193009 / 1635301

13.287,84 € Media 13287,84 13287,84

Cuenta de
Persona 1 1

10.333,92 € Media 10333,92 10333,92

Persona 1 1

13.860,00 € Media 13860 13860

Persona 16 16

11.359,44 € Media 11359,44 11359,44

Persona 1 1

10.254,60 € Media 10254,6 10254,6

Persona 1 1

14 28 € Media 14150,28 14150,28
Cuenta de

Persona 2 2

14.216,76 € Media 14216,76 14216,76
Cuenta de

Persona 5 5

14.117,52 € Media 14117,52 14117,52
Cuenta de

Persona 1 1

12.704,40 € Media 12704,4 12704,4
Cuenta de

Persona 1 1

14.216,72 € Media 14216,72 14216,72
Cuenta de

Persona 1 1

Total Media 14103,6 14443,54348 14422,73061

Total Cuenta de Persona 3 46 49
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PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES / Francisco Barreiro Garcia /

RESIDENCIA FUNDAMIFP. Av. Academia General del aire, 353, CP 30720, Santiago de la Ribera. Murcia.

Concierto: 193009 / 1635301

Salario base por area

Etiquetas d -7
Hombre Mujer

Etiquetas de fila

Total media Total Recue Total Prome

-T mediana pues Recuento dPromedio dmediana puRecuentoPromedio de Salario base

Administracion 16777,44 2 16777,44 16777,44 2 16777,44
Cocina 14110,86 2 14110,86 14110,86 2 14110,86
Mantenimiento 14096,64 2 14096,64 14096,64 2 14096,64
Sanidad 18849,12 2 18849,12 18849,12 2 18849,12
Servicios domésticos 13159,44 10 12576,36 13159,44 10 12576,36
Social 14117,52 1 14117,52 13860 30 14638,81867 13860 31 14622,0026
Total general 14117,52 3 14103,6 13860 46 14443,54348 13860 49 14422,7306
20000
18000
16000
14000
12000
10000
8000
6000 - di
4000 mediana puestos
2008 B Promedio de Salario base
. A
& o F S
;\’b (JO S & S =)
& & < &%
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20000
18000
16000
14000 B mediana puestos - Hombre
12000
10000
8000 B mediana puestos - Mujer
6000
4000
2000 B Promedio de Salario base -
0 Hombre
, A
’b(‘-'\oo Qb(\’b & © \b',bb ,&_’0% 0("\'3
& < <\\<‘\ @ é?f’ < B Promedio de Salario base -
0@(\ & 560 Mujer
s N &°
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En todas las areas podemos considerar, tanto las medias como las medianas, parejas y sin apreciar ninguna

desviacidn del salario base a favor de ninglin género en concreto.
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PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES / Francisco Barreiro Garcia /

RESIDENCIA FUNDAMIFP. Av. Academia General del aire, 353, CP 30720, Santiago de la Ribera. Murcia. Concierto: 193009 / 1635301

Salario base por puesto

Etiquetas de columna E

Hombre Mujer Total med Total RecuentTotal Promed
Etiquetas de fila E mediana puestos Recuento de Promedio de mediana Recuento de P Promedio de Salario base
Administrativos/as 13348,6 1 13348,56 13348,56 1 13348,56
Cocinera 14110,9 2 14110,86 14110,86 2 14110,86
Cuidador/a 14117,52 1 14117,52 13860 27 13934,48741 13860 28 13941,0243
Directora 20206,3 1 20206,32 20206,32 1 20206,32
Enfermera 18620 1 18620,04 18620,04 1 18620,04
Fisioterapeuta 19078,2 1 19078,2 19078,2 1 19078,2
Personal de manteni 14096,64 2 14096,64 14096,64 2 14096,64
Psicéloga 25015,3 1 25015,32 25015,32 1 25015,32
Servicios domesticos 13159,4 10 12576,36 13159,44 10 12576,36
Terapeuta ocupacional 18819,5 1 18819,48 18819,48 1 18819,48
Trabajador/a social 19098,6 1 19098,6 19098,6 1 19098,6
Total general 14117,52 3 14103,6 13860 46  14443,54348 13860 49 14422,7306

Trabajador/a social
Terapeuta ocupacional
Servicios domesticos
Psicéloga m Mujer - Promedio de Salario base

Personal de mantenimiento
Fisioterapeuta m Mujer - mediana puestos

Enfermera
Directora

Cuidador/a

m Hombre - Promedio de Salario base

Cocinera m Hombre - mediana puestos

Administrativos/as

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000
Trabajador/a social |
Terapeuta ocupacional [N
Servicios domesticos |GGG
Psicologa
Personal de mantenimiento |
Fisioterapeuta [ B Promedio de Salario base
Enfermera m mediana puestos
Directora GGG
Cuidador/a ]
Cocinera - G
Administrativos/as .
0 5000 10000 15000 20000 25000 30000
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PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES / Francisco Barreiro Garcia /

RESIDENCIA FUNDAMIFP. Av. Academia General del aire, 353, CP 30720, Santiago de la Ribera. Murcia. Concierto: 193009 / 1635301

Del estudio de estos parametros no se observa la existencia de brecha salarial entre el personal de ninguno
de los puestos de trabajo.
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PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES / Francisco Barreiro Garcia /

RESIDENCIA FUNDAMIFP. Av. Academia General del aire, 353, CP 30720, Santiago de la Ribera. Murcia.

Concierto: 193009 / 1635301

Salario base por categoria

Etiquetas de fila
Cocinera

Direccién
Mantenimiento
Personal administrativo
Personal técnico
Servicios Domésticos
Total general

25000
20000
15000
10000

5000

Cocinera

Direccion

Mantenimiento e ————

Etiquetas de co/-"n
Hombre

Personal administrativo —

Personal técnico e —————

14096,64 2
14117,52 1
14117,52 3

Servicios Domésticos

M mediana puestos

B Promedio de
Salario base

Mujer

14110,86

20206,32
14096,64

13348,56
14117,52 13934,28

13159,44

14103,6 13860

25000
20000
15000
10000

5000

0

Cocinera
Direccion

Mantenimiento

2
1

1
32
10
46

Personal administrativo

14110,86
20206,32

13348,56

14901,9625

12576,36

14443,54348

Personal técnico mmm——

Servicios Domésticos

Total median Total Rec Total Promedio de
~ |mediana puestos Recuento de Promedio de mediana pRecuento Promedio de Salario base

14110,86
20206,32
14096,64
13348,56
14008,56
13159,44

13860

B Hombre -
mediana puestos

B Hombre -
Promedio de
Salario base

Mujer - mediana
puestos

B Mujer -
Promedio de
Salario base

Analogamente y relacionado con lo que veiamos en la pagina anterior, tampoco se observa ninguna
diferencia entre el salario base del personal por categoria.
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PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES / Francisco Barreiro Garcia /

RESIDENCIA FUNDAMIFP. Av. Academia General del aire, 353, CP 30720, Santiago de la Ribera. Murcia. Concierto: 193009 / 1635301

Complementos generales

Cuenta de Persona Sexo
Complementos salariales Hombre Mujer  Total general
- €
9.517,80 €
2.871,48 €
3.091,80 €
2.749,20 €
1.575,00 €
1.731,24 €
4.275,96 € 1
980,04€ 1
2.118,24 €
891,00€
2.056,68 €
894,60€
1.486,80 €
1.643,04 €
655,80€
140,04€
654,84€
652,20€
1.741,32 €
2.140,32 €
196,92€
1.943,40 €
1.544,40 € 1
Total general 3 46 49
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PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES / Francisco Barreiro Garcia /

RESIDENCIA FUNDAMIFP. Av. Academia General del aire, 353, CP 30720, Santiago de la Ribera. Murcia. Concierto: 193009 / 1635301

Complementos por area

Etiquetas de col-"1

Hombre Mujer Total Recuen Total Promedi Total media
Etiquetas de fil -T Recuento de PersoPromedio de Com mediana complem Recuento de PersoPromedio de Com mediana complementos
Administracion 2 5624,52 5624,52 2 5624,52 5624,52
Cocina 2 1504,62 1504,62 2 1504,62  1504,62
Mantenimiento 2 2628 2628 2 2628 2628
Sanidad 2 1374,6 1374,6 2 1374,6 1374,6
Servicios domésticos 10 1089,324 937,32 10 1089,324 937,32
Social 1 1544,4 1544,4 30 1038,296 771,6 31 1054,621935 891
Total general 3 2266,8 1544,4 46 1283,686957 892,8 49 1343,877551 894,6
6000 6000 B Promedio de
5000 5000 Complementos
salariales -
4000 4000 Hombre
W Promedio de
3000 3000 Complementos
| i salariales - Mujer
2000 Promedio de 2000 j
Complementos
1000 salariales 1000 mediana
II II W mediana I I I I complementos -
0 complementos 0 Hombre
S B R RN L <O LD >
@\0 (/0(}(\ & & :;.\\r_,o e @Oo(poo & & c;_&o & o medians
) \ o P
,(‘\\’ﬂ& Q’(\\(\ <P O&?’ & QJ('\\{\ =i K ¢ complementos -
"N Y .
b((\ "b(‘\& . ()“7é b@ 'b& . 0{'-‘6 Mujer
v & & ¥ & &
%Q’C\ o

Al estudiar los complementos salariales se observa que la mayor parte de los mismos estan relacionados con
el drea de administracién, ocupado en su totalidad por mujeres. Dentro del area social, el promedio y la
mediana de complementos salariales aparecen a favor de los hombres, lo que se puede justificar como
percepciones vinculadas a complementos de desarrollo profesional regulados por el Convenio Colectivo de
Centros y Servicios de Atencién a Personas con Discapacidad. Este complemento consta de dos niveles de
desarrollo (uno corresponde al 7,5% y otro al 5,5% del salario base) y se aplica a cada trabajador en funcion
de la fecha de su incorporacion a la empresa.
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PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES / Francisco Barreiro Garcia /

RESIDENCIA FUNDAMIFP. Av. Academia General del aire, 353, CP 30720, Santiago de la Ribera. Murcia.

Concierto: 193009 / 1635301

Complementos por categoria profesional

1504,62
9517,8
2628
1731,24
891
937,32
894,6

Etiqueta -7
Hombre Mujer Total Rec Total Promedio de Total mediana com
Etiquetas de fil Recuento d Promedio de Com medianaRecuento Promedio d mediana complementos
Cocinera 2 1504,62 1504,62 2 1504,62
Direccion 1 9517,8 9517,8 1 9517,8
Mantenimiento 2 2628 2628 2 2628
Personal administrativo 1 1731,24 1731,24 1 1731,24
Personal técnico 1 1544,4 1544,4 32 1059,315 771,6 33 1074,014545
Servicios Domésticos 10 1089,324 937,32 10 1089,324
Total general 3 2266,8 1544,4 46  1283,687 892,8 49 1343,877551
10000
8000
6000 B Hombre - Promedio de
4000 Complementos salariales
2000 II m Hombre - mediana
0 | 1 Elsa u complementos
; \_.' ..' . _ .
< (-}o(\ < o(@ e 7(.)0% Mujer - Promedio de.
o & X & & & Complementos salariales
® & & ¢ N o ‘ .
& @ B Mujer - mediana complementos
’bo (;)O
) QY
10000
9000
8000
7000
6000
5000
4000
3888 M Promedio de Complementos
salariales
T il 58 o ==
B mediana complementos
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En este apartado detectamos que la mayor parte de los complementos se encuentran dentro de la categoria
profesional de direccién, ocupada principalmente por mujeres. Comparando por sexo, observamos que el
promedio y la mediana de los complementos salariales se encuentran a favor de los hombres en la categoria
de personal técnico, pudiéndose justificar por los complementos de desarrollo profesional comentados en la

pagina anterior.
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Complementos por puesto de trabajo

Etiquetas de-

Hombre Mujer Total RecuentoTotal PromedioTotal mediana
Etiquetas de fil Recuento de P Promedio de C mediana comp Recuento de P Promedio de C mediana complementos
Administrativos/as 1 1731,24 1731,24 1 1731,24 1731,24
Cocinera 2 1504,62 1504,62 2 1504,62 1504,62
Cuidador/a 1 1544,4 1544,4 27 874,4666667 196,92 28 898,3928571 424,56
Directora 1 9517,8 9517,8 1 9517,8 9517,8
Enfermera 1 0 0 1 0 0
Fisioterapeuta 1 2749,2 2749,2 1 2749,2 2749,2
Personal de ma 2 2628 2628 2 2628 2628
Psicéloga 1 3091,8 3091,8 1 3091,8 3091,8
Servicios domesticos 10 1089,324 937,32 10 1089,324 937,32
Terapeuta ocupacional 1 1575 1575 1 1575 1575
Trabajador/a social 1 2871,48 2871,48 1 2871,48 2871,48
Total general 3 2266,8 1544,4 46 1283,686957 892,8 49 1343,877551 894,6
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En este apartado se observa de nuevo que el mayor porcentaje de los complementos se localizan dentro del
puesto de trabajo de directoray, en el puesto de cuidador/a se observa diferencia, tanto en el promedio como
en la mediana de complementos salariales por puesto de trabajo, justificdndose de nuevo por los
complementos de desarrollo profesional descritos en las paginas anterior para el area social, categoria
personal técnico, puesto cuidador/a.
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Salario total

Cuenta de
Persona Sexo
Total

Total Hombre Mujer general
29.724,12 €
21.970,08 €
28.107,12 €
21.827,40 €
20.394,48 €
18.620,04 €
15.079,80 €
19.449,24 € 1
14.000,04 €
16.331,40 €
14.899,56 €
16.123,80 €
14.054,04 €
14.748,60 €
14.930,88 €
11.820,72 €
13.815,24 €
12.254,04 €
10.909,44 €
14.660,76 €
15.891,60 €
16.357,08 €
14.056,92 €
16.160,16 €
14.751,00 €
15.661,92 € 1
14.844,72 €
16.357,04 € 1

Total general 3 46
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Salario total por area

Etiquetas E

Hombre Mujer Total Recuen Total Prome Total media
Etiquetas de fila |-¥|Recuento de Promedio de mediana Recuento d Promedio dmediana total
Administracion 2 22401,96 22401,96 2 22401,96 22401,96
Cocina 2 15615,48 15615,48 2 15615,48  15615,48
Mantenimiento 2 16724,64 16724,6 2 16724,64 16724,64
Sanidad 2 20223,72 20223,72 2 20223,72 20223,72
Servicios domésticos 10 13665,68 14000,04 10 13665,684 14000,04
Social 1 15661,92 15661,9 30 15677,11 14705,88 31 15676,625 14751
Total general 3 16370,4 15661,9 46 15727,23 14749,8 49 15766,608 14751
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En cuanto a la retribucidn total por area no se aprecian diferencias significativas tanto en el promedio como
en la mediana.
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Salario total por categoria

Etiquetas E
Hombre Mujer Total Recuent Total Promed Total median
Etiquetas de fila B Recuento de Promedio de mediana tota Recuento de Promedio de mediana total
Cocinera 2 15615,48 15615,48 2 15615,48 15615,48
Direccién 1 29724,12 29724,12 1 29724,12 29724,12
Mantenimiento 2 16724,64 16724,64 2 16724,64 16724,64
Personal administrativo 1 15079,8 15079,8 1 15079,8 15079,8
Personal técnico 1 15661,92 15661,92 32 15961,2775 14797,86 33 15952,20606 14844,72
Servicios Domésticos 10 13665,684 14000,04 10 13665,684 14000,04
Total general 3 16370,4 15661,92 46 15727,23043 14749,8 49 15766,60816 14751
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En cuanto a la retribucidn total por- categoria tampoco se aprecian diferencias significativas, ni en el
promedio ni en la mediana.
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Salario total por puesto

Etiquetas de €o

Hombre Mujer Total RecuentoTotal PromedioTotal mediana

Etiquetas de fil Recuento de P Promedio de T mediana total Recuento de P Promedio de T mediana total
Administrativos/as 1 15079,8 15079,8 1 15079,8 15079,8
Cocinera 2 15615,48 15615,48 2 15615,48 15615,48
Cuidador/a 1 15661,92 15661,92 27 14808,95407 14056,92 28 14839,41714 14358,84
Directora 1 29724,12 29724,12 1 29724,12 29724,12
Enfermera 1 18620,04 18620,04 1 18620,04 18620,04
Fisioterapeuta 1 21827,4 21827,4 1 21827,4 21827,4
Personal de ma 2 16724,64 16724,64 2 16724,64 16724,64
Psicdloga 1 28107,12 28107,12 1 28107,12 28107,12
Servicios domesticos 10 13665,684 14000,04 10 13665,684 14000,04
Terapeuta ocupacional 1 20394,48 20394,48 1 20394,48 20394,48
Trabajador/a social 1 21970,08 21970,08 1 21970,08 21970,08
Total general 3 16370,4 15661,92 46 15727,23043 14749,8 49 15766,60816 14751
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Si bien las medias y medianas de los puestos son bastante similares, en el caso del puesto cuidador/a es donde
se puede apreciar alguna diferencia a favor de los hombres, aunque sin llegar a constituir brecha salarial, como
veremos en las tablas siguientes.
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4. Registro retributivo

Media de la retribucion total anual
Mujer Hombre
15.615,48 €

2972411 €
16.724,64 €
15.079,80 €

15.961,28 € 15.661,92 €

13.665,68 €

Media del salario base anual
Mujer Hombre
14110,86 €

20206,32 €
14096,64 €
13.348,56 €

14901,96 € 14.117,52 €

12.576,36 €

Media del complementos salariales anual

Mujer Hombre
1.504,62 €

9.517,80 €
2.628,00 €

1.731,24 €
1.059,32 € 1.544,40 €
1.089,32 €

Brecha
#iDIV/0!

#{DIV/0!

100%
#;DIV/0!

-2%

#;DIV/0!
#{DIV/0!

Brecha
#;DIV/0!

#{DIV/0!
100%
#;DIV/0!

-6%

#{DIV/0!
#;DIV/0!

Brecha
#;DIV/0!

#;DIV/0!
100%

#{DIV/0!
31%
#{DIV/0!
#;DIV/0!

En general, no se aprecia brecha salarial en cuanto a la media retributiva anual, ya que no se supera el 25% de
diferencia en ninguna categoria, ni en la retribucién total anual ni en el salario base anual. La excepcién se
encuentra en la media de los complementos salariales anual, donde se encuentra un 31% en el personal
técnico. Este hecho ya se ha comentado en las péaginas anteriores y se puede justificar por las percepciones
vinculadas a complementos de desarrollo profesional regulados por el Convenio Colectivo de Centros y
Servicios de Atencidn a Personas con Discapacidad. Este complemento se aplica a cada trabajador en funcion
de la fecha de su incorporacion a la empresa, por lo tanto depende de la antigliedad de cada persona.
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Mediana de la retribucion total anual

Mujer Hombre
15.615,48 € #iDIV/0!

2972412 € #iDIV/0!
16.724,64 € 100%
15.079,80 € #iDIV/0!

14.797,86 € 15.661,92 € 6%

14000,04 € #iDIV/0!
#iDIV/0!

Mediana del salario base anual

Mujer Hombre
1.504,62 € #iDIV/0!

9.517,80 € #iDIV/0!
2628,00 € 100%
1.731,24 € #iDIV/0!

771,60 € 1.544,40 € 50%

937,32 € #;DIV/0!
#;DIV/0!

Mediana del complementos salariales anual

Mujer Hombre Brecha
1.504,62 € #iDIV/0!

9.517,80 € #iDIV/0!
2628,00 € 100%
1.731,24 € #iDIV/0!

771,60 € 1.544,40 € 50%

937,32 € #;DIV/0!
#;DIV/0!

En el caso de las medianas, ocurre igual que en el caso anterior, detectando también desviaciones en la
mediana del salario base anual del personal técnico (50%). Este hecho se justifica nuevamente por esos
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complementos de desarrollo profesional, que afectan al area social, categoria personal técnico, puesto
cuidador/a.
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5. Plan de actuacion

Una vez revisados todos los datos relativos a la auditoria salarial de RESIDENCIA FUNDAMIFP vy, tal
y como establece el apartado 2 del art. 8 del RD 902/2020, es necesario establecer un plan de
actuacion para corregir las posibles desigualdades retributivas detectadas.

1. El objetivo principal que debera llevarse a cabo es “Garantizar la integracion del principio
de igualdad de trato y oportunidades en la politica interna de retribucion y en la
estructura salarial, mediante el establecimiento de criterios basados en la valoracion del
puesto de trabajo y del desempeno.

Acciones y/o metas:

e Establecer medidas correctoras en caso de que se evidencien desigualdades por razéon de
género en cualquier grupo profesional o area de trabajo.

e En el caso de detectar alguna discriminacion retributiva en funcion del sexo corregirla,
mediante negociacion colectiva, estableciendo incrementos adicionales en un plazo de
tiempo determinado

e Realizar auditorias salariales segin el RD 6/2019 que seran desarrolladas
reglamentariamente

ACCION 1: Estudiar las retribuciones de la entidad y, en el caso de detectar alguna
discriminacion retributiva en funcion del sexo, corregirla, mediante
negociacion colectiva, estableciendo incrementos adicionales en un plazo de
tiempo determinado

Realizar analisis
estadistico sobre las
retribuciones
medias de la
compahia,
diferenciando por RRHH
colectivo y por
género, en los que
se comparen las
retribuciones fijas y
variables.

En caso de
detectarse
desequilibrios por
razon de sexo, la
direccion valoraray | RRHH / direccién
decidira las medidas
correctoras
oportunas a efectos
de reducir la brecha
salarial por género,

| PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES



Cualtis

PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES / Francisco Barreiro Garcia /

RESIDENCIA FUNDAMIFP. Av. Academia General del aire, 353, CP 30720, Santiago de la Ribera. Murcia. Concierto: 193009 / 1635301

asi como el plazo de
tiempo para llevarlo
a cabo.

Estudio de retribuciones

INDICADORES CUANTITATIVOS
Medidas correctoras establecidas

6. Otros aspectos cuantitavos de la entidad

CARACTERISTICAS DE LA REPRESENTACION LEGAL DEL PERSONAL

No existe representacion legal de trabajadores/as O

Datos generales

Tabla: Representacion legal de la plantilla

Representante Mujer Afiliacién Sindicato
Unitario/a O
O
Representante 1 | X Afiliado/a | X CCOO

Movimientos de personal

Incorporaciones y bajas

Movimientos de personal. Incorporaciones y bajas

Incorporaciones Bajas

Afio 2019 32 78.05 9 21.95 41 29 82.86 6 17.14 35

Afio 2020 17 80.95 4 19.05 21 20 90.91 2 9.09 22

Afio 2021 19 90.48 2 9.52 21 14 | 82.35 3 17.65 17

TOTAL | 68 |8193| 15 |18.07| 83 63 | 85.14 | 11 | 14.86 | 74
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*se contrata personal para campamentos de ocio y cobertura de vacaciones, bajas médicas, etc. En 2020-
2021 no ha habido campamentos de ocio, pero mucho movimiento debido a bajas Covid.

Incorporaciones ultimo afo: categorias profesionales

Incorporaciones ultimo afio categorias profesionales
Denominacién Mujeres % Total
categorias
1.CUIDADOR 12 80 3 20 15
2.SERVICIOS DOMESTICOS 6 100 0 - 6
3.AUX. ADMINISTRATIVO 1 100 0 - 1
TOTAL 19 90.48 2 9.52 21
Bajas definitivas ultimo afo
Bajas definitivas ultimo afio
Descripcion bajas Mujeres % Total
definitivas
Jubilacion 0 - 0 - 0
Despido 0 - 0 - 0
Finalizacion del contrato 8 80 2 20 10
Cese voluntario 4 80 1 20 5
Cese por personas a cargo 1 100 0 - 1
;tcrg (muerte, incapacidad, 0 ) 0 - 0
TOTAL 13 81.25 3 18.75 16

Bajas temporales y permisos ultimo afio

Bajas temporales y permisos ultimo afio
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Descripcion bajas Mujeres % Total
temporales

Incapacidad Temporal 29 93,55 2 6,45 31
Accidente de Trabajo 4 80 1 20 5
Maternidad (parto) 1 100 1
Maternidad 2 100 0 2
Cesion al padre del 0 - 0 0
permiso de maternidad
Paternidad 0 0
Adopcién o acogimiento 0 - 0 0
Riesgo durante el 2 100 2
embarazo
Reduccién de jornada por 0 - 0 0
lactancia
Reduccién de jornada por 1 100 0 1
cuidado de hija/o
Reduccién de jornada por 0 - 0 0
motivos familiares
Reduccién de jornada por 0 - 0 0
otros motivos
Excedencia por cuidado de 1 100 0 1
hija/o
Excedencia por cuidado de 0 - 0 0
familiares
Excedencia fraccionada por 0 - 0 0
cuidado de hija/o o familiar
Excedencia voluntaria 2 100 0 2
Permiso por enfermedad 0 - 0 0
grave, fallecimiento...

TOTAL 42 93.33 3 6.66 45

*N° de trabajadoras de la empresa que han cedido a sus parejas/conyuges su permiso de maternidad, con
independencia de que ellos trabajen o no en la misma empresa.

** N° de trabajadores de la empresa cuyas parejas/conyuges les han cedido su permiso de maternidad, con
independencia de que ellos trabajen o no en la misma empresa.

Promocion y formacion

Tipos de promociones Ultimo aho

Tipos promociones del ultimo afio
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?I'rangfgrmacmn a contrato 7 100 0 0 7
indefinido
Promocién salarial, sin
. . 0 - 0 - 0
cambio de categoria
Promocién vinculada a
- e 0 - 0 - 0
movilidad geografica
Cambio de categoria por
- 0 - 0 - 0
prueba objetiva
Cambio de categoria por
antigiiedad 0 ) 0 _ 0
TOTAL 7 100 0 0 0

Promocion Gltimo ano: categorias profesionales a las que se ha promocionado

Promocion altimo afio: categorias profesionales

Cuidador 4 100 0 4
Cocinera 1 100 0 1
Servicios domeésticos 2 100 0 2
TOTAL 7 100 0 - 7

Formacion ultimo ano

Formacion udltimo afio

Denominacién cursos Mujeres % Total

DISENO DE PROYECTOS SOCIALES 2 100 0 0 2
CON ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD. AGENDA 2020-
2030 Y OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

APPC MANIPULADOR ALIMENTOS
Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

23 92 2 8 25
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SOPORTE VITAL BASIC
5 100 0 - 5
(RECICLAJE)

PRIMEROS AUXILIOS,

TRAGANTAMIENTO Y DESA 29 93,55 4 6,45 33

VIl JORNADA NACIONAL
DEREHABILITACION 1 100 0 - 1
NEUROCOGNITIVA

PROGRAMA FORMATIVO DE
ACTUALIZACION EN EJERCICIO 1 100 0 - 1
TERAPEUTICO

MASTER EN PREVENCION Y
PROMOCION DE LA SALUD EN LA
PRIMERA INFANCIA (PROMOCION
2019-2021

1 100 0 - 1

CURSO ESPECIALISTA EN
COMPLEMENTOS DE FORMACION
DE T. SOCIAL 1 100 0 - 1

(ADAPTACION AL GRADO)

MASTER EN GERIATRIA,
GERONTOLOGIA Y ATENCION A LA 1 100 0 - 1
DEPENDENCIA

TOTAL 62 91.18 6 8.82 68

7. Aspectos cualitativos de la entidad

1. CULTURA DE LA EMPRESA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
a. Cultura de la empresa

1.1.
;Cuales son los objetivos empresariales?

v" Prestar la mejor atencion posible a personas que padecen algun tipo de discapacidad,
defendiendo ante todo el derecho a conseguir su plena integracion social y su completa
realizacion personal. Para conseguirlo, organizamos todo tipo de actividades y servicios
encaminados a ese fin.

1.2.

;Cual es la filosofia de la empresa? (Valores y creencias)

e Contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que cada
persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia puedan llevar a
cabo su proyecto de calidad de vida, asi como promover su inclusion como ciudadana
de pleno derecho en una sociedad justa y solidarias.

Nuestra vision de futuro consiste en ser:
¢ Una organizacion corresponsable con la defensa de los derechos y que impulse
cambios normativos y sociales para que todas las personas con discapacidad
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intelectual o del desarrollo dispongan de los mejores apoyos para disfrutar de una vida
plena.

e Una organizacion solidaria, sensible y fiel a las necesidades de las personas en
situacion de exclusion social, a los que tienen complejas necesidades y a los cambios
demograficos.

» Una organizacion, agente clave del tercer sector, mas sostenible y que contribuya al
cumplimiento de los derechos universales garantizando una prestacion de apoyos desde
la eficacia y efi ciencia del modelo de bienestar social.

¢ Una organizacion cohesionada, ético y con calidad, que en procesos, productos,
servicios y organos de representacion integrara a su base social y a los Politica de
Calidad de AMIFP / FUNDAMIFP diferentes grupos de interés y personas
independientemente del tamafo y fuerza de sus organizaciones.

¢ Una organizacioén, que, gracias a sus alianzas y mediacion, aumenta su presencia en
una comunidad donde cada persona es un ciudadano que influye en la construccion
de una cultura y sociedad diversa.

¢ Una organizacion innovadora, agil y cercano a las mejores experiencias de innovacion
dentro y fuera de nuestras fronteras.

Nuestros Valores como organizacion estan basados en:

e ElApoyo a la familia
o LacEtica

e La Solidaridad

e Lalgualdad

e La Transparencia

e Participacion

e La Reivindicacion

1.3.
;Qué procesos de calidad se desarrollan?
a) internos

v Auditoria interna.
v/ Reuniones de equipo técnico.
v Informes semestrales para el Patronado de la fundacion.

b) externos

v" Auditoria de calidad
v Auditoria de cuentas
v" Encuestas de calidad a usuarios y familiares

b. Responsabilidad Social Corporativa

1.4.
;Como se integra la RSC en la cultura empresarial?

La entidad tiene un compromiso de responsabilidad corporativa contribuyendo a la sociedad
mediante:

e Conciliacion familiar

e Equidad salarial segin convenio

e Sensibilizacion con el medio ambiente, reciclaje de aceites, plasticos, vidrio, papel, etc.
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1.5.
;Con qué enfoque?
a) internos

Se usa pintura ecologica en las obras.

Cristales y estores aislantes térmicos en ultima obra.
Reciclaje de aceites usados.

Programacion horaria de calefaccion y luces exteriores
En estudio colocacion de placas solares

AN NN

O

) externos

v Medio ambiente.

1.6.
;Como se integra la RSC respecto a la plantilla?

Se llevan a la practica aspectos como:

¢ Equidad salarial

e Figura femenina en la direccion del centro y equipo multidisciplinar

e Facil acceso a medidas de conciliacion familiar, reduccion de jornada por cuidado de
menores

e Préstamos sin retribucion de ayudas técnicas, mediante banco de material de ayudas
técnicas

e Bonificacion econémica en el coste de servicios para hijos o tutelados de trabajadores
que presenten una discapacidad reconocida.

2. SELECCION

2.1,

;Qué factores determinan que la empresa inicie un proceso de seleccion y contratacion? (P.ej.)
Necesidades de produccion, sustituciones, jubilaciones, introduccion de nuevas tecnologias,
incentivos de contratacion, etc)

v Cobertura de puestos, ya sea para cobertura por incapacidad temporal, jubilacion,
vacaciones, excedencias, etc.

v" Normalmente, los puestos a cubrir son los de personal de oficios y cuidadores ya que, a
no ser que se trate de una ausencia larga, el equipo técnico no se cubre.

v" En periodos en los que se realizan estancias temporales en la residencia por
campamentos o respiro familiar se contrata personal especifico para ello.

2.2.
;Qué sistemas de reclutamiento de candidaturas utiliza la empresa?

v/ Entrevistas de trabajo para seleccion de personal.

2.3.
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;Quién y como solicita la incorporacion de nuevo personal o la creacion de un nuevo puesto?
La direccion del centro es la persona encargada de valorar la necesidad, junto a equipo
multidisciplinar, y propone la creacion de un nuevo puesto al Patronato de la entidad, a partir de ahi,
se obtiene la aprobacion y se oferta, ya sea mediante promocion interna o con personal
externo.

2.4,

;Quién y como se definen los perfiles requeridos para cada puesto?

La direccion del centro define el perfil requerido, en base a las necesidades de la entidad y los
usuarios.

2.5.

:Se realizan publicaciones internas de las vacantes disponibles en la empresa? Sl
NO

o) =<

En caso afirmativo, ;Qué sistema se utiliza para realizar la publicacion?

Se emplea el tabléon de comunicaciones asi como medios de intranet (whatssap:
grupo de difusion de informacion gestionado por el representante sindical de la
entidad).

2.6.

;Qué métodos se utilizan para seleccionar al personal? Enumere las pruebas utilizadas por
orden de utilizacion e indique cuales son eliminatorias.

Prueba ELIMINATORIA

Sl NO
Entrevista X O
Periodo de prueba remunerado ( 15 dias) X ]

2.7.

;Qué personas intervienen en cada fase del proceso?

En el proceso de seleccion intervienen la directora y trabajadora social.

En el caso de seleccion de personal titulado universitario, interviene la direccién y trabajador
social en la preseleccion y en la seleccion interviene el gerente de la entidad, en base a las
propuestas preseleccionadas.

2.8.
(Quién o quiénes tienen la Gltima decision sobre la incorporacion?
La direccion y/o gerencia de la entidad.
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2.9.
;Cuales son las caracteristicas generales que busca su empresa en las/os candidatas/os?

e Competencia académica si procede

¢ Competencia curricular si procede (no siempre es necesaria la experiencia profesional)
e Motivacion/predisposicion

e Buena actitud y aptitud.

2.10.

;Observa barreras internas, externas o sectoriales para la incorporacion de mujeres a la
compania?

No. Existe un alto porcentaje de puestos cubiertos por mujeres.

2.11.
;Observa que existan puestos o departamentos en la compaiia que estén SI X
especialmente masculinizados? NO O
En caso afirmativo, indique qué tipo de puestos y las razones que los provocan
Puesto Razones
Personal de mantenimiento = Escasez de mujeres
con formacion en
oficios de albaiileria,
electricidad,
fontaneria, etc.
3. FORMACION
3.1.
;Existe en la empresa un Plan de Formacion? SI X
NO O

En caso afirmativo, indique quién disefa el contenido del plan y en base a qué criterios

El contenido del plan de formacion de la entidad se disefia en base a las necesidades e intereses
de los asalariados y siempre teniendo en cuenta el provecho que aportara la formacion a la
plantilla.

En base a esta informacion, la directora de la residencia busca cursos que se adapten a estos
intereses, posteriormente, se consensua cual o cuales se van a realizar.

3.2.

¢Como se detectan las necesidades de formacion de la plantilla?

La directora recoge intereses y propuestas de los asalariados y ademas, junto al equipo
multidisciplinar, se estudian y valoran necesidades detectadas que puedan ser mejorables
mediante formacion especifica.
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3.3.
;Qué tipo de cursos se suelen impartir? (técnicos, de habilidades, etc.)?

» Especializacion técnica

= Desarrollo de carrera

*  Formacion genérica

x| x| 0O X<

=  Transversal

= Qtros. Cuales

3.4.
;Cuantas mujeres y cuantos hombres asistieron a la formacion en los dos ultimos afnos?

Especializacion técnica

Desarrollo de carrera

Formacion genérica (1)

Transversal (2)

Otros

TOTAL

(1) Idiomas, informatica...
(2) Habilidades interpersonales, gestion del tiempo, gestion de estrés, liderazgo,
comunicacion, etc.

3.5.
;Observa una menor asistencia de las mujeres a los cursos de formacion Sl O
respecto de los hombres? NO X

En caso afirmativo
a) ;a qué tipo de cursos asisten menos?

No procede.

b) ;por qué razones?
No procede.

[3.6.
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:Se han tomado medidas para evitar la no asistencia de mujeres a estos cursos? | S| O
NO X

En caso afirmativo ;de qué tipo?
No procede, ya que es mas elevada la asistencia de mujeres a la formacion.

3.7.

;Como se difunden las ofertas de formacion?

La oferta de formacion se difunde mediante el tablon de informacion a asalariados y/o grupo
whatssap de comunicacién gestionado por el representante sindical de la entidad, una vez
valoradas y analizadas todas las propuestas formativas.

3.8.

;Qué criterios de seleccion se utilizan para decidir qué personas van a participar en los cursos
de formacion?

La formacion va dirigida a todos los asalariados, en funcion de los intereses de ellos mismos,
con proyeccion a cada uno de los perfiles profesionales y segln la valoracion de la direccion del
centro, que haya estimado un beneficio para el asalariado y/o la propia entidad.

3.9.

La formacion es de caracter Voluntario X
Obligatorio O

3.10.

;Puede solicitar el personal la asistencia a cualquier curso impartido en el Plan de Formacion de
la compaiia?
Si. Incluso si estan en periodos vacacionales y lo desean.

3.11.
Los cursos se realizan:

Casi siempre

= Enellugar de trabajo Ocasionalmente

Nunca

Casi siempre

= Fueradel lugar de trabajo | Ocasionalmente

Nunca

O O > 0O 0O 0O x

Casi siempre
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Ocasionalmente
=  On-line
Nunca
Casi siempre
* En jornada laboral Ocasionalmente

Nunca

Casi siempre

= Fuera de la jornada laboral | Ocasionalmente

o x| O O o x> 0O x

Nunca

3.12.
Si se imparten cursos fuera del horario laboral, ;qué tipo y para qué puestos?

Tipo de curso: Dirigido a:

Solo se ofrecen fuera del horario laboral a asalariados que trabajan en atencion directa a usuarios
de residencia y no puedan compaginar con los turnos.

3.13.
;De qué depende que un curso se imparta dentro o fuera del horario laboral?

Dependera del tipo de formacion y si se puede ofrecer o no dentro de las instalaciones del centro.

3.14.
:Se ofrecen facilidades o compensaciones si los cursos se ofrecen fuera del SI X
horario laboral? NO O

En caso afirmativo ;de qué tipo?
Se ofrecen facilidades o compensaciones en el caso de que el trabajador ya haya excedido el
numero de horas laborables anuales establecidas en el convenio colectivo.

3.15.

;Conceden ayudas al personal para la formacion externa (masters, etc.)? Sl X
NO O
En caso afirmativo, especifique qué tipo de ayudas o beneficios se conceden (desplazamiento,
ayudas econémicas, permisos, etc.) asi como el nimero de personas desagregadas por sexo
que las han recibido.
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Personas beneficiarias

Economica 2 2

Se ha ofrecido ayuda economica para formacion directa a personas que van a proyectar la
formacion a su puesto mediante programas especificos o promocion interna.

3.16.

:Se ofrece la posibilidad de recibir formacion que no esté directamente | SI X

relacionada con el puesto de trabajo? NO O

En caso afirmativo, ;esta posibilidad esta abierta a toda la plantilla? Sl X
NO O

Se aprueba formacion que fomente el crecimiento personal del asalariado, ya que se
entiende que se proyectara en beneficio de la entidad si el asalariado mejora su auto-
concepto y auto-motivacion.

3.17.
:Se ha impartido formacion sobre Igualdad de Oportunidades entre Sl X
mujeres y hombres? NO O
En caso afirmativo, indique a qué puestos se impartio y cual fue su contenido
Dirigida a : Contenido

Directora Planes de Igualdad

Trabajadora Social Planes de Igualdad

Enfermero Planes de Igualdad

Coordinador de cuidadores Planes de Igualdad
3.18.
¢Se ha impartido algun tipo de formacion especifica para mujeres? Sl O

NO X

En caso afirmativo, indique a qué puestos se impartio y cual fue su contenido.

La formacion siempre va dirigida a la totalidad de asalariados, mujeres y hombres.

Dirigida a: Contenido
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4, FORMACION

4.1. |

En lineas generales, ;Qué metodologia y qué criterios se utilizan para la promocion?

La metodologia es mediante seleccion de personal en funcion de los siguientes criterios:
e Aptitud y capacidad de funciones para el puesto.

e Competencia o experiencia en funciones especificas demandadas por el puesto
profesional.

e Formacion especifica requerida para el puesto.

4.2.

Indique, por orden de importancia, los requisitos que se tienen en cuenta a la hora de
promocionar al personal.

e Formacion especifica requerida para el puesto.
e Aptitud y capacidad de funciones para el puesto.
e Competencia o experiencia en funciones especificas demandadas por el puesto

promocional.

4.3.

;Existe en la empresa alguna metodologia estandar de evaluacion del personal? | Sl X
NO O

En caso afirmativo, indicar brevemente en qué consiste.

El método de evaluacion es un cuestionario de medicion de items que miden el grado de

eficacia de la formacion en el asalariado.

4.4,

;Existen planes de carrera en su organizacion? Sl O
NO X

En caso afirmativo, indique en qué consisten y a qué tipo de puestos se dirigen.

Plan de carrera. Denominacion Dirigido a:
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4.5.

En el caso de no existir planes de carrera, ;disponen de algiin método de valoracion del

personal promocionado? Describalo brevemente.

No se dispone de ello.

4.6.

;Qué personas intervienen en la decision de una promocion interna?

Intervienen direccion y gerencia.

4.7.

:Se comunica al personal de la empresa la existencia de vacantes? SI X
NO O

En caso afirmativo, ;a través de qué medios?

Se comunica a través del tablon de informacion y grupo de Whatssap de informacion,

gestionado por el representante sindical de los asalariados.

4.8.

:Se imparte formacion en la empresa ligada directamente a la promocion? SI X
NO O

;Quién puede optar a este tipo de formacion?

Es una formacion especifica que se ofrece a trabajadores aptos y con viabilidad para

promocionar en algin momento.

4.9.

;Es habitual la promocion ligada a la movilidad geografica? Sl O
NO X

En caso afirmativo, ;para qué tipo de puestos?

4.10.

;Observa dificultades para la promocion de las mujeres en la empresa? SI O
NO X

En caso afirmativo, indique qué tipo de dificultades.
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4.11.
:Se ha puesto en marcha alguna accion para incentivar la promocion de las SI O
mujeres en la empresa? NO X

En caso afirmativo, detalle brevemente en qué consisten.

No procede, ya que el sexo no es relevante para promocionar en la empresa.

4.12.
;Considera que las responsabilidades familiares pudieran influir en la promocion | Sl O
dentro de la empresa? NO X

En caso afirmativo, ;influye de igual manera en hombres y en mujeres? ;por qué razones?

5. POLITICA SALARIAL

5.1.
;Qué criterios se utilizan para decidir los aumentos salariales?

Los aumentos salariales estan ligados al convenio colectivo, mediante el cual, existe equidad
salarial.

5.2.
Senale brevemente los tipos existentes de incentivos y beneficios

e Turno extra remunerado
e Compensacion mediante dias libres

5.3.
;Qué criterios se utilizan para determinar la distribucion de incentivos y beneficios sociales?

Los incentivos y beneficios se proporcionan a todos los trabajadores, indistintamente, pero si se
ha de tener en cuenta determinados aspectos, se valoraria:

¢ Rendimiento laboral.
e Grado de compromiso del trabajador con la empresa.

6. ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO Y CONCILIACION

(6.,
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Indique si su empresa dispone de alguno de los siguientes mecanismos para contribuir a la
ordenacion del tiempo de trabajo y favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral:

» Guarderia en la empresa O

» Subvenciones econdémicas para guarderia O

= Servicio para el cuidado de personas O
dependientes

= Campamento de verano para hijas/os O

= Jornadas reducidas X

» Flexibilidad en horarios X

= Jornada coincidente con el horario escolar O

= Teletrabajo X

= Trabajo compartido (1 puesto divididoen 2 a X
tiempo parcial)

=  Ampliacion del permiso de maternidad o O
paternidad

= Otros. Cuales .

*Todas las medidas deben suponer una mejora de lo establecido por ley

Realizar una breve descripcion de los mecanismos utilizados en la empresa
Los trabajadores solicitan por escrito la necesidad de conciliacion, se analiza la viabilidad de
concesion por parte de direccion, y posteriormente se aprueba.

6.2.

;Quiénes utilizan estas medidas? Mujeres X
Hombres O

;Cuales considera que son las razones?

Es mayormente demandado por mujeres porque hay mayor porcentaje de mujeres en la empresa
y ademas, la figura de la mujer en la sociedad sigue asumiendo mayor responsabilidad familiar y
por tanto, mayor demanda de conciliacion.

6.3.
;Cuantos trabajadores/as han sido padres/madres en el Ultimo afio? Especificar la cantidad por
Sexo.

Madres Padres Total
2 0 2
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6.4.

;Quiénes hacen mas uso en la empresa de los permisos? Mujeres X
Hombres O

;Cuales considera que son las razones?

Principalmente porque hay mayor nimero de mujeres en proporcién a los hombres.

En el caso de que sean mas las trabajadoras, ;se ha establecido alguna medida para tratar de
igualar esta situacion?

En la empresa no se hacen distinciones por sexo ni condicion, por tanto, seria igual para
mujeres y hombres.

6.5.

Teniendo en cuenta la realidad empresarial, ;solicitar una reduccion de jornada SI O
laboral podria afectar de alguna manera a la situacion profesional dentro de la NO X
compania?

En caso afirmativo, razone en qué sentido.

Podria afectar a nivel econdmico a la empresa, pero en ningln caso afectaria a los trabajadores.

7. COMUNICACION

AR

Indique cuales son los canales de comunicacion interna que se utilizan habitualmente en su
empresa:

=  Reuniones

» Presentaciones a la plantilla

= Correo electronico

ol x| x| x

= Panel electronico en ascensores
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*= Tablon de anuncios X
* Mensajes en ndmina mensual O
= Cuestionarios de obtencion de informacion O
* Manuales X
» Publicaciones X
»  Periddico o revista interna X
*=  Buzon de sugerencias X
* Intranet X
= Otros. whatsapp
7.2.
Se ha realizado con anterioridad en la compania de comunicacion o SI X
sensibilizacion de algun tema especifico? NO O
En caso afirmativo, ;sobre qué tema? ;qué instrumentos se utilizaron para ello?
Se informa sobre todas las Jornadas de otras entidades/asociaciones a las que puedan acceder,
actos de entidades puUblicas, etc. Basicamente, las informaciones que nos llevan son sobre Mujer,
Discapacidad, Formacion y actividades de colaboracion.
e Lainformacion se difunde mediante carteleria y Whatssap

7.3.
Considera que la imagen, tanto externa como interna en la empresa, transmite SI X
los valores de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres? NO O

Indique los criterios que justifican la respuesta anterior.

e Somos integrantes activos de la Comision de Igualdad del Ayuntamiento de San Javier

e No se realiza distincion de sexos en ofertas laborales

e Esvisible de cara al personal, la promocién de hombre y mujeres sin distincion de sexo,
edad o raza.

7.4.

;Existe alglin canal de comunicacion de la plantilla con la empresa? Sl
NO

a| =<

En caso afirmativo
a) Indica cuales

e Reuniones
e Whatssap
e Telefonia
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e Correo electronico

A menudo X
b) ;con qué frecuencia lo utiliza la platilla? Rara vez O
O

Nunca

ja qué cree que se debe la respuesta anterior (b)?

En la entidad es importante la comunicacion y coordinacion para mantener la calidad asistencial
a los trabajadores y a los usuarios de los servicios de la residencia.

8. AYUDAS. BONIFICACIONES Y POLITICA SOCIAL

8.1.

:Se conocen en la empresa los incentivos, ayudas y/o bonificaciones que SI X

actualmente existen para la contratacion de mujeres? NO O

:Se han beneficiado alguna vez de ellas? SI X
NO O

En caso afirmativo, ;de qué tipo de bonificaciones se han beneficiado y cuantas mujeres han
sido contratadas en cada una de ellas?

Tipo de bonificacion Mujeres contratadas
Programas de personas en riesgo 3
de exclusion del IMAS
Programa euroempleo “Salud 2

Mental” (SMS)

8.2, |

;Tiene la empresa algun problema de insercion, permanencia y/o promocion de colectivos
especiales tales como:

a) Personas con discapacidad SI O
NO X

En caso afirmativo especificar cuales.

La entidad esta comprometida con la contratacion de sectores de la poblacion en riesgo de
exclusion, independientemente de la edad, sexo, cultura y procedencia.

b) Personas inmigrantes SI O
NO X

En caso afirmativo especificar cuales.
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La entidad estd comprometida con la contratacion de sectores de la poblacion en riesgo de
exclusion, independientemente de la edad, sexo, cultura y procedencia.

c) jovenes Sl O
NO X

En caso afirmativo especificar cuales.

La entidad estd comprometida con la contratacion de sectores de la poblacion en riesgo de
exclusion, independientemente de la edad, sexo, cultura y procedencia.

d) Mujeres victimas de violencia de género Sl O
NO X

En caso afirmativo especificar cuales.

La entidad estd comprometida con la contratacion de sectores de la poblacion en riesgo de
exclusion, independientemente de la edad, sexo, cultura y procedencia.

e) Otros SI O
NO X

En caso afirmativo especificar cuales.

8.3.
:Se ha realizado algun tipo de accidn concreta para fomentar la igualdad de SI X
oportunidades de colectivos con dificultades? NO O

En caso afirmativo especificar cuales.
Se ha participado en programas especificos de inclusion de persona en riesgo de exclusion
mediante:
e Programa euroempleo mediante proyecto de insercion para usuarios de Salud Mental
del Servicio Murciano de Salud.
e Programa de insercion laboral de mujeres victimas de violencia de género.

8.4.

En el caso de haber realizado acciones para fomentar la igualdad de oportunidades de
colectivos con dificultades, ;alguna de ellas esta incluida en el Convenio Colectivo?

9. AYUDAS. BONIFICACIONES Y POLITICA SOCIAL

9.1.

Teniendo en cuenta la parte cuantitativa de este estudio, jen qué areas tiene las mujeres mayor
presencia?
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Respecto a esta empresa, las mujeres tienen mayor presencia en:
e Puesto de limpieza
e Puesto de cuidador
e Puesto de direccion y equipo multidisciplinar.

¢y menos?

e Puesto de mantenimiento

¢A qué cree que se debe?
Principalmente se debe a que es mas habitual encontrar mujeres en trabajos como el cuidado a
personas.

10. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL ACOSO POR RAZON DE SEXO

10.1.

:Se ha realizado algln tipo de estudio para detectar posibles situaciones de SI O
acoso, tanto psicologico como sexual? NO X
En caso afirmativo, ;cuales son las conclusiones?

10.2.

Con anterioridad a la Ley para la Igualdad, ;se ha puesto en marcha alguna SI X
medida concreta contra el acoso sexual y el acoso por razon de sexo? NO O

En caso afirmativo, indicar cuales.

e Protocolo de acoso sexual

10.3.

La Ley para la Igualdad establece que las empresas deberan promover condiciones que eviten
el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su
prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes
hayan sido objeto del mismo (art. 48.1)
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Medidas de prevencion Procedimientos especificos
e Promover ambientes de e Supervisar el buen clima
trabajo favorables que de trabajo y mediar si
eviten el acoso sexual fuera necesario
e Dar cauce a las e Mostrar apoyo y
denuncias acompafar en el proceso
de denuncia

;Cual es el proceso de denuncia y que penalizacion tiene?

El trabajador manifestara los hechos a direccion, se abrira investigacion y comprobara la
presencia de acoso sexual, se considerara falta grave y se procedera a efectuar el despido del
acosador.

11. RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

11.1.
:Se ha realizado algln tipo de estudio para detectar necesidades relativas a SI X
riesgos laborales y salud laboral? NO O
En caso afirmativo,

a) jcuales son las conclusiones?

e Estudio estrés térmico: no existe

e Estudio lluminacion: es correcto

b) ;Se desprenden del estudio distintas necesidades entre mujeres y SI O

hombres? NO X

En caso afirmativo, jcuales?
11.2.
;Tienen implantadas medidas de salud laboral o prevencion de riesgos laborales | Sl X
dirigidas especificamente a mujeres? NO O
En caso afirmativo, indicar cuales.
Medidas de prevencion de riesgos laborales dirigidas a mujeres embarazadas.
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11.3.
(Existen medidas relativas a esta materia que supongan una mejora a lo que Sl O
establece la Ley o el convenio colectivo? NO X

En caso afirmativo, indicar cuales.

12.  MUJERES EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION

12.1.
Con anterioridad a la Ley para la Igualdad, ;se ha puesto en marcha alguna SI X
medida concreta para mujeres en situacion o riesgo de exclusion? NO O

En caso afirmativo, indicar cuales.
La entidad esta comprometida con la contratacion de sectores de la poblacion en riesgo de
exclusion, independientemente de la edad, sexo, cultura y procedencia. Asi mismo ha participado
en programas de contratacion como:

e Programa euro-empleo de personas usuarias de Salud Mental del SMS

e Programa de contratacion de mujeres victimas de violencia de género

12.2.
;Tienen previsto alglin programa especifico para mujeres en situacion o riesgo SI X
de exclusion? NO O

En caso afirmativo, indicar cuales.

Continuar participando en programas que fomenten el acceso laboral a personas en riesgo de
inclusion social, tales como lo indicados en el punto 12.1 asi como personas con una
discapacidad reconocida igual o superior al 33%.

13.  CONVENIO COLECTIVO

13.1.

Sl X

;Existe alguna medida especifica en la empresa establecida por convenio | NO 0O

referente al area de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres? | Esta en proceso de
negociacion con la
representacion

legal de la plantilla
O

En caso afirmativo, indicar cuales.

Permiso de lactancia: puede ser ejercido por el padre o la madre indistintamente en el caso de
que ambos trabajen.
Permiso por nacimiento de hijos prematuros hospitalizados.
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COMENTARIOS Y OTRAS CONSIDERACIONES

Comentarios y otros

Si desea anadir algiin comentario o consideracion, hagalo a continuacion.

8. Cuestionario para toda la plantilla

Empresa:

Fecha de realizacion: Mujer O Hombre O

Con objeto de optimizar la gestion de los recursos humanos a través de la integracion de
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, estamos desarrollando un
Diagnostico que dara pie a un Plan de Igualdad para mejorar la gestion de los recursos
humanos promoviendo la igualdad de oportunidades entre los trabajadores y las
trabajadoras.

Sus opiniones son de suma importancia y facilitaran la elaboracion del diagnostico y
posterior disefio del Plan de Igualdad. Por tratarse de un cuestionario de opiniones, le
agradeceriamos que contestara a cada una de las cuestiones planteadas con la mayor
sinceridad. Le agradecemos su colaboracion y le garantizamos el anonimato y la
confidencialidad de todas sus respuestas.

Considera usted que en esta empresa: Si No No sé

;Se tiene en cuenta la igualdad de oportunidades entre mujeres 38 1 1
y hombres?
(Tienen mujeres y hombres las mismas posibilidades de acceso 38 1 1
en el proceso de seleccion de personal?
;Acceden por igual hombres y mujeres a la formacion ofrecida 40 0 0
por la empresa?
¢Promocionan trabajadoras y trabajadores por igual? 37 1 2
(Cobra menos que su companero/a? 2 30 8
;Se favorece la conciliacion de la vida familiar, personal y 35 4 1
laboral?
. . e . 34 4 2
;Se conocen las medidas de conciliacion disponibles?
;Sabria qué hacer o a quién dirigirse en caso de sufrir acoso 38 1 1
sexual en el lugar de trabajo?

4 29 7

¢Es necesario un Plan de Igualdad?

Enumere sus sugerencias con relacion a:
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;Qué necesidades identifica en su
empresa que el Plan debiera contener?

;Qué medidas podria adoptar la empresa
para promover la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres?

;Como se puede facilitar el desarrollo del
Plan?

Otras sugerencias

Analisis de resultados
Pregunta 1. Indique su sexo:

Hombre 3 8%
Mujer 37 92%
Respuestas recogidas 40

Indique su sexo:

93%

8%

Hombre Mujer

Pregunta 2 ;Se tiene en cuenta la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres?

Si 38 95%
No 1 2%

NS/NC 1 2%

Respuestas recogidas 40
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HOMBRES MUIJERES
95%
100%
3% 3%
Si No NS/NC Si No NS/NC

Pregunta 3 ;Tienen mujeres y hombres las mismas posibilidades de acceso en el proceso de seleccion de

personal?

Si 38 95%
No 1 2%
NS/NC 1 2%
Respuestas recogidas 40
HOMBRES MUJERES
95%
100%
3% 3%
Si No NS/NC Si No NS/NC

Pregunta 4 ;Acceden por igual hombres y mujeres a la formacion ofrecida por la empresa?

Si 40 100%
No 0 0%
NS/NC 0 0%
Respuestas recogidas 40
HOMBRES MUJERES
100% 100%
Si No NS/NC Si No NS/NC

Pregunta 5 ;Promocionan trabajadoras y trabajadores por igual?

Si
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No 1 2%
NS/NC 2 5%
Respuestas recogidas 40
HOMBRES MUIJERES
92%
100%
3% 5%
. . , . . __|
Si No NS/NC Si No NS/NC
Pregunta 6 ;Cobra menos que su compahero/a?
Si 2 5%
No 30 75%
NS/NC 8 20%
Respuestas recogidas 40
HOMBRES MUIJERES
67% 76%
19%
5%
Si No NS/NC Si No NS/NC

Pregunta 7 ;Se favorece la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral?

Si 35 88%
No 4 10%
NS/NC 1 2%
Respuestas recogidas 40
HOMBRES MUIJERES
86%
100%
11% 39
Si No NS/NC Si No NS/NC
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Pregunta 8 ;Se conocen las medidas de conciliacion disponibles?

Si 34 85%

No 4 10%

NS/NC 2 5%

Respuestas recogidas 40

HOMBRES MUIJERES
8404
100%
11% 5%
Si No NS/NC Si No NS/NC

Pregunta 9 ;Sabria qué hacer o a quién dirigirse en caso de sufrir acoso sexual en el lugar de trabajo?

Si 38 95%
No 1 2%
NS/NC 1 2%
Respuestas recogidas 40
HOMBRES MUIJERES
95%
100%
3% 3%
Si No NS/NC Si No NS/NC

Pregunta 10 ;Es necesario un Plan de Igualdad?

Si 4 10%
No 29 72%
NS/NC 7 18%
Respuestas recogidas 40

| PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES



Cualtis

PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES / Francisco Barreiro Garcia /

RESIDENCIA FUNDAMIFP. Av. Academia General del aire, 353, CP 30720, Santiago de la Ribera. Murcia.

Concierto: 193009 / 1635301

HOMBRES

Si

No

NS/NC

11%

Si

MUIJERES
73%

16%

NS/NC
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