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Desde el 13 de marzo, dia anterior a la declaracion del Estado de
Alarma en nuestro pais, como consecuencia de la crisis sanitaria
originada por el coronavirus (COVID-19), en Amifp se instauro el
teletrabajo, renovandose de forma sucesiva hasta el pasado 11 de
mayo, fecha en la que empezamos a combinarlo con el trabajo
presencial, éste ultimo en mayor medida.

La vuelta fue organizada, como es logico, siguiendo las instruccio-
nes de las autoridades sanitarias y laborales, adoptandose todas
las medidas preventivas y de proteccion de la salud y seguridad
de los trabajadores. A tal fin, se cuenta con el oportuno Plan de
contingencia que ha de tenerse muy presente en nuestro dia a dia.
Continuamos primando la atencion telefénica a nuestros benefi-
ciarios, si bien reanudamos ya la intervencion directa en aquellos
servicios, cuyos usuarios asi lo requieren, tales como la atencion
psicolégica, terapia ocupacional, trabajo social. En estos casos,
aplicando el protocolo sanitario pertinente, tanto para las familias
como para los trabajadores.

Como muchas otras entidades del tercer sector, y concretamente
del dmbito de la discapacidad, hemos debido adaptarnos a la nueva
situacion vivida y que aun permanece, reorientando y reorgani-
zando los diferentes servicios de Amifp. En este sentido, se han
celebrado y hemos participado en diferentes reuniones, jornadas,
talleres, conferencias y asambleas, via telematica.

De la misma manera, varias de nuestras propias
actividades se han organizado y desarrollado
online, destacando el buen nivel de
participacion de las personas con discapacidad
y sus familias, lo que ha permitido, sin duda,
mantener una importante “presencia”’ en

la distancia.

Todo ello, sin olvidar la permanente comunicacion telefonica que
hemos mantenido con nuestros socios y beneficiarios, ofreciendo
apoyo y asesoramiento, tan importantes durante todo este perio-
do de preocupacion e incertidumbre, en el que nos hemos visto

inmersos. El mero hecho de haber podido estar cerca de aquellos
que han tenido mayores dificultades por diversas circunstancias,
ha reconfortado nuestra labor y ha abierto nuevos canales de
comunicacion y de prestacion de servicios.

Ante este nuevo escenario de crisis sanitaria y economica,
realidad que nos acompafia desde hace ya algunos meses, nos
enfrentamos a importantes retos, en los que las entidades del
ambito social y sociosanitario, precisamos del respaldo de las dis-
tintas administraciones y de la sociedad en su conjunto. En nues-
tro caso concreto, debemos seguir haciendo visible, alin mas, si
cabe, la discapacidad, y reivindicando la defensa de los derechos
de todas las personas con discapacidad y de sus familias.

Solo la ilusion de avanzar en la consecucion de nuestros objeti-
vos, nos permitird hacer frente a la tristeza que esta pandemia
ha sembrado en la sociedad espafola.

iGRACIAS a la gran familia de Amifp y a todos aquellos que, de
una forma u otra, nos apoyais y permitis que continuemos con
nuestra labor diaria!

Andrés Torquemada
Director-Gerente de Amifp.
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tu, también

opinas

Envianos tus cartas antes del 21 de diciembre de 2020,
con tu nombre completo y D.N.l. a la Sede de AMIFP en Madrid.

Estimado director:

Mi nombre es Baltasar Salgado Garcia, soy socio cola-
borador de Amifp desde el afio 2011, a lo largo de estos
afios he participado en muchos talleres y actividades de
esta:asociacion. También, el pasado afio, trabajé duran-
te algunos meses en la sede que la Asociacion tiene en
Madrid, ayudando con labores de actualizacion de bases
de datos. Esta accion me ha ayudado a crecer tanto labo-
ralmente como a nivel personal.

En los meses de octubre a diciembre del afio pasado
Amifp, en colaboracion con Psicodis, realizd un programa
llamado Coaching para la mejora de la empleabilidad en
el cual participé y aprendi a como conocerme tanto a nivel
laboral como personal y también a como enfrentar una
entrevista de trabajo y a desarrollar ciertas aptitudes fren-
te a una entrevista.

Como decia anteriormente, he participado en muchos
talleres, actividades y servicios. Entre ellos, el Servicio de Psico-
logia (donde tengo que decir que me encuentro muy a gusto
y que a lo largo de estos afios de participacion he mejorado
mucho tanto psicologicamente como personalmente).Tam-
bién he participado en el servicio de Inclusion Laboral (SIL)
donde me han ayudado a mejorar mis aspectos laborales.

tu, también opinas

De igual modo, he colaborado como voluntario en una
de las Carreras solidarias contra el suicidio, organizada por
la asociacion La Barandilla y Amifp. El afio pasado colaboré
en la ayuda y preparacion de documentacion a entregar a
los socios en las Jornadas celebradas en junio del pasado
afo en el edificio del Imserso.

Amifp también me ofrecio la posibilidad de participar-
como voluntario en dos videos promocionales de la Aso-
ciacion y en el calendario anual de este afio 2020 y del afio
2013.

En estos pasados meses, y debido a la situacion del
covid-19,he participado en talleres online como, por ejem-
plo, el taller de manualidades o el de gimnasia dirigido por
la Terapeuta Ocupacional en los cuales estoy participando
y me han ayudado a desarrollar algunas capacidades ya
olvidadas.

Quiero acabar este texto, destacando que Amifp es un
lugar en el que me siento como en mi casa ya que todos
sus trabajadores son fenomenos. Tanto laboralmente como
personalmente...jpara mies un placer ser socio de esta aso-
ciacion!

Baltasar Salgado

Actualmente, nos enfrentamos a
una situacion muy complicada
-todo hay que decirlo- pero, estoy
seguro de que Amifp y sus traba-
jadores han seguido y seguiran
trabajando para ayudar a perso-
nas como yo, con algun tipo de
discapacidad.
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La Direccion General de la
Policia firma un convenio de
colaboracion con Amifp

El 2020 ha comenzado con fructiferos convenios entre
Amifp y otras entidades, como la colaboracion con Funda-
cion Once. Ademas de esto, la Direccién General de Policia
(DGP) también firma un convenio colaborativo con Amifp.

Se trata de un convenio entre la Secretaria de Estado
de Seguridad, con delegacion en el Director General de la
Policia, Francisco Pardo Piqueras y Amifp, representada por
su presidenta, Pilar Pacheco Uria, cuyo objetivo esencial es
promover una mejor inclusion de las personas con discapa-
cidad en la sociedad.

A través de este convenio se pretende que ambas enti-
dades sigan colaborando conjuntamente para defender la
dignidad y los derechos de las personas con algun tipo de
discapacidad y sus familias. Se intentara asi continuar con
acciones y programas que logren promover la inclusion, asi
como su empoderamiento y autodeterminacion.

Entre los compromisos conjuntos se encuentran, por su
parte, promover iniciativas tales como acciones formati-
vas que potencien el acercamiento entre ambas entidades;
prestar el correcto asesoramiento y ejecutar actuaciones
que incrementen la visibilizacion social del colectivo, con-
tribuyendo asi al efectivo ejercicio de sus derechos.

Club de Ocio: nuevos retos en
el 2020

El nuevo afo 2020 trajo nuevas actividades y proyectos
para el Club de Ocio. Entre lo mas destacado de la lista de
actividades se encuentran: la visita a la exposicion GameOn
de Fundacion Canal donde aprendimos mas acerca de la
apasionante historia de los videojuegos y nos divertimos
jugando con los mas clasicos; la visita a los cines de Principe
Pio con el Club de Ocio para disfrutar de una divertida peli-
cula en la mejor compafiia; la quedada en una discoteca para
amenizar nuestra tarde bailando en grupo o las impresio-
nantes vistas del Faro de Moncloa... Cuando ya no pudimos
organizar mas quedadas presenciales por la crisis sanitaria,
tratamos de no desalentarnos y buscar otras soluciones que
nos facilitasen el "sequir conectados” asi surgio la idea de
vernos a través de plataformas devideo llamadas, también de
los paseos individuales con monitores, jugar via telematica a
juegos online...en definitiva, tratar de buscar actividades que
nos permitiesen sequir unidos, pese a la distancia sanitaria.Si
quieres mas #info sobre nuestro Servicio de #Qcio, jpasa por
nuestra web e informate!: https://amifp.org

Participantes del Club de Ocio en el Karaoke junto a dos voluntarias

Charla en la Universidad de
Comillas de Seguridad en la
Red

Gracias a la Universidad Pontificia de Comillas de
Madrid pudimos volver a disponer de sus enriquecedoras
charlas sobre temas de gran importancia para el sector de
la discapacidad. Este afio comenzamos la primera aden-
trandonos en el tema de la Sequridad online. Gracias a este
coloquio pudimos acceder a tips de gran importancia para
estar preservado en el mundo de Internet. Asi vimos temas
como las redes sociales y sus peligros; las compras seguras
online... Las diferentes charlas a las que hemos acudido este
ano fueron organizadas por la Clinica Juridica de Comillas.
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Ponentes de la Charla de Seguridad Online junto a los asistentes, usuarios
de Amifp en la Universidad Pontificia de Comillas

Firma de Convenio con
Fundacion ONCE

El 11 de febrero firmamos un Convenio de Colaboracion
con la Fundacion ONCE para una accion conjunta destina-
da a mejorar la insercion social y laboral de las personas con
algun tipo de Discapacidad.

El acuerdo fue suscrito por el Director General de Fun-
dacion ONCE, José Luis Martinez Donoso, y por la presidenta
de AMIFP, Pilar Pacheco, quienes han sefialado la importan-
cia que tiene la insercion de las personas con discapacidad
para su normalizacion social. Desde esta perspectiva, Mar-
tinez Donoso considera muy positivo que las entidades que
trabajan a favor de las personas con discapacidad unan sus
fuerzas en aspectos como la formacion y el apoyo a las
familias. "Nos ponemos a vuestra disposicion para poner
en marcha distintos proyectos, con el foco siempre pues-
to en el empleo”, ha apuntado. Por su parte, Pilar Pacheco
destaco la necesidad de que las entidades del sector de la
discapacidad colaboren en la promocion y defensa de los
derechos de las personas con discapacidad, a fin de con-
seguir su plena inclusion social. En su intervencion, ha
afirmado que es "una satisfaccion y un honor" firmar este
convenio que, segun ha indicado, viene a formalizar una
relacion que ya existia entre Amifp y Fundacion Once.

El Director de la Fundacion Once, José Luis Martinez Donoso, la
Presidenta de Amifp, Pilar Pacheco y el Director-Gerente, Andrés
Torquemada, en la foto, junto a miembros de la Fundacion ONCE durante
la firma del convenio

Noticias AMIFP

Participamos en el pre-estre-
no de Especiales, la pelicula

Junto a otras entidades del ambito de la discapa-
cidad, participamos, a finales del mes de febrero, en el
preestreno de la pelicula Especiales, de Olivier Naka-
che, Eric Toledano. Este proyecto fue posible gracias a
la ayuda de la reconocida productora A Contracorriente
Films que nos cedio, de forma completamente gratuita,la
proyeccion de esta pelicula de origen francés. Basada en
tematica de indole social, Especiales indaga en el dia a
dia de las personas con discapacidad. Cines Verdi fue-
ron el lugar elegido para la proyeccion, siendo unos de
los muchos que se han sumado a esta iniciativa junto A
Contracorriente Films. Asi, demostraron su generosidad
para con el evento cobrando Unicamente 1€ por butaca
de la sala escogida.

Vincent

Cassel PREESTRENO
5

i ’
De Olivier Nakache y Eric Toledano

Precio Entradas: 5 €

=
23 de febrero a las 12:00 h
= Reserva aqui:
http://ow.ly/bQ85309hCjq.
iTambién disponemos de Fila 0!
Nimero cuenta (exclusivamente

para ingresos por fila 0):
ES37.2038.1826.11.6000728238

; g mifp
a contfracorriente!
L

CINES VERDI de Madrid. Calle
Bravo Murillo, 28. Madrid

Eric Toledano,, Olivier Nakache

Cartel de Amifp elaborado para el dia del Preestreno

Charla coloquio. Crisis de pare-
jay Consecuencias Juridicas

Gracias a la disposicion de los alumnos y profe-
sionales de la Universidad Pontificia de Comillas, el 21
de enero celebramos, en la sede Amifp en Madrid, una
charla coloquio sobre un tema del que conviene estar
informado para poder solventar posibles problemas juri-
dicos: las crisis de pareja. Las personas asistentes pudie-
ron plantear los problemas y dudas siendo atendidas de
manera personalizada.

Profesionales y asistentes a la charla en la sede de Amifp (Madrid)



Comunidad de aprendizaje
Coaching: “Sanar para ser tu
mismo: las heridas del alma”

El coaching tiene innumerables beneficios. Entre ellos
destaca la mayor flexibilidad y adaptacion al cambio o la
reduccion del estrés. Comenzamos nuestro nueva etapa de
coaching en el mes de febrero, con una tematica principal
que ha sido y es muy necesaria a interiorizar a lo largo de
nuestro camino vital: las heridas del alma: ¢cdémo podemos
sanarlas y ser nostr@s mismos?

COACHING para FAMILIAS:
Encuentros de Cuidado y
Acompanamiento

Impartimos diversas sesiones on line celebradas duran-
te el Estado de Alarma(Abril-junio 2020).Amparado por el
Proyecto de Coaching para Familias, ofrecimos un espacio
de escucha y empatia, de apertura a la vulnerabilidad y de
profundo respeto a la realidad vy la situacion de cada una
de las personas que formamos esta gran familia. El objetivo
fue aportar cuidado y acompafiamiento a las personas que
lo necesiten y asi poder compartir sentimientos en estos
momentos en los que nos es dificil manejar nuestras emo-
ciones, como el miedo, la rabia, la tristeza, la soledad o la
impotencia.

Os dejamos el relato que inaugurd esta nueva etapa
online del curso: La historia de los lobos, una leyenda del
pueblo Cherokee.

La historia de los lobos

Una noche, al lado de la fogata, un viejo Cherokee le conté a su nieto una historia
acerca de una batalla interna que ocurfa en las personas.

Elviejo le dijo: hijo mio, dentro de todos nosotros ocurre una batalla interna entre dos
‘lobos' que llevamos dentro.

Uno es malo. Es la ira, la envidia, los celos, la tristeza, el remordimiento, la arrogancia, la
autocompasion, la culpa, el resentimiento, la inferioridad, las mentiras, el falso orgullo,
la superioridad y el ego.

El otro es Bueno. Es la dicha, la paz, el amor, la esperanza, la serenidad, la

humildad, la amabilidad, la benevolencia, la empatia, la generosidad, la verdad, la
compasiony la fe.

El nieto pensé acerca de ello por un minuto y luego le pregunté a su abuelo:

Abuelo, y cual es el lobo que gana?
El viejo, simplemente respondic:

El que td alimentas.

COMUNIDAD DE
APRENDIZA]E-COACHING

www.amifp.org

ﬁ#YoMeQuedoEnCasa

Charla coloquio: Derechos de
los empleados domésticos

¢Qué derechos tienen los empleados del hogar? ;Como
podemos acercarnos y orientarnos a los mismos? Gracias a
una nueva colaboracion de alumnos y profesionales de la
Clinica Juridica de la Universidad Pontificia de Comillas, el
28 de febrero tuvimos una interesante ponencia en nuestra
sede de Amifp sobre los derechos basicos de los trabajadores
del hogar. Queremos agradecer a la Universidad de Comi-
llas toda su magnifica disponibilidad. jMuchas gracias por
todas estas enriquecedoras sesiones!

Algunos de los asistentes a la charla atentos a la explicacion

Cocinamos en un nuevo taller
de Terapia Ocupacional

Desde el servicio de Terapia Ocupacional se implemento
un taller de autonomia personal centrandonos en la coci-
na. Acudimos de forma semanal al centro Casino la Reina
donde realizamos estupendas recetas cada semana. Dadas
las circunstancias sanitarias actuales, se animo a los socios
a participar desde casa mandando sus recetas, y el resultado
han sido platos tan ricos como estos macarrones que ilustra
esta imagen.

COCINERQ, COCINERQ: ARTURQ Y MACARRONES CON
CHORIZO

Cortamos el ajo y
echamos a freir todo

Rehogamos en aceite

todos los ingredientes

que hemos cortado/’
Removemos

Hervimos la pasta

L

Fotos de nuestro usuario, Arturo, cocinando
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Evento Teatro

El 13 de febrero fue un dia muy especial. Ese dia tuvo

lugar nuestra representacion teatral que ponia fin a nuestro
curso de Teatro Terapéutico. Gracias a varios meses de ensa-
yo, practica y perfeccionamiento de la técnica teatral tera-
péutica, nuestro esfuerzo dio sus frutos en esta actuacion
tan emotiva que tuvo lugar en el Espacio Teatro y Crecimien-
to ( Calle de la Sombrereria, 6, Madrid) . A lo largo de varios
meses de este curso, que fue cofinanciado por Participacion
Ciudadana del Ayuntamiento de Madrid, aprendimos a dejar
fluir nuestras emociones y exprimir el autoconocimiento.
El teatro terapéutico ayuda enormemente a estabilizar las
emociones y a mejorar el bienestar fisico y emocional.
iEsperamos poder volver a escena! Aprovechamos estas pagi-
nas para destacar la gran labor y ayuda de nuestro voluntario,
Sergio Angulo. También queremos agradecer a la profesora, la
actriz Débora Izaguirre, toda su dedicacion y carifio. jGracias,
Débora!

Senderismo Urbano
con Amifp

En el departamento de Terapia Ocupacional se realizo
un taller de senderismo urbano semanal que se suspendio
temporalmente debido a las causas sanitarias actuales. Visi-
tamos el Palacio Real y los Jardines de Sabatini.

iEstamos deseando retomar el taller y sequir caminan-
do juntos! Entre nuestras proximas visitas se encuentran los
diferentes barrios de Madrid; la Casa de Campo; el parque
Juan Carlos I y muchos sitios mas...iNo dudes en pedir infor-
macion para apuntarte!

Manualidades online

Durante este periodo de confinamiento, el servicio de
Terapia Ocupacional ha puesto en marcha un taller semanal
de manualidades donde hemos realizado un marco de fotos,
marcapdginas, una hucha y muchas cosas mas...El taller
continuara de forma online hasta que pueda realizarse de
forma presencial.

Noticias AMIFP

Flor realizada en nuestro taller de Manualidades Online

Nos ejercitamos:
Taller de terapia ocupacional

Para no caer en el sedentarismo durante estos largos
dias de confinamiento, se ha implantado un taller semanal
de ejercicio fisico online donde nos ponemos en forma de
manera muy sencilla.

Actualmente el taller se realiza de forma online, pero
dentro de poco lo tendremos en la modalidad presencial en
espacios abiertos.

iNo dudes en pedir informacion!




Servicio de Psicologia de Amifp:
siempre ahi para ayudarte

Desde el Servicio de Psicologia, ademas de nuestras
terapias habituales y de nuestro sequimiento individualiza-
do nos hemos centrado en:

e Sequimiento de socios/beneficiaros y familiares ante

el impacto del COVID-19. Desde marzo 2020.

e Intervencion en Crisis de Ansiedad derivadas del con-
finamiento o afectacion directa del COVID-19 con
socios/beneficiaros y familiares.

® Apoyo psicoldgico a socios/beneficiaros y familiares
para el duelo. Desde marzo 2020 hasta la actualidad

e Sesiones formativas: Guia para el uso y acceso a la
plataforma de formacion. Dirigido a personas con
todo tipo de discapacidad y familias.

e Taller "Cuéntame como lo estas viviendo" : dirigido a
Personas con Discapacidad Intelectual. ;/Como te has
sentido durante estos dias de confinamiento? cada uno
ha podido expresarse como ha querido en este taller
donde, después de escribir, trabajamos juntos, online,
durante 4 sesiones sobre como nos ha afectado esta
situacion y como estamos volviendo a la normalidad.

e Taller "Y tu, icomo lo has vivido? : dirigido a padres, fami-
lias y personas con discapacidad excepto intelectual.

e Charla-coloquio "Vuelta del confinamiento a la nor-
malidad, iestamos preparados?’, dirigido a padres,
familias y PCD.

Servicio de Insercion
Laboral de Amifp:
seguimos acompanandote
en tus metas laborales

Durante el afo 2020 hemos continuado con los cur-
sos de formacion realizados desde el Servicio de Insercion
Laboral de AMIFP, en este caso, el ya mencionado “Nue-
vas Tecnologias de la Comunicacion” e “Inglés", gracias a
la colaboracion de Fundacion Randstad y VaughanSystem
dentro de su proyecto "Inglés para todos"

Adaptandonos a las nuevas circunstancias, los meses de
mayo y junio hemos realizado talleres online para atender a
la demanda de nuestros usuarios, ajustando los contenidos
a la realidad laboral del momento. Los talleres que hemos
realizado han sido "Preparacion de CV*, “Crea tu carta de
presentacion”, "Prepara tu entrevista de trabajo” y "Busque-
da de ofertas en portales de empleo”

Dia del Libro

El 23 de abril celebramos un Dialnternacional del libro
muy especial, desde casa. Pero no desistimos porque...no
hay rincdn mas idoneo para leer que en nuestra propia casa
¢verdad? En este dia pedimos a nuestros usuari@s que nos
recomendasen libros, que se sumasen a nuestra campa-
fa de #YoLeoConAmifp y que nos enviasen fotos suyas
leyendo en su rincon favorito.jAh!'Y también celebramos y
nos pusimos muy content@s de que nuestra socia Mayte
Mayor fuese una de las finalistas de la XV Edicion del Premio
Internacional de Cuentos de la Fundacién Anadetras haber
sido seleccionado su relato “La nifa pobre que queria ser
rica” que publicamos en las siguientes paginas jEnhorabue-
na Mayte!

=

()
iQué gran comienzo! Recuerdo el
sonido de un arroyo cercano y las
llamadas de una paloma torcaz en
lo alto. Un hombre que tiraba de
un caballo, un carro con un
muchacho sentado sobre fardos
de paja, el olor a hierba recién
cortada...

Ah, jcuanto echo de menos ese
olor! Unos rechonchos gansos de
campo nos miraron con atencién

cuando llegamos al rio y se
pusieron a graznar valientes
il

cuando nos fuimos. i
i

Feliz dia del libro .Yo estoy leyendo este libro que es muy
bonito y por eso 0s 1o recomiendo...

ChACIAS! ity

: FE]:IZ DfA INTERNACIONAL DEL LIBRO
Propuesta de lectura de Isabel Pacheco, usuaria de Amifp

{}#YoMeQuedoEnCasa

www.amifp.org

[\

z

Noticias AMIFP




10

/A

Campana “Gracias Policia”

A ti que estas siempre ahi, independientemente de las
condiciones externas, velando por nuestra sequridad y bien-
estar. A ti que, en estos momentos tan dificiles, sigues tra-
bajando por todos nosotros... Para ti van nuestros mejores
animos, deseos y fuerzas(...) asi comenzaba la carta de agra-
decimiento enviada a todos nuestros socios policias para
agradecer su gran labor durante la crisis sanitaria. Ademas
de este texto, decidimos hacerles un video de agradecimien-
to con nuestros usuari@s/beneficiari@s. jMuchisimas gra-
cias, Policial

-

Cada familia es un mundo

En el Dia Internacional de las familias, el 15 de mayo, nos
unimos a la campafa de Plena Inclusion y peimos a nues-
tros usuai@s o beneficiri@s que dfinisen su famila a través
de un adjetivo... el resultado se reflejo en un emotivo video
familiar creado por Plena Inclusion... entre los adjetivos
recibios destacan valientes, luchadores, pacientes, unidos y
hasta juna familia que es una pifia! Desde aqui agradecemos
a todas las familias que han querido participar.
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Cartel de una familia socia de Amifp

#FamiliasPlenas

Noticias AMIFP

Inclusion
COCEMFE

Imparable con

En muchas ocasiones es muy necesario recordar que,
pese a los cambios vitales, hay cosas que permanecen ...
con esta maxima se plante¢ la campafia de COCEMFE *
Inclusiéon Imparable” a la que nos unimos. Bajo el lema
'la defensa de derechos no para' y difundida en el Il Dia
Nacional de la Convencidn sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad de Naciones Unidas, que se
celebro el 3 de mayo, se tratd de revindicar el objeti-
vo de poder cumplir la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas,
también en situaciones de pandemia como la actual. En
palabras de nuestro Director-Gerente: "No bajamos la
guardia. Ahora, mas que nunca, a tu lado, defendiendo
tus derechos”

“No bajamos la

guardia. Ahora, mas que nunca, a

tu lado, defendiendo tus

derechos”

Curso de Nuevas Tecnologias
de la Comunicacion de Amifp

La defensa de
derechos NO PARA "‘
ia

#Inclusidnimparable

Un afio mas, en enero, retomamos la segunda parte de
nuestro curso de Nuevas Tecnologias de la Comunicacion
para personas con discapacidad, donde impartimos temas
basicos de la Informatica conjugados con herramien-
tas de la comunicacion que nos ayudan y facilitan el dia
a dia. Como, por ejemplo, Google Calendar; Google Maps
o CANVA. Esperamos poder volver pronto a retomarlo, jy
sequir aprendiendo junt@s!




Amifp Extremadura

¢, Qué hemos hecho durante el confinamiento?
Testimonio de Marta Caldito Garcia, beneficiaria de Amifp Extremadura

Yo realmente, desde que empezo el confinamiento he estado en mi campo, y a veces he tenido el impulso de salir,
pero a la vez he tenido un poco de miedo, pero poco a poco he empezado a salir y a sentirme mas tranquila. He estado
siempre rodeada de mi familia y han venido al campo cuando hemos pasado de fase. Yo vivi eso un poco preocupada,
por no verlos. Y al centro ocupacional no volveré hasta septiembre, pero hay personas que han vuelto, pero yo como no
voy tenemos video Ilamadas con los profesores.

Servicio de Psicologia de Amifp en Badajoz:

Ahora por videoconferencia

En diferentes situaciones vitales, la terapia psicologica es un recurso de gran ayuda en nuestro dia a dia. En la
actualidad, son muchas las personas que se decantan por este tipo de herramienta terapéutica para mejorar, potenciar
o facilitar algun aspecto de su vida.

En Amifp somos muy conscientes de la importancia de contar, como asociacion, con un servicio de Psicologia que
pueda adaptarse a las necesidades de cada usuario y a las diferentes circunstancias que se van dando en las distintas
etapas vitales.

Debido a la Crisis del COVID-19y a los nuevos protocolos establecidos, hemos tenido que readaptar algunos de nues-
tros servicios. Uno de ellos es el Servicio de Psicologia de Delegacion de Amifp en Badajoz.

Ahora, los usuarios podran acceder a sesiones de terapia a través de videollamada. Ello faci-
litard enormemente el hecho de poder continuar con las consultas 0 comenzar a asistir a terapia
sin tener que desplazarse, sino desde el propio hogar.

Desde Amifp te recordamos que, hoy mas que nunca, seguimos cerca de ti, sequimos a tu servicio. Llama al siguiente
teléfono para tener mas informacion: AMIFP BADAJOZ - Movil: 610425010.
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Siempre con las personas
mas vulnerables

Plena

mclusmr

con Discapacidad In
o del Desarrollo de

Mariano Casado fotografiado por Amaya Gomez [ Plena Inclusion Madrid

Nunca hubiéramos imaginado un drama asi. Las situa-
ciones vividas este 2020, desde que el pasado 14 de marzo
el Gobierno de Espafia decretara el Estado de Alarma, per-
maneceran para siempre en nuestra memoria, y sin duda, en
la de generaciones venideras. La crisis del coronavirus se ha
presentado no sélo como una crisis de salud publica, eco-
nomica, y social sino también, como una crisis de derechos
humanos.

La sociedad espafiola se ha enfrentado a un confina-
miento de gran dureza que nos ha puesto a prueba a todos
y cada uno de nosotros. Aunque de manera general, la res-
puesta de la ciudadania ha sido ejemplar, desgraciadamente
nuestra sociedad no ha estado exenta de comportamien-
tos incivicos. Victimas de una situacion dificil de manejar,
la COVID-19 desencadeno situaciones de odio y exclusion
que provocaron un gran dolor entre las personas afectadas,

Reportaje

algunas de ellas personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo.

Durante semanas, fuimos testigos desde nuestras
ventanas y a través de los medios de comunicacion, de
las agresiones verbales que los denominados “policias de
balcon" lanzaban a las familias de personas con discapaci-
dad intelectual o del desarrollo y problemas de conducta
que salian al exterior a realizar los llamados "“paseos tera-
péuticos” Agresiones que se extendieron por todo nuestro
territorio y que provocaron que las propias familias, con
el fin de evitar pasar un mal trago, tomaran la decision
de no salir de casa, asumiendo riesgos para su salud fisi-
ca y mental; y cuando salian, "etiquetarse” para evitar ser
increpados durante el paseo. Esto supuso retroceder de
manera vertiginosa en la consecucion de derechos y de su
dignidad como ciudadanos.



* Plena
inclusion

Madrid

Colaboracion vecinal

Las personas con discapacidad intelectual
y/o con autismo necesitan salir a
realizar pequenos paseos terapéuticos

Asilo permite, excepcionalmente, el Estado de Alarma

Es posible que les veas: e
®
13 AL
Caminando Jugando en
despreocupados zonas apartadas

No les increpes, ponte en su lugar

Sives a una persona caminando por |a calle, piensa que

No es capricho. Es necesidad

Colabora con las familias de personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
Imprime y coloca este cartel en tu comunidad de vecinos

Ayuda a tejer redes de solidaridad.

Graficos: Freepik

www.plenainclusionmadrid.org

* Plena
inclusion

Madrid

puranteel EStado de Alarma

Si eres una persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y vives sola

Continuamos A TU LADO

Agentes del Cuerpo Nacional de Policia, en coordinacién con
Plena Inclusion Madrid, realizarén un seguimiento a aquellas personas que lo soliciten

o Q@

91.501.83.35 atulado@plenamadrid.org

Servicio disponible en los municipios de Madrid, Alcald de Henares, Alcobendas, Alcorcdn,
Aranjuez, Coslada, Fuenlabrada, Getafe, Leganés, Mostoles, Parla, Pozuelo de Alarcon,
San Fernando de Henares, San Sebastidn de los Reyes y Torrejon de Ardoz

Graficos: Freepik - Disefio: Plena Inclusion Madrid

www.plenainclusionmadrid.org

Desde el movimiento asociativo reaccionamos impul-
sando una accion de sensibilizacion con el slogan “No es
capricho, es necesidad"”

Esta iniciativa encontrdé en la Policia
Nacional al mayor de sus aliados, suman-
dose a la campana a través de la impli-
cacién de toda su plantilla y difundiendo
en sus redes sociales el cartel en el que
solicitabamos a la sociedad que, si veia a
personas en la calle, tratara de ponerse en
su lugar y reflexionara, antes de increpar,
acerca de los motivos por los que esas per-
sonas podian estar en la calle.

Esta contribucion de la Policia Nacionalamplificando el
alcance de esta campafa hizo posible que llegara a comer-
cios, comunidades de vecinos, y a perfiles de redes sociales de
toda Espafa, contribuyendo de forma directa a proteger a las
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y a sus
familias durante la pandemia, y a disfrutar de esa excepcio-
nalidad que les otorgaba el propio Estado de Alarma.

Desde Plena Inclusion Madrid hemos sido conscientes de
la necesidad de articular colaboraciones con diferentes actores
sociales, estableciendo con ellos relaciones estrechas que nos

permitieran avanzar hacia un futuro mejor para los ciudadanos
con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus familias.

Una de estas alianzas, como hemos podido comprobar, es
sin duda la que mantenemos con la Policia Nacional, que ha
permanecido mas activa que nunca durante esta pandemia
provocada por la COVID-19, facilitando la colaboracion en el
desarrollo de acciones que pudieran paliar los efectos sobre
las personas con discapacidad intelectual. En este sentido,
merece la pena destacar una accion que permitié que duran-
te los meses de confinamiento agentes del Cuerpo Nacional
de Policia realizaran seguimientos a personas con discapa-
cidad intelectual o del desarrollo que viven solas, tanto de
manera presencial como telematica.

Estos seguimientos englobados bajo el proyecto “Con-
tinuamos A Tu Lado", han sido muy bien valorados por las
personas que los solicitaron quienes destacan, por ejemplo, |a
importancia que ha tenido para su bienestar emocional "ver
una cara amiga de vez en cuando durante el confinamiento”

Sin duda, ante crisis sin precedentes como la que nos ha
azotado, colaboraciones con instituciones como la Policia
Nacional se yerguen fundamentales para salvaguardar con
garantias los derechos de los mas vulnerables. En el animo de
Plena Inclusion Madrid esta mantener y fortalecer estos vin-
culos, para avanzar en ciudadania y transformacion social y
construir un futuro mejor para las personas con discapacidad
intelectualo del desarrollo y sus familias.

Mariano Casado
Presidente de Plena Inclusion Madrid.

Reportaje
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REPORTAJE:
Terapia Ocupacional

Estimados socios, AMIFP sigue avanzando en la mejora
de la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus
familias. Por este motivo no cesamos en sequir buscando
nuevos servicios de los que puedan beneficiarse.

Uno de estos servicios es el departamento de Terapia
Ocupacional. Aunque la asociacion ya contaba con este
servicio, se van a implementar nuevas actividades y servi-
cios a diferentes colectivos.

Pero antes de empezar a describir en qué consiste la
Terapia Ocupacional me gustaria presentarme como nueva
integrante de la familia Amifp.

En un primer momento me decidi por estudiar Educa-
cion Social, pero mientras cursaba el master descubri lo que
es la Terapia Ocupacional. En ese momento comprendi la
importancia y el impacto que tiene nuestra profesion en
el dia a dia de la gente. Desde que finalicé los estudios he
trabajado y me he formadoen diferentes colectivos, como
salud mental, discapacidad intelectual y poblacion infantil
(Autismo, Integracion Sensorial, Psicomotricidad). Por este
motivo queremos empezar a crear un servicio nuevo que
llegue a todos los beneficiarios sin importar el tipo de dis-
capacidad o la edad.

La Terapia Ocupacional es una profesion sanitaria cuyo
objetivo es fomentar la autonomia de las personas en sus
actividades de la vida diaria. Entendemos como Actividades
de la Vida Diaria las siguientes:

- Actividades Basicas de la vida diaria: aseo, vestido, alimen-
tacion, etc....

- Actividades Instrumentales de la vida diaria: manejo del
dinero, uso del transporte, organizacion del hogar, etc....

Segun la definicion de la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS), «el conjunto de técnicas,
métodos y actuaciones que, a través de acti-
vidades aplicadas con fines terapéuticos, pre-
viene y mantiene la salud, favorece la restaura-
cion de la funcidn, suple los déficits invalidan-
tes y valora los supuestos comportamentales
y su significacion profunda para conseguir la
mayor independencia y reinsercidon posible
del individuo en todos sus aspectos: laboral,
mental, fisico y social».

Reportaje

¢Como trabaja el terapeuta ocupacional?

Trabajamos tanto en sesiones individuales como en
talleres grupales en funcion de las demandas y necesida-
des de los usuarios.

¢Qué enfoque de intervencion seguimos en
Amifp?

La intervencion en entornos naturales, es decir, en
el desplazamiento del terapeuta al domicilio o cualquier
otro contexto natural (centro educativo, restaurante,
supermercado, transporte publico, etc.) con el objetivo
de mejorar las distintas areas de desarrollo: comunica-
cion, estimulacion cognitiva, habilidades sociales, auto-
nomia personal, problemas de conducta, juego, etc.

¢Qué colectivos pueden solicitar el servicio?

INFANCIA: el objetivo es maximizar el potencial indi-
vidual de cada nifio/a en su domicilio, en la escuela y




LABERINTOS

en el juego mediante el uso de actividades terapéuticas.

Podemos orientar nuestra intervencion hacia campos de la
infancia como:
e || vestido-desvestido, aseo-higiene, alimentacion, etc....
® Habilidades y destrezas motoras, perceptivo-cogni-

tivas (para mejorar la lecto-escritura, por ejemplo) y
socio-afectivas del nifiofa través del juego y diversas

actividades.
¢ Uso y mantenimiento de productos de apoyo: movili-
dad reducida, SAAC, etc.

DISCAPACIDAD INTELECTUAL:

Competencias personales: formacion en habilidades,
apoyos, ayudas técnicas y fomentar las oportunidades de
eleccion.

Autonomia personal:alcanzar un 6ptimo desempefio en
las AVD para fomentar la maxima independencia y mejorar
la calidad de vida.

Adaptacion de entornos: interviniendo sobre los espa-
cios fisicos y elementos del entorno, proporcionando pro-
ductos de apoyo cuando sea necesario.

NEUROREHABILITACION

Dirigida a personas de cualquier edad con afectacion
del Sistema Nervioso tras una intervencion quirurgica, una
enfermedad o sindrome degenerativo (ACV, Esclerosis Multi-
ple, ELA, Lesion Medular,etc):

e Actividades para mejorar la movilidad, coordinacion y

equilibrio

e Reentrenamiento en las actividades de la vida diaria

(AVDs)

e Actividades para mejorar la funcion cognitiva
SALUD MENTAL:

Evaluamos a cada persona y a su entorno habitual para

marcar objetivos especificos, personalizados y asequibles
como:

® Adquirir, entrenar y mantener las actividades de auto-
cuidado, asi como mantenimiento y cuidado del hogar.

® Entrenamiento de habilidades sociales e interpersonales.

e Actividades para mejorar la funcion cognitiva, por
ejemplo, la atencion, la memoria, la concentracion, la
percepcion, el razonamiento, etc...

® Entrenamiento en habitos, roles y rutinas saludables y
equilibrados.

Lucia Rodriguez Monje,
Terapeuta Ocupacional de Amifp

[\

z

Reportaje

15



16

[\

ENTREVISTA:

Laura del Pozo Camina

Laura del Pozo Camina tiene 40 afios y es de Sevilla.
Hace unos afios publico su primer libro donde narra su
experiencia vital de lucha a favor de la inclusion y de los
derechos de las personas con discapacidad.

Ademas de pasar por varias Ferias literarias de gran renom-
bre, Laura ha sido entrevistada en programas como Las
mafanas de Radio nacional y también publica sus retos y
experiencias en su web lauraysusretos.com. En Amifp nos
llam¢ la atencion su fortaleza, simpatia y afan de lucha.

Laura, al leerte o escucharte en algunas entrevistas,
derrochas “afan de superacion” por los cuatro costa-
dos... este valor de ir siempre adelante y superar barreras
impuestas lo tienes desde pequefa, desde bebé... ;verdad?
Si. Asi es. Siempre he luchado de forma conjunta con mis
padres.

£Qué fue lo que te impulsé a escribir tu libro? // ;Qué
te llevo a elegir el titulo?

Lo que me impulsé a escribir el libro fue que en principio
iba a hacer un reto de natacion que luego por diferentes
circunstancias nunca se llego a realizar, y la verdad es que
fue un poco de amor propio, lo que me llevd a tomar la
decision de escribirlo. El titulo del libro lo elegi sobre la
marcha. Ademas me parecid apropiado, para que la gente
sepa que el tener una discapacidad no significa que no
podamos desarrollar nuestras capacidades al igual que
cualquier otra persona sin discapacidad.

;Qué destacarias del proceso de escribir un libro? //
Imagino que pasarias mucho tiempo contigo misma,
recordando y, en cierto modo, deconstruyendo la esen-
cia de tu propia historia de vida icdmo lo viviste?

Al principio fue un poco duro, porque varias personas, me
dejaron tirada, cuando tenia todo preparado, para hacer
el proyecto que se iba a hacer de forma conjunta. Asi que
como con esfuerzo e ilusién no hay barreras, pues me
decidi ponerme a escribir después de pasar cierto tiempo
de dichas circunstancias. Gracias a unos cuantos amigos
que quisieron aportar sus testimonios consegui terminar
el libro después decambiar casi toda la estructura lo mejor
que pude, porque en ningun momento fue facil, sino todo
lo contrario, me trajo de cabeza durante bastante tiempo.
¢Como crees que esta valorada la discapacidad en la
actualidad?

Pues la verdad que se han ido mejorando las cosas, com-

Entrevista

parado con afios atras, pero todavia falta mucho por
hacer a todos los niveles.

¢Crees que vivimos en una sociedad del todo inclusiva?
No. Porque todavia hay mucha gente que a veces nos
miran como si fuésemos “bichos raros"

En tu libro y en el propio titulo se destaca la impor-
tancia de "el poder de la palabra”. No es lo mismo decir
"discapacitada” que “persona con discapacidad”;Por
qué creesque cuesta tanto eliminar términos que ya
son considerados, por much@s, peyorativos como
minusvalido o discapacitado?...;tanto nos cuesta
concienciarnos, incluso a nivel lingiiistico?

La verdad es que no lo entiendo, pero hay mucha falta de
concienciacion con respecto a romper el estigma sobre
este tema.

En tu libro hablas mucho de la superacion... ? /[ ;Qué
significa para ti? /[ ¢{A que lavincularias?

Para mi la superacion significa mucho, porque en esta
vida tenemos demasiados avatares, como para tener
que intentar superarte a cada momento, sino a veces es
imposible sequir adelante dependiendo de las circuns-
tancias de cada uno de nosotros obviamente.

Ademas de tu libro tienes una pagina web muy dinamica
y donde vuelve de nuevo a resurgir con firmeza el con-
cepto de superacion y de retos... Cudles son los retos
que mas destacarias a lo largo de tu aprendizaje vital?

Todos mis retos son importantes y vitales, porque de todo se
sacan momentos agridulces. También de todo ello se apren-
de, para intentar no volver a cometer los mismos errores.

Tus padres han sido un apoyo fundamental a lo largo
de tu vida....;Qué es lo que mas admiras de ellos?
Pues que siempre aunque no puedan y les falte tiempo
son capaces de cubrir todas mis necesidades que son
muchas la verdad, como llevarme al trabajo o a las con-
sultas médicas, etc.

Laura, en tu web hablas mucho de tu entrenadora...
junto a ella has vivido muchasexperiencias que califi-
cas como retos vitales... desde participar en la Carrera
de lamujer de Madrid hasta no rendirte en el entre-
namiento en el gimnasio o natacion...;qué destaca-
rias de ella? // ;Como logra transmitirte esa fuerza?



Es una persona incondicional y maravillosa como ha sido
mi entrenadora, y en la actualidad es una de mis grandes
amigas. M2 José ha sido y sigue siendo vital que siga forman-
do parte de mi vida, porque siempre ha sido la que me ha
animado a seguir adelante con todos mis retos, en algunas
ocasiones lo hemos conseguido de forma conjunta, como
no podia ser de otro modo, transmitiéndome su fuerza y su
carifio en todo momento. De esta forma nadie nos paraba las
ganas de sequir marcandonos objetivos diferentes.

En tu web también hemos visto que has llegado a
realizar vuelo sin motor... jQué maravilla! ¢ crees que
la sociedad actual necesita potenciar mas ese tipo de
experiencias de deporte de aventuras para personas con
algutin tipo de discapacidad?

Por supuesto que si, porque cuando realicé vuelo sin motor
en varias ocasiones, me tuvieron que coger entre dos per-
sonas , para poder meterme dentro del avion. Ademas al
tener que hacerlo de esta manera, nos pueden hacer dafo
sin querer.

¢Como es un dia a dia en tu vida? dices que tu propio
dia a dia es un reto...pero aun asi no dejas de moverte...
;ademas de las molestas barreras fisicas que nos pode-
mos encontrar, existen todavia muchas barreras mentales
para con las personas con algun tipo de discapacidad?
Mi dia a dia es algunas veces bastante complicado, porque
necesito a mi madre para casi todo, y yo quisiera que fuese
justamente todo lo contrario, porque me gusta ser muy
independiente, me gusta estar en soledad elegida, sola-
mente me gustaria que me acompafasen a lo estrictamen-
te necesario, no que casi todas mis decisiones las tengo que
consultar con ellos. Pero bueno asi es la vida, debido a las
barreras arquitectonicas y mentales que tenemos todavia
en la sociedad que vivimos.

¢Como fue tu incursion en el mercado laboral=? [/ ;Crees
que dia a dia podemosirmejorando las dificultades que

tienen las personas con algun tipo de discapacidad ya no
solo para encontrar trabajo, sino también para optar a
puestos donde su expertise esté correctamente valorado
y ajustado al puesto de trabajo en cuestion?

Acceder al mercado laboral siempre es muy complicado
desde hace afios para todo el mundo sin excepcion, pero
por supuesto que es muchisimo mas para las personas con
discapacidad sin duda alguna, porque la mayoria de las
empresas no estan preparadas ni mucho menos, hay una
escasez de medios técnicos y humanos tremenda. Y aunque
suene muy duro, se de lo que estoy hablando perfecta-
mente, lo sufro dia tras dia con mi madre la mayoria de las
veces. También a veces con mi padre. Son mis compafieros
debatallasdiferentes. También tengo comparieros/as de tra-
bajo que son extraordinarios, pero no todo es esto, porque
cada uno tiene su vida, como es natural. Necesitamos que a
quién le corresponda, nos pongan los medios. No son todo
las palabras, sino también son los hechos.

LAURA DEL POZO CAMINA
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Lectura Facil

El Gobierno propone una
nueva ley de educacion

El Gobierno propone una nueva ley de educacion

para cambiar la ley que ahora existe.

Un cambio importante de la nueva ley de educacion

tiene que ver con los alumnos que tienen necesidades de apoyo en las clases.

Por ejemplo, alumnos con discapacidad intelectual.

Algunas asociaciones de familias y de profesores creen

que la nueva ley de educacion quiere cerrar

los colegios de educacion especial.

Algunas asociaciones de padres y madres creen

que llevar a alumnos con necesidades de apoyo a colegios ordinarios

puede ser peor que llevarlos a un colegio de educacion especial.

Otras asociaciones defienden que quieren ser libres para elegir

a qué colegio quieren llevar a sus hijos.

El gobierno dice que se preocupa
de que los alumnos con necesidades de apoyo en las clases

tengan una buena atencion en los colegios ordinarios.

i
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El Museo del Prado hizo un ensayo
antes de volver a abrir al publico

El Museo del Prado volvio a abrir al publico en el mes de junio.
El museo estuvo cerrado desde marzo por la enfermedad del coronavirus

como todos los sitios.

El museo ha recolocado sus cuadros mas importantes

para que los visitantes los vean en un nuevo recorrido.

Los cuadros estan ahora en la Galeria Central y en las salas de alrededor.
La Galeria Central es la sala mas importante del museo.

El museo le ha puesto el nombre de Reencuentro al nuevo recorrido.

Un dia antes de abrir al publico, el Museo del Prado organizo un ensayo.
El ensayo fue un preparativo para ensenar

como iban a organizar las visitas cuando entrara el publico.

En el ensayo, el museo explicd todos los cambios que han hecho

parapoder evitar contagios por coronavirus.

El museo invitd para el ensayo a muchas asociaciones y representantes.
El CERMI también estuvo en el ensayo.
El CERMI es la organizacion que representa

a todas las asociaciones de personas con discapacidad.

n
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Os contamos todo lo que hemos hecho desde
Amifp durante estos meses en casa

Todas las personas hemos estado encerrados en casa

por la enfermedad del coronavirus.

En Amifp hemos organizado actividades para que todas las personas
estuvieran activas y animadas.

Os vamos a contar algunas de las actividades que hemos hecho.

Guia del Ocio en Casa de Amifp

En la primera semana de encierro por el coronavirus,

el profesional de Servicio de Ocio de Amifp

hizo una Guia de Ocio en Casa.

En esta guiahay paginas web para ver peliculas u obras de teatro.
También hay paginas web para ver lugares de otros paises.

Puedes descargar esta guia de nuestra pagina web: www.amifp.org

Hablamos del duelo

El duelo es un sentimiento de gran tristeza

por la muerte de una persona querida.

Muchas personas han muerto por la enfermedad del coronavirus.
Muchas personas han perdido a familiares y amigos.

Por eso, hemos hablado del duelo.

Cuando pasamos por un duelo, nos sentimos muy tristes.
Por eso, necesitamos ayuda de otras personas para estar mejor.

En nuestra pagina web hemos hablado sobre el duelo.

i
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Campana “Yo me quedo en casa con Amifp”

Hemos pedido a las personas con discapacidad

que vienen a los centros de Amipf

que participaran desde sus casas en algunas ideas y actividades.
Eran ideas y actividades para estar en contacto

y hacer mas llevadero el encierro por el coronavirus.

Por eso, hemos pedido muchas fotos

de dibujos, de libros preferidos, de recetas

0 para dar las gracias a la Policia por su trabajo.

También hemos organizado muchas actividades a través de internet.

Os ensefiamos varios ejemplos.

[\
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Renovacion de las instalaciones
de la residencia FUNDAMIFP

En nuestra Residencia se vienen realizando diferentes
reformas desde hace casi dos décadas, necesarias como
consecuencia del deterioro normal por el uso del centro,
asi como de la adaptacion a la normativa vigente en cada
momento. Todo ello, con la finalidad de prestar un ade-
cuado servicio a los residentes y usuarios de programas
de respiro.

Se ha contado con diferentes cofinanciadores, entre
los que cabe destacar el Ministerio de Sanidad, Consumo
y Bienestar Social (actualmente Ministerio de Servicios
Sociales y Agenda 2030), la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, el Ayuntamiento de San Javier, etc,
Fundacion La Caixa, la antigua Obra Social de Caja Madrid...

El presente ejercicio se ha desarrollado la reforma de
una parte de la planta primera del centro, con el apoyo
economico de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias y Politica Social, con cargo a la convocatoria del
IRPF 2018 (71.301,69 €), el Ayuntamiento de San Javier
(5.000 €) y Amifp (Asociaciéon a favor de personas con
discapacidad de la Policia Nacional (7.000 €).

Dichas obras han consistido en:

Reforma completa de habitaciones 101 a 106:

- Eliminacion de balcones: para ampliacion de superficie

por habitacion, dandoles casi 4 metros cuadrados mas
a cada una, con lo que se pueden acreditar como habi-
taciones dobles, en vez de sencillas.

- Nuevos cerramientos: se han colocado unos cerra-
mientos estructurales de aluminio, vidrio -con camara
de gas argon para mejorar la transmitancia térmica y
mejorar las caracteristicas de eficiencia energética- vy
panel aislante, con un sistema de estores motorizados
opacos con control solar.

- Reforma de cubierta de torredn central del edificio,
creando una cubierta plana no transitable, para la
nuevaubicacion de las unidades exteriores de clima-
tizacion.

- Climatizacion: se han cambiado todos los equipos de
aire acondicionado,trasladandolos a la parte superior
del edificio

- En los bafios, cambio de bafieras por duchas a ras de
suelo, nueva instalacion de fontaneria, sanitarios y
griferia y nuevo alicatado y solado.
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- Ampliacién de puertas de paso, asi como el resto de
carpinteria, con ampliacion de armarios.

- Nuevas instalaciones eléctricas y de iluminacion,

sustituyendo esta ultima por focos LED.

- Cambio de techos de escayola fijos por placas vinili-

cas desmontables.

En la habitacion 123 se han realizado todos los ante-
riores cambios, a excepcion de la eliminacion del balcon,
ya que no era necesaria por ser esta habitacion mucho
mas grande que el resto.

Se ha reformado y adaptado a la normativa exigida,
la sala de duchas existente, con cambio de alicatado y
solado antideslizante y colocacion de sanitarios nuevos.

Maribel Martinez Brocal | (Directora de la Residencia)

Actividades de la
Residencia Fundamifp




Mi experiencia
como fisioterapeuta
en FUNDAMIFP

Soy fisioterapeuta especializado en deporte pero
hay etapas en las que necesitas dar otro enfoque a la
vida para aprender y enriquecerte y ese es uno de los
motivos que me han llevado a querer realizar una sus-
titucion como fisioterapeuta en Fundamifp. Llevo dos
meses en el puesto y lo que en un principio iba a ser un
aprendizaje laboral se ha convertido en una experiencia
personal y llena de valores. Todas las estrategias espe-
cificas de intervencion, cada cosa que has aprendido
durante la carrera o el master que hayas podido realizar
quedan en segundo plano, siendo lo verdaderamente
importante la empatia que existe entre el fisioterapeuta
y la persona con discapacidad, ya que influye de mane-
ra directa en la valoracion, el abordaje terapéutico, la
evolucion de la patologia y/o discapacidad y su resulta-
do en fisioterapia. En estos dos meses puedo decir que
conseguir o no los objetivos terapéuticos que me plan-
teo como profesional, no solo depende de las técnicas
especificas que puedas conocer o aspectos cientificos
novedosos sino que se suma la relacion con la perso-
na a la que trates. En el centro destaca el equipo de
profesionales que desde que llegué me han facilitado
el trabajo, creando un ambiente agradable y humano y
haciendo que cada dia vaya a mi puesto con una gran

motivacion. Cada una de esas personas es imprescindi-
ble para que todo fluya y vaya en una misma direccion,
lo que supone que los usuarios del centro se sientan en
un ambiente familiar y a la vez de trabajo para responder
a las necesidades que puedan tener. Mi trabajo diario lo
realizo a través de abordajes especializados en fisioterapia
respiratoria encaminada para mejorar el patron ventila-
torio de los pacientes y la prevencion o tratamiento de
las secreciones, realizadas mediante maniobras manuales
e instrumentales. Mediante la fisioterapia neuroldgica
puedo tratar problemas de movilidad, equilibrio, marcha,
control postural, dolor, manipulacion y sensibilidad. Con la
fisioterapia en el medio acuatico obtenemos multitud de
mejoras a nivel motor y neural aparte de ser una manera
de evadirse del dia a dia y poder disfrutar mientras rea-
lizan la terapia. Cuando realizo cualquier tratamiento ya
sea a nivel particular o grupal, tengo en cuenta que cada
persona necesita un tratamiento especifico, incluso cada
dia no podemos realizar las mismas terapias por lo que
se hace un trabajo individualizado para cada persona. El
resultado de esta corta experiencia esta siendo especta-
cular y me esta cambiando el modo de tratar a cada uno
de mis pacientes.

Pedro Antonio Lopez Romero | Fisioterapeuta
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TASATIEMTCS

Te proponemos estas paginas de entretenimiento a modo de pasatiempos para que te entre-
tengas con ejercicios de memoria y coloreando terapéuticos mandalas.

TEST DE MEMORIA

1. ¢ COmo esta tu Memoria Semantica? Vamos a ejercitar nuestra memoria, intentando memo-
rizar quince palabras. ¢ Te apetece?

Leey relee atentamente cada palabra de la lista durante un minuto, luego deja de mirar la lista
y coloca, en una hoja de papel, todas las palabras que te acuerdes, sea cual sea el orden en
el que te vienen a la mente. Después, suma las respuestas.

Rueda
Elefante
Reloj
Televisor
Auto
Vela
Taza
Silla

Aro
Lapiz
Puerta
Libertad
Casa
Anteojos
15. Alfajor

Si quieres participar en la proxima edicion de la revista de Amifp, no dudes en enviarnos un
dibujo, una carta, una adivinanza...jlo que quieras! Puedes hacer el envio a través de nuestro
WhatsApp: 635 64 72 61 o al correo: comunicacion@amifp.org

© 0O N O O B~ W N =

— =k ek ek b
> L = o

Pasatiempos



COLOREA MANDALAS

Colorear mandalas es una técnica que se ha convertido en tendencia desde hace algunos
anos. Entre sus poderosos beneficios se encuentran su capacidad para despejarnos la mente,
reducir el estrés diario y ayudarnos a focalizar nuestra atencion.

Pasatiempos
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CUENTO:

La nina pobre que queria ser rica
Mayte Mayor

[\

Cuento

Nuestra usuaria Mayte Mayor escribio este
emotivo relato que fue seleccionado por Ia
Fundacion Anade en su XV Edicion de su
Premiolnternacional de Cuentos y que pronto
se publicara en el libro oficial de esta edicion.
iEnhorabuena, Mayte!

Erase una vez una nifia que se llamaba Lucia y vivia con sus padres en el pueblo.

La nifia tiene 10 afos, tiene movilidad reducida y sélo vivia con sus padres.
Sus abuelos nunca quisieron hacerse cargo de ella por su discapacidad, por-
que vivian en el campo y eran muy mayores.

Un dia Lucia y sus padres se fueron al campo en coche a ver a los padres de
ella, “sus abuelos™y les dijeron: “Aqui esta Lucia vuestra nieta, y os la hemos
traido para que la conozcdis”. Los abuelos le contestaron: -jHija!, ni te moles-
tes en traernos a la nina, porqgue tiene problemas, nosotros no podemos ocu-
parnos de ella porque somos muy mayores, ho vamos a Vvivir eternamente y
no queremos saber nadal.

Los padres de Lucia y también Lucia al oir tal comentario, el mismo dia se
fueron de su casa en coche al pueblo. Al volver tuvieron un accidente, los
padres murieron y Lucia sobrevivid. Se quedd huérfana. Desde ese dia, Lucia
vivia sola en casa y sin ayuda de nadie. Pero, de repente un dia decidié dar
un giro de 80° a su vida y dijo:

“Mis padres me ayudaban y cuidaban, ahora tengo que hacerlo yo. Quiero
demostrarles que puedo valerme por mi misma, defenderme y poder ayudar
a los demas”. Mis padres me dijeron un dia: jLucia, hija!, el dia que no te
podamos cuidar y te veas sola, no mires atras, piensa en ti misma y podras
salir adelante ayudando a los demas.

Gracias al consejo de mis padres, he podido salir adelante. Ahora tengo 25
anos y soy profesora, ayudo a las personas con discapacidad a ser indepen-
dientes como yo, haciendo de ellos que sean alguien en la vida.

Mayte Mayor Rodriguez




S A

DATOS COMUNES A TODOS LOS SOCIOS Y BENEFICIARIOS:

Quieres hacerte socio?

Apellidos y Nombre D.N.I.
Domicilio C.P. Localidad
Provincia Teléfonos contacto
Clase de Socio y Beneficiario (marca con una "X" lo que proceda)

Miembros de la D.G.P. con personas con discapacidad a su cargo COLABORADOR

NUMERARIO (e integrantes de la D.G.P. con discapacidad)

Cuota minima: 5,00 €/mes

A RELLENAR POR LOS FUNCIONARIOS DE LA D.G.P.:

Pertenecientes a la D.G.P. Cuota minima: 2,00 €/mes

Beneficiario Ajeno a la D.G.P. Cuota minima: 5,00 €/mes

Categoria Ne Profesional

Plantilla

Situacion (marca con una "X" tu situacion actual): Activo

Destino

22 Actividad Jubilado/a Viudo/a

En caso de funcionarios que se encuentren en activofa o 2 actividad, la cuotas seran retenidas mensualmente en las nominas por Habilitacion.

Autorizo a la Habilitacion pertinente del C.N.P. a retener con caracter mensual en mi némina la cantidad de

concepto de pago de cuota de socio de A.M..F.P.

Funcionarios, jubilados, viudos de funcionarios, socios, colaboradores y beneficiarios ajenos a la D.G.P.: pagos semestrales mediante domiciliacion bancaria:
Autorizo a la Asociacion a favor de personas con discapacidad de la Policia Nacional (AMIFP) a cargar con caracter semestral en mi cuenta la cantidad de €,

en concepto de pago de cuota de socio o Beneficiario. C.C.C. N° (20 digitos):

DONATIVOS: C.C.C. Ne: IBAN ES14 0182 7345 48 0201614690
AMIFP. C/ Fomento, 24 - 3° Planta. 28013 Madrid

Los datos seran incorporados a un fichero automatizado responsabilidad de AMIFP, garantizando la proteccion de los mismos, de acuerdo con lo establecido en la LO. 15/1999 de 14 de diciembre, de Proteccién de Datos.

Fdo:
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* 1 GOBIERNO MINISTERIO
Sy ”\7 DE ESPANA DE SANIDAD, CONSUMO
Y BIENESTAR SOCIAL

Asociacion a favor de personas
con discapacidad de la Policia Nacional

C/ Fomento, 24 - 32 Planta
28013 Madrid

Tel.: 91 548 81 07

91 548 81 04

Fax: 91 548 81 04
e-mail: amifp1@amifp.org
www.amifp.org




